SPRAVNY SUD V BRATISLAVE

Racianska 153/A, 831 53 Bratislava

1SprO/162/2024
Ve
KOLEKTIVNA ZMLUVA
JUDr. Jeannette Hajdinova Ladislava Drahovskd
predsednic¢ka predsedni¢ka
Spravneho sidu v Bratislave Z4kladnej organizdcie Odborového

zvazvu zamestnancov justicie
pri Sprdvnom side v Bratislave



Imluvné strany
Spravny sud v Bratislave, zastUpeny predsedni¢kou JUDr. Jeannette Hajdinovou
a

kolektiv zamestnancov Sprdvneho sudu v Bratislave, zastUpeny Ladislavou
Drahovskou, predsednickou Zdkladnej organizdcie Odborového zvdazu
zamestnancov justicie pri Sprdvnom side v Bratislave

vzatvdrajo

v sUlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndavani v platnom zneni tdto

Kolektivhu zmluvu

Cast'I.
Zakladné ustanovenia

] Cldnok 1
Ucel a obsah

U&elom Kolektivnej zmluvy je upravit vzéjomné vztahy medzi Spravnym sidom
v Bratislave ako zamestndvatelom na jednej strane a zamesthancami
Spravneho sudu v Bratislave na strane druhej v sulade s pracovnopravnymi a
sluzobnymi predpismi, najmd zdkonom &. 311/2001 Z. z. Z&konnik préce v
platnom zneni (dalej len ,,Z&konnik prace"), zdkonom &. 55/2017 7. z. o statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o Statnej
sluzbe'), zdkonom ¢&. 552/2003 7. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme v
platnom zneni (dalej len ,zdkon o vykone préce vo verejnom zdujme"),
zGkonom ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmenRovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
platnom zneni (dalej len ,,zdkon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme"), zdkonom &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon
o sudcoch a prisediacich”), ako aj v sulade s platnou Kolekiivnou zmluvou
vysSieho stupna v $tdtnej sluzbe (dalej len ,Kolektivna zmluva pre Statnych
zamestnancov") a platnou Kolektivhou zmluvou vy$Sieho stupfia pre
zamestnavatelov, ktorf pri odmeriovani postupujd podia zdkona &. 553/2003
L.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prédce vo verejnom



zGujme (dalej len ,,Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zaujme").

Cldnok 2
Rozsah platnosti

1. Tato Kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov Spravneho
sudu v Brafislave, ktori vykondavaju préce v pracovhom pomere,
v Stadtnozamestnaneckom pomere, alebo v inom obdobnom pomere!
k zamestn&vatelovi.

2. Zmluvneé strany sa zavdzujl, Ze vietky ustanovenia tejto Kolektivnej
zmluvy budu uplatiiovat bez ohladu na diskrimina&né dbévody uvedené
vzdkone C&. 365/2004 1. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskrimina&ny zakon).

3. Lamestnancom na Ucely tejto Kolektivnej zmiuvy je zamestnanec podla
ustanovenia § 2 ods. 1 zdkona o vykone prdce vo verejnom zdujme,
Statny zamestnanec podla ustanovenia § 7 ods. 1 z&kona o statnej
sluzbe a sudca podla zdkona o sudcoch.

Cldnok 3
Postavenie odborovej organizdcie
a vzdjomna spoluprdca zmluvnych strdn

1. Imluvné strany sa zavdzujy vzdjomne sa redpektovat a poskytovat si
pravdivé informdcie v dohodnutom rozsahu.

2, Lamestndvatel uzndva odborovd organizdciu a vybor odborovej
organizdcie za oprdvneného zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani.

Cldnok 4
Podmienky ¢innosti odborovej organizdcie

1. Lamestnavatel pre cinnost odborove] organizdcie bude vytvarat
priaznivé podmienky, aby tato mohla podla predpisov uplatfiovat svoje
prava. Zdroven poskytne odborovej organizécii  podia svojich
prevadzkovych moznosti na nevyhnutnd prevdadzkovy &innost bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza

ndklady spojené s ich Udrzbou a technickou prevadzkou.

! zdkon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov



Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat odborovej organizdcii na zéklade
jej pisomnej zZiadosti vietky potrebné ekonomické, technické,
organizacné, mzdové a pracovnoprdvne informdcie v sulade so
z&dkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v plathnom zneni
(dalej len ,,zakon o ochrane osobnych Udajov").

Clenovia vyboru odborove] organizdcie suU povinni  zachovéavaf
miCanlivost o osobnych Udajoch, s ktorymi pridu pri vykone funkcie do
kontaktu (zdkon o ochrane osobnych Udajov) a vo veciach, v ktorych
by mohlo ddjst k poruseniu §tadtneho alebo sluzobného tajomstva.

Povinnost zachovavat mi€anlivost pretrvava aj po skonceni vykonu
funkcie €lena vyboru odborovej organizdcie.

Zamestndvatel uvolni na  zdklade pisomnej Ziadosti odborovej
organizacie zamestnancov na U¢ast na skoleniach, semindroch a inych
akciach organizovanych Odborovym zvézom justicie SR.

Lamestndvatel uvolni na zdklade pisomnej Ziadosti odborovej
organizdcie zvoleného &lena predsednictva Odborového zvézu justicie
SR na jeho zasadnutia.

Zamestndvatel umozni Cinnost odborove] organizdcie na pracovisku
s tym, Ze odborovych funkciondrov uvolni na potrebny &as na vykon
funkcie v pracovnom case.

PredsedniCka odborovej organizdcie je povinnd pri kazdej zmene
v zozname cClenov odborového zvézu, tento predlozit zamestndvatelovi.
Lamestndvatel vykond zrazky zo mzdy ztitulu &lenskych prispevkov
Clenom odborovej organizécie tunajSieho sudu, ktory stym vyslovil
pisomny suhlas.

Cldnok 5
Prerokovanie a kontrolnd ¢innost

Lamestndavatel je povinny vopred prerokovat s odborovou organizdciou
ndlezitosti uvedené v ustanoveni § 169 pism. a) Zdkona o §tdtnej sluzbe
a v ustanoveni § 237 ods. 2 Zdkonnika prace.

Lamestnavatel sa zavazuje vytvorit Elenom odborovej organizdcie
podmienky na vykondvanie kontrolnej Cinnosti v zmysle ustanovenia
§ 239 Zdakonnika préce a ustanovenia § 169 ods. 2 Zdkona o Statnej
sluzbe.



Zamestnavatel umoini  funkciondrom Odborového zvézu justicie
a osobdm nimi poverenymi vstup na svoje pracoviskd za Udelom
vykonania kontroly nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prdci

vzmysle ustanovenia § 169 ods. 3 Zakona o §tétnej sluzbe a prihliada na
ich stanovisko.

Cast Il
Statnozamestnanecky pomer, pracovny
pomer a zamestnanost

Clanok 6
Vznik statnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru

Do §’rc’1‘rpej sluzby mozno prijaf ob&ana, ktory sa uchddza o $atnu sluzbu,
ak splfia  predpoklady uvedené v zdkone o Statne]  sluzbe.
Statnozamestnanecké miesto mozno obsadit prijatim ob&ana, ktory sa
uchddza o §tatnu sluzbu, alebo prelozenim $atheho zamestnanca.
Statnozamestnanecky pomer sa zakladd spbsobmi uvedenymi v zdkone
o Statnej sluzbe.

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom pri vykone
prdce vo verejnom zdujme sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou.
Pracovnd zmluvu moiZno uzavrief so zamestnancom, ktory splfia
predpoklady uvedené v zékone o vykone prdce vo verejnom zaujme.

Sudcu vymenuva prezident Slovenskej republiky na ndvrh stdnej rady
ato bez Casového obmedzenia (ustanovenie § 6 zdkona o sudcoch
a prisediacich).

Cldnok 7
Skonc¢enie statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru

§’rd’mozomesfnoneck§/ pomer mozno skoncit spdsobmi uvedenymiv § 71
zakona o §tatnej sluzbe.

Pracovny pomer mozno skoncit spdsobmi uvedenymi v § 59 Zdkonnika
prdace.

Zamestnavatel je povinny pri hromadnom prepUstani dodrziavat
podmienky ustanovené v ustanoveni § 73 Zdkonnika prace.

Predpoklady na vymenovanie do funkcie sudcu, ako aj dévody zéniku
funkcie sudcu upravuje zdkon o sudcoch a prisediacich.



2.1

2.2

Naroky pri skonceni §tdtnozamestnaneckého a pracovného pomeru su
upravene v lll. Casti, Cladnok 10 Odmeriovanie.

Lastupcovia zamestnancov sU v Case funk&ného obdobia a po&as
Siestich mesiacov po jeho skon&eni chraneni proti opatreniam, ktoré by
ich poskodzovali vratane skoncenia §tdtnozamestnaneckého, resp.
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
Cinnosfou (§ 240 ods. 8 Z&konnika prédce a § 171 ods. 1 zdkona o $tatnej
sluzbe).

Zamestnavatel mdze daf zdstupcom zamestnancov (Elenom vyboru
odborovej organizdcie) vypoved alebo s nimi okamzite skondit
Stdtnozamestnanecky, resp. pracovny pomer len s predchddzajicim
sUhlasom zd&stupcov zamestnancov. Za predchdadzajici suhlas sa
povazuje, aj ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelif
zamestndvatelovi sUhlas do 15 dni odo dfia, ked o to zamestndvatel
poziadal. Zamestndvatel méze pouzit predchddzajuci suhlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia (§ 240 ods. 9 Zdkonnika prace a § 171
ods. 1 zdkona o §tatnej sluzbe).

Cast L.
Pracovny poriadok a odmenovanie

Cldnok 8
Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny ¢as sudcu je 40 hodin.
Denny pracovny ¢as sudcu je od 8.30 hod. do 15.30 hod.

Sluzobny Cas $tadtneho zamestnanca a pracovny &as zamestnanca pri
vykone préce vo verejnom zdujme (dalejlen ,pracovny &as") je 37 a 1/2
hod. tyZzdenne.

V zaujme zvysenia efektivnosti prace a zlepienia zabezpedenia potrieb
zamestnancov  zaviedol zamestndvatel pruzny pracovny &as. Z
uplatnenia  pruzného pracovného casu sU  vyli&eni sudcovia,
zamestnanec infocentra, zamestnanci podatelne, vodié a zamestnanci
kanceldrie predsednicky spravneho sgdu.

Pruzny pracovny ¢as je rozvrhnuty nasledovne:

Z&kladny pracovny ¢as je uréeny od 8.00 hod. do 14.00 hod., volitelny
pracovny ¢as je ur€eny od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do
18.00 hod.



1.1

1.2

Do pracovného casu sa nezapocitava prestdvka na jedenie
a odpocinok v frvani 30 minut.

Clanok 9
Dovolenka

V stlade s platnou Kolektivnou zmluvou vySieho stupria pre statnych
zamestnancov je zdkladnd vymera dovolenky pdf tyzdiiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZzdiiov patri §tatnemu zamestnancovi, ktory do
konca prisluiného kalenddrneho roka doviii 33 rokov veku.

V stlade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme je zdkladnd
vymera dovolenky pa&f tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalenddrneho roka
dovf3i 33 rokov veku.

Zamestnanec a sudca modze Cerpat dovolenku v trvani pol diia len v
pripade, ak mu na takéto Eerpanie vznikne ndrok pri uréovani néroku na
dovolenku za kalenddrny rok, resp. pri urcovani ndroku na pomernd &ast
dovolenky za kalenddry rok. V ostatnych pripadoch méze
zamestnanec a sudca Cerpatf dovolenku v trvani pol diia len vynimo&ne
(v&zna rodinnd udalost). Poskytnutie dovolenky v trvani pol dfia z
dovodu vdinej rodinnej udalosti schvaluje zamestnancovi riaditelovi
spravy sUdu a sudcovi predsednicka alebo v Case jej nepritomnosti
podpredseda spravneho sudu na zdklade riadne oddévodnene] ziadosti
zamestnanca alebo sudcu.

Clénok 10
Odmenovanie

Odmenovanie zamestnancov v §tatnej sluzbe upravuje zdkon o Stdtne;j
sluzbe.

Pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku patri §tdtnemu zamestnancovi
odmena v sume jeho funkcného platu. Vyplatenie odmeny pri dosiahnut
50 rokov a 60 rokov veku je podmienené dizkou nepretrzitého frvania
Statnozamestnaneckého pomeru v sluzobnom Urade, ktorym je Spravny
sud v Bratislave, najmenej dvandst mesiacov.

V sUlade s ustanovenim § 142 ods. 1 pism. f) Zakona o §tétne] sluzbe pri
prvom skonceni statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku
na predcasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak 5tatny zamestnanec o poskytnutie uvedeného déchodku
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poziada pred skoncenim $tdtnozamestnaneckého pomeru alebo do

jedného mesiaca po jeho skon&eni, patri tomuto $tdtnemu

zamestnancovi odmena v sume:

a. jedného naposledy priznaného funkéného platu po spineni
podmienky, Ze $tdthozamestnanecky pomer v sluzobnom Urade,
ktorym je Spravny sud v Bratislave, ku driu preukdzania ndroku trval
nepretrzite najmenej 5 rokov,

b. dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po spineni
podmienky, Ze Stdthozamestnanecky pomer v sluzobnom Urade,
ktorym je Spravny sid v Bratislave, ku driu preukdzania ndroku trval
nepretrzite od 10 do 15 rokov vratane,

c. trojnasobku naposledy priznaného funk&ného platu po spineni
podmienky, Ze StGthozamestnanecky pomer v sluZzobnom Urade,
ktorym je Spravny sud v Bratislave, ku driu preukdzania ndroku trval
nepretrzite viac ako 15 rokov.

Do Casu trvania $tdtnozamestnaneckého pomeru k sluzobnému Uradu, ktorym
je Spravny sud v Bratislave, sa pre splnenie podmienky pre priznanie odmeny
podla tohto bodu zapocitava aj ¢Cas trvania predchadzajicich
Statnozamestnaneckych pomerov za predpokladu, 7e tfieto na seba
bezprostredne nadvézuju titulom zmien $tdtnozamestnaneckého pomeru v
dosledku zmien sluzobného Uradu.

1.3 V sUlade s ustanovenim § 142 ods. 1 pism. e) a § 170 ods. 3 pis. d)
zGkona o statnej sluzbe, patri stdtnemu zamestnancovi pri skon&eni
Stdtnozamestnaneckého pomeru z dévodov podla §75 ods. 1 pism. a)
az d) za kvalitné pinenie sluzobnych Uloh odmena v sume:

qQ. 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splineni
podmienky, ze StaGthozamestnanecky pomer v sluzobnom Urade,
ktorym je Spravny sid v Bratislave trval ku driiu skondenia
Stadtnozamestnaneckého pomeru nepretrzite do 5 rokov vrdtane,
b. 100 % jeho naposledy priznaného funk&ného platu, po splneni
podmienky, Ze Stdtnozamestnanecky pomer v sluzobnom Urade,
ktorym je Spravny sud v Bratislave trval ku diiu skon&enia
Stadtnozamestnaneckého pomeru nepretriite viac ako 5 rokov.
Odmena podla pism. a) alebo b} tohto bodu nepatdi §tatnemu
zamestnancovi, ktory skonci tdtnozamestnanecky pomer a patri mu odmena
podia €l. 10 bodu 1.2 pism. a), b) alebo ¢) tejto kolektivnej zmluvy.

Do Casu frvania statnozamestnaneckého pomeru k sluzobnému Uradu, ktorym
je Spravny sud v Bratislave, sa pre spinenie podmienky pre priznanie odmeny
podla tohto bodu zapoditava aqf &as  trvania predchddzajlcich
Stdtnozamestnaneckych pomerov za predpokladu, 7e fieto na seba
bezprostredne nadvdzuju titulom zmien §tdtnozamestnaneckého pomeru v
ddsledku zmien sluZzobného Uradu.
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2.3

2.4

Odmefiovanie zamestnancov vykondvajicich prdce vo verejnom

zdujme upravuje zdkon o odmeriovani niekforych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zAujme.

Lamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktory vykondva
pracovne Cinnostiremeselné, manudine alebo manipula&né s prevahou
fyzickej prdce sa zaradi do najvysiej platovej tarify prislusnej platovej
triedy nezdvisle od dizky zapocitatelnej praxe.

Pri_ dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku patri zamestnancovi
vykondvajucemu prace vo vereinom zdujme odmena v sume jeho
funkCného platu. Vyplatenie odmeny pri dosiahnuti 50 rokov a 40 rokov
veku je podmienené dizkou nepretrziteho pracovného pomeru najmene;j
dvandst mesiacov.

Zamestnancovi  pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykondvat zdrobkovU &innost je viac ako 70 %, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skon&enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonCeni a pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predcasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni, patri odmena v sume:

q. jedného naposledy priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, Zze pracovny pomer v sluzobnom Urade, ktorym je
Spravny sud v Bratislave, ku diiu preukdzania ndroku trval
nepretrZite najmenej 5 rokov,

b. dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, Ze pracovny pomer v sluzobnom Urade, ktorym je
Spravny sud v Bratislave, ku dfiu preukdzania ndroku trval
nepretrzite od 10 do 15 rokov vrétane,

c. trojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po spineni
podmienky, ze pracovny pomer v sluzobnom Urade, ktorym je
Spravny sud v Bratislave, ku dniiu preukdzania ndroku trval
nepretriite viac ako 15 rokov.

V sUlade s ustanovenim § 20 ods. 1 pism. a) Zdkona o odmefovani

niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zAujme patri

zamestnancovi v pripade skoncenia pracovného pomeru z dévodov

podla § 63 ods. 1 pism. a) az b) Zdkonnika préace za kvalitné pinenie

pracovnych Uloh odmena v sume:

qa. 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splineni
podmienky, ze pracovny pomer na Sprdvnom sUde v Bratislave
trval ku diu skoncenia pracovného pomeru nepretriite do 5 rokov
vratane,



3.1

b. 100 % jeho naposledy priznaného funk&ného platu, po spineni
podmienky, Ze pracovny pomer na Sprdvnom sude v Bratislave
trval ku driu skon€enia pracovného pomeru nepretriite viac ako 5
rokov.

Odmena podla pism. a) alebo b) tohto bodu nepatri zamestnancovi,

ktory skonCi pracovny pomer a patri mu odmena podla &l. 10 bodu 2.3

pism. a}, b) alebo c) tejto kolektivnej zmluvy.

ReadlizGcia vyUctovania mzdy sa  uskuto&fiuje bezhotovostnym
spésobom na Cislo GCtu uvedené sudcom, resp. zamestnancom v jedne;,
nim zvolenej banke. Kazdy zmenu bankového U&tu sU sudcovia
azamestnanci povinni nahldsif do 25. kalenddrneho dfia pred
ukoncenim mesiaca.

Vyplatnym terminom vyUc&tovania mzdy na Sprdvnom stde v Bratislave
je desiaty kalendarny deri nasledujiceho mesiaca. V pripade, 7e na
tento den pripadne pracovné volno, alebo def pracovného pokoja,
vyplatnym terminom je posledny pracovny defi predchddzajici driu
pracovného volna, alebo pracovného pokoja. K tomu diiu u&tdrer
prostrednictvom 3tdtne] pokladnice prevedie na O&et sudcov
a zamestnancov zU&tované mzdy.

Cast IV
Ndroky pri skonéeni stdthozamestnaneckého
a pracovnhého pomeru

Cldnok 11
Odstupné

Stdthnemu  zamestnancovi v stdlej stdtnej sluibe pri skonceni
stdtnozamestnaneckého pomeru vypovedou z ddvodu uvedeného
v § 75 0ds. 1 pism. a) alebo b) zékona o §tatnej sluzbe, alebo ori skonceni
statnozamestnaneckého pomeru dohodou 7 toho istého dbévodu, patri
podla § 83 a § 170 ods. 3 zdkona o 3tatne] sluzbe a podia kolektivnej
zmluvy pre statnych zamestnancov odstupné, vyjadrené ndsobkami
takého funkéného platu, kitory je pre zamestnanca vyhodnejsi (§ 83
ods. 1 alebo 2 zdkona o stdtnej sluibe), teda odstupné v sume:

a. trojndsobku funk&ného platu, ak jeho stdtnozamestnanecky
pomer v stdlej $tatnej sluZbe trval najmenej jeden rok a menej ako
dva roky,

b. patndsobku funk&ného platu, ak jeho stdtnozamestnanecky
pomer v stdlej $tatnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

c. Sestnasobku funk&ného platu, ak jeho Stdtnozamestnanecky

pomer v stdlej Stdtnej sluzbe trval najmenej paf rokov.
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2.1

Stdtnemu zamestnancovi v stdle] Statnej sluzbe, ktory bol odvolany
z funkcie vediceho zamestnanca podla § 61 ods. 3, alebo kforého
funkcia vediceho zamestnanca skonéila na zéklade zdkona podia § 62
ods. 1 pri skonCeni Stdtnozamestnaneckého pomeru vypovedou
z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. c) alebo d) zdkona o Statne;j
sluzbe, alebo pri skon&eni stdtnozamestnaneckého pomeru dohodou
ztoho istého dbévodu, patri podia § 83, § 170 ods. 3 z&dkona o Statnej
sluzbe a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre $tétnu sluzbu odstupné,
vyjadrené nasobkamitakého funk&ného platu, ktory je pre zamestnanca
vyhodnejsi (§83 ods. 1 alebo 2 z&kona o §tatnej sluzbe) odstupné v sume:

a. trojndsobku funk&ného platu, ak jeho stdthozamestnanecky
pomer v stdlej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako
dva roky,

b. patndsobku funk&ného platu, ak jeho stdthnozamestnanecky
pomer v stdlej $tatnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako
paft rokov,

C. Sesfndsobku funk&ného platu, ak jeho stdtnozamestnanecky

pomer v stdlej Statnej sluzbe trval najmenej pat rokov.

Zamestnancovi vykondvajicemu prace vo verejnom zdujme, s ktorym
zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Z&konnika prdce alebo
zddvodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podia
lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat doterajsiv pracu,
patri podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace a na a podla kolektivnej zmluvy
pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme pri skon&eni
pracovného pomeru odstupné v sume:

a. trojndsobku funk&ného platu, ak jeho Stdthozamestnanecky
pomer v stdlej $tatnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b. stvorndsobku funkéného platu, ak jeho $tétnozamestnanecky
pomer v stdlej $tdtnej sluzbe frval najmenej pat rokov a menej ako
desat rokov,

C. patndsobku funk&ného platu, ak jeho Stdtnozamestnanecky
pomer v stdlej $tatnej sluzbe trval najmenej desat rokov a menej
ako dvadsat rokov,

d. sestndsobku funk&ného platu, ak jeho stdthozamestnanecky
pomer v stdlej $tatnej sluzbe najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi vykondvajlcemu prdce vo verejnom zdujme patri pri
skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace alebo z dévodu, e
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo spbdsobilost vykondvat doterajsiu précu, odstupné
v sume:
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Q. dvojndsobku funkéného platu, ak jeho 3tatnozamestnanecky
pomer v stdlej $tatnej sluzbe trval menej ako dva roky,

b. trojndsobku funk&ného platu, ak jeho Stadtnozamestnanecky
pomer v stdlej $tatnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

c. pdatndsobku funk&ného platu, ak jeho stdtnozamestnanecky

pomer v stdlej $tatnej sluzbe trval najmenej desat rokov a menej
ako dvadsat rokov,

d. Sestndsobku funk&ného platu, ak jeho 3tatnozamestnanecky
pomer v stdlej Statnej siuzbe trval najmenej dvadsat rokov.

Cldnok 12
Odchodné

Pri prvom skonceni stdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani
ndroku na predcasny starobny déchodok, starobny déchodok, alebo
invalidny doéchodok patrf $tdthemu zamestnancovi podla § 84 ods. |
zGkona o $tatnej sluZbe odchodné v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred
skonCenim Stadtnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

V sulade s Kolektivnou zmluvou pre §tatnych zamestnancov pri prvom
skonceni stadtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na
predcCasny starobny dbéchodok, starobny ddchodok alebo invalidny
dbéchodok patri $tdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o 3tdtnej sluzbe v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu, ok poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skon&enim stadtnozamestnaneckého pomeru, alebo do
jedného mesiaca po jeho skoncen.

V sOlade s ustanovenim § 170 ods. 3 Zdkona o §tdtnej sluibe pri prvom
skonCeni statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na
predCasny starobny déchodok, starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, ak $tatny zamestnanec o poskythutie uvedeného déchodku
preukdzatelne poziada pred skon&enim 3tatnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni, patri tomuto

Stadtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84

ods. 1 zdkona o 3tatnej sluzbe a rozsah ur¢eny kolektivnou zmluvou pre

statnych zamestnancov v sume:

a. naposledy priznaného funkéného platu po spineni podmienky, e
Statnozamestnanecky pomer v sluZzobnom Urade, ktorym je
Spradvny siod v Brafislave, ku driu preukdzania ndroku trval
nepretrZite od 10 do 15 rokov vrdtane,

b. dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, ze Statnozamestnanecky pomer v sluzobnom Urade,
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ktorym je Spravny sud v Bratislave, ku diiu preukdzania ndroku trval
nepretrzite viac ako 15 rokov vratane.

Lamestnancovi patrf podla § 76a ods. 1 Zdkonnika prdce pri prvom
skon&eni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ok pokles schopnosti vykondavaft zdarobkovy
Cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skondenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

ZLamestnancovi patri podla § 76a ods. 2 Zakonnika prace pri skon&eni
pracovného pomeru odchodné v sume jeho priemerného mesa&ného
zdrobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skon&eni.

V sllade s kolektivnou zmluvou pre zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme pri prvom skon&eni pracovného pomeru PO
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykondvat zdrobkovy &innost je viac ako 70 %, ak
pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonCeni a pri skonCeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predcasny starobny déchodok na zdklade ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonCeni, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1, 2 Id&konnika prdce v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

V sulade s ustanovenim § 13b pism. a) Zdkona o vykone prdce vo
verejnom zdujme pri prvom skoneni pracovného pomeru PO
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykondvat zdrobkovi &innost je viac ako 70 %, ak
poziada o poskythutie uvedeného déchodku pred skondenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonCeni a pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
pred€asny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonCeni, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a
ods. 1, 2 Z&konnika prace arozsah uréeny kolektivnou pre zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zdujme:

Q. v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu po spineni
podmienky, Ze pracovny pomer v sluzobnom Urade, ktorym je
Spradvny sod v Bratislave, ku dfiu preukdzania ndroku trval
nepretrzite od 10 do 15 rokov vrétane,

b. dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po spinenf
podmienky, Ze pracovny pomer v sluzobnom Urade, ktorym je
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Spradvny sud v Bratislave, ku dfiu preukdzania ndroku trval
nepretrzite viac ako 15 rokov.

Cast V.

Cldnok 13
Starostlivost o zamestnancov

Lamestnavatel v sU€innosti s odborovou organizdciou sa zavézuje:

1.

4.1

Vytvaraf a zabezpelovat pre zamestnancov optimdlne pracovné
podmienky hlavne z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci
najma tym, ze:

qa. zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli obozndmeni s predpismi
upravujucimi bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ako aj
s predpismi o poZiarnej ochrane,

b. poskytne prisluinym zamestnancom ochranné prostriedky,

C. poskytne dennd vysku ndhrady primu pri docasnej pracovnej
neschopnosti Statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a sudcom vo vyike 70 % denného
vymeriavacieho zdkladu od prvého dria docasnej pracovne;
neschopnosti do skoncenia doCasne] pracovne] neschopnosti,
najdihdie do desiateho dfia docasnej pracovnej neschopnosti.

Umoznit  zamestnancom  z0Castnit  sa  rekrea&nych pobytov
vrekreaCnych zariadeniach Ministerstva spravodlivosti SR v Omieni,
JustiCne] akadémie SR v Omseni, Generdlneho riaditelstva Zboru
vazenskej a justicnej straze v Omieni. Zamestndvatel sa zavézuje, ze pri
vybere UCastnikov rekredcil bude spolupracovat s vyborom odborovej
organizdcie.

Labezpelit zamestnancom Sprdvneho stdu v Bratislave za podmienok
ustanovenych v § 152 Z&konnika préce stravovanie zodpovedajuce
podmienkam spravnej vyzivy.

Prekazky v prdci na strane zamestnanca sa pri uplatiovani pruzného
pracovného Casu posudzujl ako vykon prdce s ndhradou platu len
vrozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného &asu okrem
prekdzok v prdci, ktorymi sU vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni, sprevddzanie rodinného prislusnika  do
zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oietrenie, sprevadzanie
zdravotne postihnutého dietata do zariadenie socidinej starostlivosti
dlebo 3pecidinej 3koly, Umrtie rodinného prisluinka a svadba
zamestnanca. Tieto prekdzky v prdci sa posudzuji ako vykon préce
s ndhradou platu v dizke pracovnej zmeny, t.j. 8 hodin.

Lamestnavatel  poskytne  sudcovi,  §tdtnemu  zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone préce vo verejnom zAujme dalsie sluzobné
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4.2

5.1

5.2

alebo pracovné volno s ndhradou mzdy oddvodnené ndhlou zmenou
zdravotného stavu sudcu alebo zamestnanca (lahsia choroba sudcu,
zamestnanca nevyzadujica si odborny zdravotny starostlivost) v rozsahu
maximalne 3tyroch pracovnych dnf v kalenddrnom roku (I. polrok dva
dni a Il. polrok dva dni). Cerpanie pracovného volna podla tohto bodu
sudca ozndmi predsednicke sidu a zamestnanec riaditelke spravy sudu
elektronickou postou alebo telefonicky najneskor jeden pracovny den
pred diom jeho c&erpania. Vo vynimo&nych pripadoch ozndmi
zamestnanec uplatnenie najneskdr v defi jeho Eerpania do 08:00 hod.
riaditelovi spravy sidu a sudca predsednicke spravneho sidu. Priepustku
zamestnanec odovzdd osobnému Uradu v najblizi deri jeho pritomnosti
na pracovisku. Tato prekdzka v préci sa posudzuje ako vykon prdce
s ndhradou mzdy v dizke pracovnej zmeny, t. j. 8 hodin. Nevy&erpané
sluzobné alebo pracovné volno vrdmci polroka sa neprendsa do
dalSieho polroka.

Zamestnanec nemd ndrok na pracovné volno alebo sluzobné volno
podla €l. 13 bodu 4.1 pocas plynutia ski3obnej doby; to neplati, ak e
statny zamestnanec opakovane prijaty do doc&asnej sluzby, ktord
bezprostredne nadvdazuje na predchddzajicu do&asny §atnu sluzbu na
Spravnom sude v Bratislave alebo ak je $tatny zamestnanec prijaty do
stalej Statnej sluzby, ktord bezprostredne nadvézuje na predchddzajucu
doCasny §tatnu sluzbu na Sprdvnom sude v Bratislave. Nd&rok na
pracovneé volno alebo sluzobné volno vznikne zamestnancovi od
prvého dria kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po  uplynuti
skU3obnej doby.

Lamestndvatel  bude zamestnancom poskytovat prispevok  na
doplnkové ddbchodkové poistenie, alebo doplnkové déchodkové
sporenie vo vyske 40 EUR mesacne po splneni podmienok, uvedenych
v bode 5.1 a 5.2 tohto &ldnku.

Podmienkou poskytovania prispevku zamestndvatela na doplnkové
doéchodkoveé poistenie alebo doplnkové ddchodkové sporenie je
zmluvny vzfah medzi zamestnancom a doplnkovou ddchodcovskou
spoloCnostou, s ktorou mda zamestndvatel uzatvorent zamestndvatelsky
zmluvu.

Zamestnanec nemd ndrok na prispevok zamestndvatela na doplnkové
déchodkoveé poistenie alebo doplnkové déchodkové sporenie:

pocas plynutia skiSobnej doby; to neplati, ak je §tatny zamestnanec
opakovane prijaty do docasnej $tatnej sluzby, ktord bezprostredne
nadvdzuje na predchdadzajicu docasny statnu sluzbu na Spravnom
sude v Bratislave alebo ak je stdtny zamestnanec prijaty do stdlej §tatnej
sluzby, ktord bezprostredne nadvdzuje na predchddzajucu docasny
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statnu sluzbu na Sprdvnom sdde v Bratislave, a
ak v prislusnom mesiaci neodpracoval aspoii pat pracovnych dni.

Ndrok na prispevok zamestndvatela na doplnkové déchodkové
poistenie  alebo  doplnkové  dbdbchodkové  sporenie  vznikne
zamestnancovi od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po uplynuti skiSobnej doby.

Cast VI.
Vychovna a vzdeldvacia éinnost

Cldnok 14

zauime dallieho prehlbovania znalosti a  odbomych vedomostf

zamestnancov, bude zamestndavatel umoziiovat:

pre zamestnancov Specidinych povolani (napr. vodi¢ motorového vozidla)
ucast na osobitnych skoleniach;

UCast na kratkodobych 3koleniach a kurzoch, ktorych obsah sUvisi s
pracovnou ndaplinou zamestnanca.

Cast VII.
Tvorba socialneho fondu
a jeho pouzitie

Clanok 15

Socidiny fond zamestndvatela je tvoreny ako sUhrn:

Q. povinného pridelu vo vyske 1 % zo zdkladu, ktory tvori sUhrn
hrubych miezd z0Ctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny rok,

b. dohodnutého pridelu kolektivnou zmluvou vo vyske 0,50 % zo
suhrnu hrubych platov zU¢tovanych $tadtnym zamestnancom a
zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zdujme na vyplatu
za kalenddrny rok a zékladu rataného z funk&nych platov sudcov,

C. vysky nevycerpaného zostatku prostriedkov socidineho fondu so
stavom k  31.12. rozpo&tového roku, predchddzajuceho
aktudlnemu rozpoctovému roku, kde sa tento stav k 1.1.
rozpocCtoveého roku oznacuje za pociato&ny.

Predpokladand tvorba rozpoctu socidineho fondu pre aktudiny

rozpoctovy rok predstavuje:

qa. Uhrn vysky nevy&erpaného zostatku prostriedkov socidineho fondu
so stavom k 31.12. rozpoc&tového roku, predchadzajiceho
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aktudinemu rozpoctovému roku, kde sa tento stav k 1.1
rozpoctoveho roku oznacuje za pociato&ny,

b. Uhrn povinného pridelu za rozpo&tovy rok, v ktorom sa aktudine
pridel tvori.

Cldnok 16

Prostriedky zo socidineho fondu budy poskytnuté v stlade so zdsadami

socidineho fondu Cldnok 17 a v stlade s Navrhom rozpoctu tvorby a pouzitia
socidlneho fondu pre aktudiny rozpo&tovy rok.

1.2

2,

2.1

2.2

Cldnok 17
Zasady pre pouzivanie socidlneho fondu

Prispevok na rekredciu

Lamestnavatel mdze poskytnit zamestnancovi prispevok na rekredciu a
to raz do roka podla moznosti rozpo&tu socidineho fondu vo vyUctovani
mzdy za mesiac december.

Zamestnanec ma ndrok na prispevok na rekredciu, ak jeho
stGthozamestnanecky, pracovny  alebo obdobny pomer k
zamestnavatelovi trval k 31. decembru prisluiného kalenddrneho roka
nepretrzite aspon é mesiacov vrdtane nadvézujiceho pracovného
pomeru.

Na UCely poskytnutia prispevku na rekredciu sa za nepretrzité trvanie
statnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje cas Cerpania:

> materskej dovolenky

> rodicovskej dovolenky

> sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu.

Prispevok na kultiru a sport

Lamestnavatel méze poskytnit zamestnancovi prispevok na kultdru
a sport, a to raz do roka podla moznosti rozpo&tu socidineho fondu vo
vyUctovani mzdy za mesiac december.

Zamestnanec md ndrok na prispevok na kultdru a sport, ak jeho
stdtnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestndavatelovi frval k 31. decembru prisluiného kalenddrneho roka
neprefrzite aspori 6 mesiacov vratane nadvézujlceho pracovného
pomeru.
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2.3 Na Ucely poskytnutia prispevku na kultGru a $port sa za nepretrzité trvanie
Statnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje ¢as Cerpania:

» materske] dovolenky
> rodicovskej dovolenky
> sluZobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu.

3. Prispevok na stravovanie

3.1. Zamestndvatel  zabezpecuje pre  zamestnancov  stravovanie
prostrednictvom pravnickych alebo fyzickych oséb, ktoré majv
oprdvnenie sprostredkovat stravovacie sluiby, t. j. poskytnutim

poukdzky alebo finanéného prispevku na stravovanie v prisluinom
kalenddrnom mesiaci za odpracované dni, vratane dni pracovného
volha oddvodnenych ndhlou zmenou zdravoiného stavu a dni
Cerpania dovolenky (§152 ods. 9 pism. a) Zdkonnika prace).

8, Lamestnancom, ktorych pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin
zabezpedli zamestndvatel stravovanie prostrednictvom prdavnickych
alebo fyzickych oséb, kforé maju oprdvnenie sprostredkovaf
stravovacie sluzby, t. j. poskytnutim dals§ieho poskytnutia finan&ného
prispevku na stravovanie.

8ls, Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu finan&ny
prispevok na stravovanie nad rédmec zdkona vo vyske uvedenej
v prilohe €. 1 ku tejto kolektivnej zmluve.

4, Prispevok na mestsk( verejnd dopravu (MVD)

4.1 Zamestndavatel poskytne sudcom a zamestnancom prispevok na mestsky
verejny dopravu (dalej len ,MVD"] na zdklade stavu finan&nych
prostriedkov na socidlnom fonde v sume 42 EUR za polrok vo vyU&tovani
za mesiac december a ndsledne za dalii polrok v mesiaci jon vo
vyUctovani miezd za mesiac jon. Pri splneni ndroku na prispevok na
mestsky verejnu dopravu podla bodu 4.2 je pre ur&enie vysky prispevku
za prislusny polrok rozhodujica vyska prispevku uréend v tomto bode
platnou kolektivnou zmluvou v prislusnom mesiaci vyU&tovania.

4.1.1 Prispevok na mestsky verejny dopravu nebude vyplateny sudcom
azamestnancom, ktorym sa poskytuje prispevok na dopravu do
zamestnania v zmysle bodu 5. tohto &ldnku.

4.2 Sudca a zamestnanec md ndrok na prispevok na mestsky verejny
dopravu ak jeho §tatnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny
pomer k zamestndvatelovi frval k 31. decembru prislusného
kalenddrneho roka alebo k 30. junu prisluiného kalenddrneho roka
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aspon 3 mesiace a zamestnanec v kazdom mesiaci prisluiného $tvrt roka
odpracoval aspori 5 pracovnych dni.

4.3 Za odpracovany deri sa pre U&ely poskytovania prispevku na MVD

4.4

4.5

4.6

5.

5.1

5.2

5.3

5.4

povazuje len riadne odpracovany pracovny deri (prezencnd pritomnost
zamestnancov a sudcov na pracovisku).

Na UCely poskytnutia prispevku na MVD sa zg nepretrzité trvanie
Statnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje Cas cerpania:

» materskej dovolenky

> rodicovskej dovolenky

> sluzobného, resp. pracovného volna bez ndahrady platu.

Na Uc€ely poskytnutia prispevku na MVD sa za nepretrzité trvanie
obdobného pomeru povaozuje aj ¢as dodasného pridelenia sudcu
v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o sudcoch a prisediacich.

Prispevok na MVD sa kréti o 7 EUR za kazdy mesiac, v ktorom nebudy
spinené podmienky stanovené v bode 4.2 tohto &lanku.

Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestndvatel vyplati zamestnancom, ktori kazdodenne dochdadzaju do

zamestnania z miesta trvalého alebo prechodného bydliska mimo
Bratislavy, na z&klade stavu finan&nych prostriedkov na socidlnom fonde
prispevok na dopravu do zamestnania vo vyske 50% z ceny
preukdzanych dennych cestovnych vydavkov. Pri splneni ndroku na
prispevok do zamestnania podla tejto Easti je pre Ucely uréenia vysky
prispevku za prisluiny mesiac rozhodujuca vyika prispevku, uréend v
tomto bode platnou kolektivnou zmiuvou v prislusnom mesiaci
vyUctovania.

Prispevok na dopravu do zamestnania nebude vyplateny sudcom
a zamestnancom, ktorym sa poskytuje prispevok na MVD podla bodu 4.
tohto &lénku.

Vyska dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predloZzenia
mesacneho cestovného Iistka urdl ako podiel ceny mesacného
cestovneho listkka a priemerného po&tu pracovnych dni v jednom
mesiaci kalenddrneho roka, t. . priemerny po&et 21 pracovnych dni.

Vyska dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predlozenia
tyzdenného cestovného listka ur&l ako podiel ceny tyzdenného
cestovného listka a poctu pracovnych dni v tyzdni, 1. j. poctom 5
pracovnych dni.
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5.5

5.6

Srdl

5.8

OL7

5.10

Prispevok na dopravu do zamestnania za mesiac december vyplati
zamestndvatel zamestnancovi vo vyplatnom termine za mesiac
december. Zamestnanec md ndrok na vyplatenie prispevku na dopravu
do zamestnania najskdr za prvy mesiac po uplynuti skUsobnej doby.

Vyska cestovnych ndkladov bude v prislushom mesiaci krdtend o:

Q) dobu trvania praceneschopnosti,

b) dobu Cerpania dovolenky na zotavenie,

c) dobu frvania prekdzok v prdaci zo strany zamestnanca uvedenych
v § 141 Z&konnika prdce a dobu trvania prekdzok v prdci zo strany
zamestnanca uvedenych v Cl. V bod 4.1 tejto kolektivnej zmluvy
(dalSie sluzobné alebo pracovné volno s ndhradou mzdy
oddvodnené ndhlou zmenou zdravotného stavu sudcu alebo
zamestnanca,).

Vyska prispevku ur¢end z ceny preukdzanych cestovnych vydavkov,
mbze byt v priebehu roka upravovand vzhladom na Upravy vysky
cestovného prepravcami (SAD, ZSR).

Sudca a zamesthanec je povinny pri prvom uplatneni ndroku na

vypldcanie prispevku na dopravu do zamesthania a vidy na zdaklade

Ziadosti zamestnavatela predloZif zamestndvatelovi za mesiac, v ktorom

mu vznikol ndrok na uvedeny prispevok ndjneskdr do 10. dna

nasledujuceho mesiaca:

a) doklady preukazujice vysku cestovnych vydavkov za jeden
pracovny den,

b) cCestné vyhlasenie, Ze priemernd vyska dennych cestovnych
vydavkov predstavuje uvedeny sumu.

Celkovad vyska prispevku na dopravu do zamestnania, ktord sa poskytne
zamestnancovi za mesiac sa zaokruhli na celé EURO nahor.

Sudca a zamestnanec je povinny vzdy na vyziadanie zamestndvatela
preukdzat vysku cestovnych vydavkov na dopravu do zamestnania.
Zamestnanec, ktory nesplini tUto povinnost strdca ndrok na prispevok na
dopravu do zamestnania.

Prispevok pri prileZitosti Zivotného jubilea

Zamestnancovi, kforého dizka trvania pracovného, resp. sluzobného
pomeru k zamestndvatelovi je asport 24 mesiacov, poskytne
zamestndvatel prispevok pri prileZitosti Zivotného jubilea a to nasledovne:
Q) pri dosiahnuti 40 rokov veku vo vyske 40,- EUR
b) pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 50,- EUR
c) pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60,- EUR
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7.1

Ostatné prispevky
Socidlna vypomoc

Zamestnancovi moZno poskytnUt jednorazovd nendvratni socidinu
vypomoc, v mimoriadne zavaznych pripadoch spésobenych naprikiad
zivelnou pohromou (poZiar, zemetrasenie, povoden) alebo zdvainym
zhorsenim zdravotného stavu zamestnanca spravneho sudu s dobou
jeho prdceneschopnosti v dizke trvania najmenej 10 mesiacov, ak o to
poziada do jedného mesiaca od rozhodujucej udalosti, a to maximdline
do vysky 300,- EUR. V ostatnych pripadoch (IUpe?, finan&nd fieser, Umrtie
manzela, manzelky alebo dietata a pod.) moino zamestnancovi na
z&klade jeho Ziadosti poskytnUt nendvratnd  socidlnu vypomoc
maximdlne do vysky 300,- EUR. Ak je zamestnancovi poskytnutd
jednorazovd nendvratnd socidina vypomoc z dévodu zivelnej pohromy
je zamestnanec povinny pouZitie poskytnute] vypomoci na Ucel
uvedeny v jeho Ziadosti riadne preukdzat predlozenim dafiového
dokladu (faktlra, pokladnic¢ny blok). Podmienkou pre poskytnutie
jednorazovej nendvratnej socidlnej vypomocije, 7e v Ease jej splatnosti
frvd  pracovny resp. 3$tdtnozamestnanecky pomer zamestnanca
k zamestndavatelovi nepretrizite 24 mesiacov vrdtane nadvdzujuceho
stadtnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru.

7.1.1 Pri Umrti zamestnanca Spravneho sUdu v Bratislave mozno poskytnut

jednorazovy prispevok pozostalej manzelke, manielovi, alebo
nezaopatrenym defom vo vyske 200,- Eur. Podmienkou pre poskytnutie
jednorazovej nendvratnej socidinej vypomoci je, 7e v defi Umrtia
zamestnanca podla preukdzateiného zdznamu pohrebnej sluzby bol
zosnuly zamestnanec v 3tdtnozamestnaneckom, resp. pracovnom
pomere k sluzobnému Uradu a tento nepretrzite trval najmenej 24
mesiacov a Ziadost o poskytnutie jednorazovej nendvratne] socidinei
vypomoci je preukdzatelne dorudend Sprdvnemu sidu v Brafislave
najviac do froch mesiacov odo dfia Umrtia.

7.1.2 O vyske poskytnutej socidlinej vypomoci na zéklade pisomnej ziadost

7.2

zamestnanca (zéstupcu zamestnancov, alebo oprdvnenej osoby podla
Cl. 7.1.1) rozhoduje vedenie sudu na zdklade stanoviska odborovej
organizdcie.

Prispevok na pracovné stretnutie, branno-$portovy den

Pracovné stretnutie, branno-§portovy den, organizuje odborovd
organiz&cia v spoluprdci s vedenim sudu v jarnom a jesennom termine
obvykle v zariadeni Ministerstva spravodlivosti SR v Omseni na
zdklade schvdleného ,Planu vzdeldvacich a inych akcii organizovanych
v InstitUte vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti SR v Om3eni na prisluiny
rok", pripadne v inych zariadeniach rezortu spravodlivosti, zariadeniach

21



7.2.1

inych rezortov alebo komerénych zariadeniach. Zorganizovanie
pracovného stretnutia, branno-sportového dria je podmienené udelenim
sUhlasu predsedniCky sprévneho sidu na zdklade predchdadzajice;

pisomnej a oddvodnenej Ziadosti odborovej organizacie.

Na zaklade vyzvy ministerstva spravodlivosti na predkladanie ndvrhov
vzdeldvacich a inych akcii organizovanych v IndtitUte vzdeldvania
Ministerstva spravodlivosti SR, odbor rozvoja rezortnych ludskych zdrojov
Ministerstva  spravodlivosti v. Omseni, vybor odborove] organizdcie
v spoluprdaci s vedenim sudu navrhne jarny a jesenny termin pracovného
stretnutia, branno-Sportového dna.

7.2.2 Pracovne stretnutie, branno-3portovy defi organizacne zabezpeduje

vybor odborovej organizdcie v sU&innosti s vedenim sudu.

7.23 Na zabezpelenie pracovného stretnutia, branno-Sportového dria

poskytne zamestndvatel na zdklade pisomnej Ziadosti zo socidlneho
fondu prispevok najviac vo vyske 2.000,- Eur roéne, podla finan&nych
moznosti  socidlineho fondu andslednym  vyU&tovanim  pouZitia
prispevku.

7.2.4 Zamestndvatel poskytne sudcom a zamestnancom za U&elom UEasti na

8.1

8.2

8.3

branno-sportovom dni volno s ndhradou mzdy za prisluiné dni. Pracovné
stretnutie, branno-Sportovy sa organizuje najviac v rozsahu dvoch
pracovnych dni v jarnom termine a najviac dvoch pracovnych dni
v jesennom termine.

Akcie spoluorganizované s organizéciou sédu a odborovou organizdciou

Pod tymito akciami sa pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy rozumeijy
predovsetkym Sportové akcie, zdjazdy a pod.

Na akcie (zdjazdy, Sportové akcie a pod.) organizované spravnym sidom
v spoluprdci s odborovou organizdciou sa bude zo socidlneho fondu
poskytovat prispevok podla finanénych moznosti fondu a to len
zamestnancom Sprdvneho sUdu v Bratislave.

Vysku arozsah prispevkov poskytnutych na tieto akcie uréi zamestnavatel
v suCinnosti s odborovou organizdciou v zdvislosti od objemu finan&nych
moznosti socidineho fondu.
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Cast VIII.
Zavereéné ustanovenia

Cldnok 18

Tato kolektivna zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd od 01.07.2024 do
30.06.2025.

Platnost danej Kolektivnej zmluvy sa predizuje az do uzatvorenia nove;
Kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobuda Ucinnost defi po zverejneni v Centrdlnom
registri zmlUv (www.crz.gov sk}, najskor viak driom 01.07.2024.
Kolektivna zmluva je zdvéznd pre obe zmluvné strany. Jej zmeny a
doplnky sa mézu uskutoCfiovat len po vzdjomnej dohode zmluvnych
stran formou dodatku ku Kolektivne] zmiuve, ak to zmluvné strany
vzdjomne dohodnu.

Kolektivna zmiuva je ulozend k nahliadnutiv u predsedu odborove;
organizécie, u riaditela spravy stdu a na osobnom Urade spravneho
sudu a je zverejnend na infranetove] strdnke Spradvneho sudu
v Brafislave.

Vsetky poskytnuté prispevky zo socidineho fondu sudu (okrem prispevkov
na stravovanie) podliehaju dariovej a odvodovej povinnosti v zmysle
platnych zdkonov.

Odborova organizécia za U&elom obozndmenia zamestnancoy S
obsahom ftejto kolektivne] zmluvy zabezpedi zverejnenie Kolektivnej
zmluvy  na infranetove] strdnke  sprdvneho sUdu a informuje
zamestnancov o jej zverejnen.

Predpokiadand tvorba socidineho fondu, vyika financnych prostriedkov
urcend na jednotlivé prispevky uvedené v tejto Kolektivnej zmluve, vyska
vypldcania jednotlivych prispevkov zamestnancom, méze byf po
dohode so zdstupcami odborov upravovand v zavislosti od objemu
mzdovych rozpoctovych prostriedkov po&as platnosti tejto Kolektivnej
zZmiuvy.

V Bratislave dfia 30.06.2024

JUDr. Jeannette Hajdinovd Ladislava Drahovskd
predsednic¢ka predsedni¢ka
Spravneho s0du v Bratislave Zdkladnej organizdcie

Odborového zvazu zamestnancov
justicie pri Sprdvnom sdde v Bratislave
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