ZMLUVA

O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV
v Skolskom roku 2023/2024 v u¢ebnom / $tudijnom odbore

1.1
ZMLUVNE STRANY
A. Skola:
SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA, SNP 1202/14, DOLNY KUBIN
ICO:

Cislo Gétu: SK76 1100 0000 0029 2682 8054
Tel/fax: +0421 911 040 266, 143/5526 602
Zastipena : Mgr. Peter Zemko

B. Firma: Obec Stefanov nad Oravou
ICO: 00314889
Tel/fax: 0905 413 055
Zastupena: Ing. Robert Kakatka

Uzatvaraji

v stlade s platnym zékonom NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelivani a priprave as
vyhlaSkou MSVVaS SR ¢. 65/2015 o strednych $kolach, ako aj snovelizovanym $kolskym

zakonom ¢&. 245/2008 Z.z v zneni neskorSich predpisov zmluvu o poskytovani praktického
vyudovania Ziakov v uéebnych odboroch:

* 3686 F stavebna vyroba

Cl2
Druh ¢innosti

. Predmetom tejto zmluvy je zabezpe&it' praktické vyucovanie Ziaka 1. ro¢nika u¢ebného odboru
stavebnd vyroba na pracoviskach firmy Obec Stefanov nad Oravou Presny rozpis ¢asového
harmonogramu poskytovania praktického vyutovania je su€astou prilohy &.1 tejto zmluvy

. Odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov na povolanie - .odborny vycvik sa budi uskutoétiovat
podra Skolského vzdelavacieho programu (dalej len ,,SkVP“) SkVP uréuje rozsah vedomosti,
zruénosti a schopnosti, ktoré si Ziaci maja osvojit’ v ramei praktického vyudovania.

. Praktické vyudovanie Ziakov Skoly sa bude uskuto&tiovat’ formou odborného vycviku.

. Praktické vyudovanie individudlnou formou pre Zakov Skoly budu v zmysle vyhlasky MS SR
€.61/2015 Z.z. oodbornom vzdeldvani apriprave zabezpetovat instruktori. InStruktor je
v pracovnom vztahu so zamestnivatefom. Aby mohol viest praktické vyudovanie , musi mat
odborni spdsobilost’, alebo spdsobilost’ na vykon povolania a odbornych &innosti, na ktoré sa
Ziak pripravuje , odborn prax minimalne tri roky a stupeti jeho vzdelania musi byt zhodny , alebo
vy38i ako stupefi vzdelania , ktory Ziak ziska absolvovanim posledného roénika $tudia.

Jeden inStruktor moze mat’ maximélne troch Ziakov. Potvrdenie o odbomnej spdsobilosti
inStruktora udeluje $kola na zéklade splnomocnenia stavovskej organizicie SOPK. Zoznam
inStruktorov je uvedeny v prilohe &.4 tejto zmluvy

. Za Zkolu bude praktické vyulovanie s teoretickym vyudovanim v $kole koordinovat’ riaditelom
Skoly urleny pedagogicky zamestnanec, ktorym je Ing. Janka Zvonarova (ugitel odbornych
predmetov a MOV pre praktické vyutovanie).
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Miesto a ¢asovy rozsah vzdelavania

Odborné vzdelavanie a pripravu na povolanie poskytuje firma Ziakom na svojom pracovisku
v rozsahu praktického vyu€ovania v sulade so zdkonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a jeho doplnkov (Skolsky zdkon) a SkVP.

Praktické vyuCovanie vo firme sa bude uskutoCiiovat’ v sulade srozvrhom vyufovania
vypracovanym Skolou v spolupraci so zamestnévatefom. Praktické vyudovanie sa nevykondva
v diloch pracovného pokoja a v ¢ase $kolskych prazdnin.

Pri praktickom vyu€ovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyuovaci deti, ktory u Ziaka
prvého a druhého roénika trva 6 hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minuit.
Praktické vyudovanie Ziaka Skoly sa bude uskuto&tiovat’ v ditoch, ktoré st uvedené v prilohe &. 1
tejto zmluvy

Vyulovanie odborného vycviku u plnoletych Ziakov sa zadina najskor o 6.2 hodine a skonéi
najneskdr 0 22% hod. Vyuovanie odborného vycviku u neplnoletych Ziakov za zaCina naJskor
0 7% hod. a skon¢i najneskér do 20.% hodiny. Do dizky jedného vyutovacieho diia vyuEovania
odborného vycviku sa zapotitava aj di¥ka prestivok. Ziak ma prestavky na jedlo a oddych
zhodné s prestavkami zamestnancov firmy podla Zakonnika prace. Vyulovanie neplnoletého
ziaka v priebehu 24 hodin trva najviac 8 hodin. Vyu€ovanie plnoletého Ziaka trvd najviac 12
hodin.

Cl4 )
Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovévani profilu absolventa aodbornych kompetencii absolventa odborného
vzdel4vania bude spolupracovat’ s firmou a v SkVP zohPadni jej poZiadavky.

Skola poskytne firme prislusny SkVP, ktory uréuje &innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat pri
praktickom vyuovani.

Skola bude v dostato&nom &asovom predstihu informovat uréeného pracovnika firmy o potrebe
uvol'nenia Ziaka z praktického vyu€ovania pre akcie organizované Skolou.

Skola uréi pre metodické usmerfiovanie instruktorov v oblasti praktického vyugovania a na d’algiu
koordinadciu praktického vyudovania jedného pedagogického zamestnanca (majster odbornej
vychovy), ktory je zamestnancom Skoly. Riaditel' Skoly méZe uréit’ na jedného takto urdeného
pedagogického zamestnanca najviac 40 Ziakov, ktori absolvuja praktické vyu€ovanie vo firme.
Skola zabezpedi pravidelné konzulticie urleného pedagogického zamestnanca s indtruktormi
praktického vyu€ovania.

Skola poudi uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory ma povoleny vstup do
priestorov firmy v stvislosti sttastou Ziakov Skoly na praktickom vyudovani vo firme
o povinnosti zachovat’ mléanlivost’ o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami v rdmci svojej ucasti
na praktickom vyuCovani a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ firme Skodu. Upozorni tieto
osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je
tato osoba povinna zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu tejto Cinnosti suvisiacej s
praktickym vyuovanim Ziakov vo firme.

V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost zachovavat mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo
firmy , je tato opravnena odmietnut’ d’al§ie posobenie tychto oséb vo svojich priestoroch a zakazat’
im vstup na miesto konania praktického vyucovania.

Mi¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost).

Skola je opravnend vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyukovanie vo firme a
kontrolovat’ ¢innost’ Ziakov vo firme pod vedenim instruktora.

Skola poskytne Ziakom podrobné informécie spojené s absolvovanim praktického vyuovania na
pracoviskach zamestnavatela, upozorni Ziakov na dodrZiavanie pracovného a vniitorného
poriadku organizicie (zamestnavatela) a pokyny BOZP vydané organizacio.

Skola zabezpedi a odovzda druhej strane zakladné pedagogické dokumenty a predpisanti pisomnii
dokumentéciu, ktoré st uvedené v prilohe €.2,3,4 tejto zmluvy.
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CL5
Prava a povinnosti firmy

Pri realizacii praktického vyu€ovania sa firma bude riadit’ platnou legislativou a to zdkonom &.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zdkon), vyhla¥kou &. 65/2015 Z. z. o strednych
Skolach a zdkonom ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a dalfou legislativou
upravujiicou bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci, ndhradu $kody a ostatné naleZitosti tykajice
praktického vyucovania Ziaka. Bude vytvérat podmienky praktického vyuCovania smerujiice
k osvojeniu si vedomosti a zru¢nosti Ziaka v stlade so SkVP,

Vytvori Ziakom primerané podmienky pre praktické vyulovanie, umoZni im prezliekat sa
v Satniach, zaisti im bezpeéné odkladanie ich osobnych veci, umozni Ziakom pouZivat socialne
zariadenia a priestory pre oddych poas prestivok. Poskytne Ziakom Skoly mozZnost’ stravovania
zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov.

Zabezpeti hygienické a pracovné podmienky v zmysle platnych predpisov, vstupné a nasledné
pravidelné Skolenia z oblasti ochrany a bezpe€nosti prace a poZiarnej ochrany. Skolenia budi
zapisané do zapisnikov BOZP , z4pis bude potvrdeny $kolitel'om a $kolenym. Zabezpedi pridelenie
a poskytnutie osobnych ochrannych prostriedkov v silade s hodnotenim rizik daného pracoviska.
Pre styk so Skolou uri zamestnavatel zodpovedného pracovnika Ing. Luka$ Kovalik
kompetentného rieit’ otazky tykajuce sa praktického vyudovania Ziakov

Zabezpeti vykazovanie dochadzky Ziakov na praktické vyuovanie na jednotlivych pracoviskach
zamestnavatela. Zabezpec1 pripravu podkladov k hodnoteniu a klasifikovaniu Ziakov .Tieto
lidaje na konci mesiaca ozndmi uréenému pracovnikovi Skoly.

Bude bezodkladne informovat’ Skolu o vietkych naleZitostiach tykajicich sa plnenia si §kolskych
povinnosti Ziaka na praktickom vyuSovani. Pripadné poruSenie pracovnej discipliny alebo
nevhodné spravanie Ziakov, &i neospravedlnenii nepritomnost’ Ziaka na pracovisku okamZite
ozndmi vedeniu $koly.

UmoZni poverenému majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukdZe poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovama s teoretickym
vyucovanim vo vSetkych priestoroch a pracoviskach zamestnavatel'a, v ktorych je poskytované
ziakom praktické vyudovanie.

Precvi€ovanie zru€nosti Ziaka na prevadzkovych pracoviskdch sa bude poskytovat’ pod vedenim a
dozorom in3truktorov podfa § 22 zikona &. 61/2015 Z.z..

InStruktor poskytne uréenému pedagogickemu zamestnancovi Skoly informécie o &innosti, ktora
Ziak pocas praktického vyu€ovania vykondval a o jeho spravani. Vybrané informécie podava
instruktor Skole vo forme: ,,Hodnotenie odborného vycviku Ziaka a evidencia dochddzky na
praktickom vyu€ovani“, ktorych vzor je prilohou &. 2 tejto zmluvy.

Preukazatel'ne pouti Ziakov o svojich vniitornych predpisoch.

V pripade vyskytu pracovného tUrazu Ziaka vykond registriciu a od$kodnenie podlPa zékona
€.124/2006 Z.z. § 17 . Pre ugely zabezpedenia bezpednosti a ochrany zdravia pri praci Ziakov
v ramci praktického vyu€ovania ma voéi Ziakom v zmysle zdkona o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci v platnom zneni postavenie zamestnivatela a Ziak postavenie zamestnanca. Néhrada
Skody, ktora vznikne Ziakovi porusenim opatreni na zabezpelenie bezpednosti a ochrany zdravia
pri praci sa riadi prisluén}’rmi ustanoveniami Zkonnika prace. Postup pri pracovnom traze Ziaka je
zhodny S postupom pri pracovnom Uraze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom uraze Ziaka
Skoly je zamestnavatel povinny bez odkladu informovat’ vedenie Skoly. Zapis o pracovnom traze
odovzda Zamestnavatel' Skole ato v jednej képii najneskdr do dvoch pracovnych dni po jeho
vyhotoveni.

Ak nastani objektlvne okolnosti, na zéklade ktorych Ziaci nemdZu vykondvat praktické
vyuovanie na jej pracoviskach , toto zabezpe&i po dohode so Skolou na skolskom pracovisku.

V zmysle zékona €. 61/2015 Z.z , § 27 o odbornom vzdelévani a priprave poskytne zamestnavatel
Ziakom finan¢ni odmenu za vykonanl'l produktivnu pracu v zmysle platnej legislativy .Odmena
za produktivnu précu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 %
aZ 100 % z hodinovej minimélnej mzdy. Pri urlovani jej vysky sa zohladiiuje aj kvalita
prace a spravanie zZiaka. Odmena za  produktivnu pricu sa uhrddza z prostriedkov
zamestnavatela..



14. Finanéné a hmotné zabezpedenie , ktoré poskytuje zamestnavatel Ziakom poéas absolvovania
praktického vyufovania na svojich pracoviskach je uvedené v prilohe &. 8 tejto zmluvy

15. V zmysle sponzorskej dohody prispeje zamestndvatel’ $kole formou finan¢ného daru na d’alSie
skvalitiovanie =~ vychovy a vzdeldvania Ziakov  $koly. Sponzorska dohoda medzi Skolou
a zamestnavatel'om je uvedena v prilohe ¢€.7 tejto zmluvy.

16. Zabezpeli vystriedanie Ziakov vzdy po uplynuti dohodnutej doby podla priloZzeného rozpisu,
ktory je uvedeny v prilohe &. 1 tejto zmluvy.

17. Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii.(SOPK)

CL6

Zaverefné ustanovenia (zmluvy)

1. Pripadné zmeny a dodatky a k tejto dohode su platné po dohode oboch zmluvnych stran. Tieto
zmeny a dodatky musia mat’ pisomnu formu

2. Zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ podpisom tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami

3. Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti do 30. juna 2024 a v Skolskom roku 2023/2024 sa vzt'ahuje na
ziaka podla zoznamu, ktory je prilohou ¢&.1 tejto zmluvy

4. Obidve zmluvné strany budu v neustalom kontakte pri spoloénom poskytovani kvality a priebehu
odborného vyucovania.

5. Pravne neupravené vztahy vtejto zmluve sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika
a ostatnych stivisiacich pravnych predpisov.

6. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni

7. Utastnici mbé7u zmluvu pisomne vypovedat’ do 30. jina 2024, pripadne po vzijomnej dohode.
Zmluvu mdZe ktorakol'vek zo zmluvnych stran vypovedat’ aj v priebehu $kolského roka za
podmienok , Ze niektord zo zmluvnych stran neplni ani po pisomnom upozorneni druhou stranou
v stanovenej lehote 30 dni ktorukol'vek podmienku tejto zmluvy. Odstiipenie musi mat' pisomnui
formu, musi byt doruené druhej strane a musi v fiom byt uvedeny ddvod odstupenia, inak je
neplatné.

8. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnt, uréiti a zrozumitelmi, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoved4 ich skuto€nej a slobodnej véli, tito
podpisuji

Stkromna sirednd 0Qooria srola
SNP 1202714
026.01 DOLNY KUBIN

......................................... 02, mobil: 0011 040 266 y
SSOS Tel.: 043 552%6 2 070 902 za zamestnavatela N

NAD ORAWOU

Prilohy: Dohody o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov na pracoviskach firmy

1. Menny zoznam Ziakov

2. Hodnotiaci vykaz Ziaka na praktickom vyu€ovani(dochadzka, spravanie a hodnotenie Ziaka, mesa¢ny vykaz
vykonavanej pracovnej &innosti Ziaka a prebraté ucivo )

Skolsky ugebny plan

Zoznam instruktorov u zamestnavatel'a

Dotaznik instruktora

Zapisnik BOZP

Sponzorska zmluva

Finanéné a hmotné zabezpelenie Ziakov po€as absolvovania praktického vyuovania u zamestnavatel'a
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