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Cislo: 24/41/054/1073

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2024/38756
Cislo zaznamu: 2024/287001

o poskytnuti financnych prispevkov na podporu vytvarania/udrzania pracovnych miest
v oblasti obnovy kultirnych pamiatok v ramci narodného projektu

wLudia a hrady — krok k socidlnej ekonomike*

uzatvorena v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda ™)

Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestic 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
Zastipeny riaditelom: Ing. Juraj Briskar

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad*)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba

nazov: Obec Sokol

Sidlo: Kostolianska 159/10, 044 31 Sokol

Zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Suca Lubos

Nazov obnovovanej kultirnej pamiatky: Hrad Sokol

ICO: 00324752

DIC: 2021245039

SK NACE Rev 2 (kod/nazov) 84110 - Vieobecna verejna sprava

IBAN: SK30 5600 0000 0004 9421 6003

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgin verejnej moci alebo
verejnopravna organizicia registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-1329-20

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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] Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania a/alebo
udrzania pracovnych miest a Gthradu pausalnych vydavkov v oblasti obnovy narodnych
kultarnych pamiatok podla:

- § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanostia o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbdch
zamestnanosti '),

- Oznamenia o moznosti predkladania Zziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramei
projektu ,, Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike*(dalej len ,,oznamenie*),

- zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eur6pskej Ginie a 0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov.

Predmetom dohody je zaviizok zamestnavatela vytvorit' pracovné miesta pre uchadzaca
o zamestnanic podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti a znevyhodneného uchiadzaca
o zamestnanie podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a obsadit’ tieto pracovné miesta,
resp. udrzat' uz existujice pracovné miesta, za uéelom obnovy narodnych kultdrnych
pamiatok za podmienok stanovenych touto dohodou a zavizok tGradu poskytnat’ finanény
prispevok zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania a/alebo udrzania pracovnych miest, na
ghradu Casti celkovej ceny préce (dalej len ,, CCP") a na Ghradu pau$ilnych vydavkov vo
vyske 15 % z prispevku v ramei narodné¢ho projektu ,Ludia a hrady — krok k socidlnej
ekonomike* podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi
a ucinnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finanény prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu + (dalej aj ,, ESF+*) a zo $tatneho rozpoctu v pomere 85 % a 15 %.

Clinok I1.
Priava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok najviac pocas 18

mesiacov na Uhradu casti mzdovych ndkladov na zamestnancov na podporovanom

pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicil samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii keordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesa¢ne na jedno podporované
pracovn¢ miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = fondu ESF v rdmei Programeu Slovensko 2021 — 2027
www.emplovment. goy.sk, www esf gov gk
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Prispevok na ihradu ¢asti CCP zamestnanca
Polet | Predpoklad Celkova | Maximaln b
pracovn | any diatum Profesia mesacnd | a mesacna Pocet Ma:ﬁml:-;lna
ych vytvorenia/ cCP CCP mesiacov R
a celkového
miest udrzania zamestnan | zamestnan | podporova Hsb eVt
PM ca ca nia P (3 ﬁ‘;
(v€) (v€)
/ 2 3 4 5 6
3 01.05.2024 | Pomoeny |y 5146 |1021.49 18 55 160.46
zamestnanec
3 01.05.2024 | Samostatny |y o0 01 11 276.86 8 68 950,44
zamestnanec
I 01.05.2024 Koordinator | I 532,18 11532,23 18 27 580,14
I 01.05.2024 Majster 1 838,64 1 838,68 18 33 096,24
Prispevok na tihradu ¢asti CCP spolu':184 787,28 €

I

Urad sa zavizuje poskytnat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na nepriame vydavky vo
vyske 15 % z celkovych zazivizkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatel'a, v sume
27 718,09 €. Finanény prispevok sa poskytuje na thradu urazového poistenia zamestnanca,
na osobné ochranné pracovné prostriedky (napr. pracovna obuv, pracovny odev a pod.), na
stravné zamestnanca a iné vydavky preukazatelne shvisiace s obnovou narodnych
kultarnych pamiatok.

3. Urad sa zavizuje vyplatit’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. IT bodu 1. a 2. tejto dohody
na Gcet uvedeny v zahlavi tejto dohody. Finanény prispevok na dhradu €asti mzdovych
nikladov zamestnancov sa poskytne Stvrt'roéne formou zidlohovej platby, finanény
prispevok na nepriame vydavky poskytne Grad zamestnavatelovi v dvoch platbéch.
Finanéné prispevky poskytne trad zamestnavatel'ovi vzdy do 15 kalendarnych dni odo dia
predloZenia Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby/Ziadosti o Ghradu platby nepriamych
vydavkov.

4.V pripade, ak urad zisti v predlozenych podkladoch nezrovnalosti, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podla ¢lanku I1., bod 3. tejto dohody neplynie, a to az do odstranenia
zistenych nezrovnalosti tak, ako je to uvedené v ¢lanku IT1. v bode 5. tejto dohody.

5. Ak urad pri kontrole predlozenej Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby, resp. Ziadosti
o dhradu platby nepriamych vydavkov zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatela na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej finan¢nej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodatoénii lehotu na ich odstranenie.
Vtakomto pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany aradu do
odstranenia nedostatkov zamestndvatelom neplynie.

6. V pripade dbévodného podozrenia, 7e konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo

I Suma maximdlnej visky prispevke na ithradu casti mzdovich nakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispeviu.
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I

iné¢ konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo in¢ho konania.

Realizovat® thrady finanéného prispevku podla tejto dohody mozno najdlhsie do
30.11.2025.

Urad sa zavizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov  zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a Gcelnost” ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z
o rozpoctovych pravidliach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Urad vyuctuje zalohovu platbu poskytnuti za obdobie prislusného kalendarneho Stvrtroka
do 15 kalendarnych dni odo diia zamestnavatel’om predlozenej Ziadosti o vyactovanie
poskytnutej zalohovej platby vratane dokladov preukazujicich skutocne vynalozené
naklady za obdobie prislusného kalendarneho Stvrtroka na thradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinn¢ verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok, v zmysle ¢l. I1I bod 15. tejto dohody.

Ak trad pri kontrole predloZenej Ziadosti o vyactovanie poskytnutej zalohovej platby zisti
nedostatky, bezodkladne vyzve zamestniavatePa na ich odstranenie zaslanim Navrhu
spravy z administrativnej finan¢nej kontroly a uréi dodato¢ni lehotu na ich odstranenie,
V takomto pripade lehota na vyuétovanie zalohovej platby za obdobie prislusného
kalendarneho Stvrtroka do odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om neplynie.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku II1. bed 15. tejto dohody, ani
v dodato¢nej lehote uréenej tradom, nepreukaze skutoéne vynaloZené mzdové
niklady zamestnancov za obdobie prisluiného kalendarneho Stvrtroka podporovaného
obdobia, je povinny, bez vyzvania tiradu, poskytnuté finanéné prostriedky bezodkladne
vratit’.

. Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatel'a na bezodkladné vratenie finanénych

prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. ncopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky na thradu mzdovych nakladov na zaklade vyactovania jednotlivych zalohovych
platieb a neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky na nepriame vydavky, najneskor do
30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahané.

Urad sa zavizuje vratit' zamestnavatelovi originaly dokladov preukazujicich skutocne
vynalozené opravnené ndklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podla ¢l. 111
bodu 15. tejto dohody, do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia. Za def predlozenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, ked sa predlozena ziadost o vyGcétovanie
zalohovej platby stala kompletnou, resp. defi odstranenia nezrovnalosti v predloZzenych
dokladoch.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na hradu
mzdovych ndkladov zamestnancov za prislusny kalendarny Stvrt'rok opravneného obdobia
a na nepriame vydavky v pripade, ak Ziadost' o poskytnutie zalohovej platby za prislusny
kalendarny Stvrtrok opravnencho obdobia a Ziadost' o Gthradu platby nepriamych vydavkov
zamestnavatel’ nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. I11. v bode 12. a 13. tejto dohody.

Tento projeki sa realizuje vd'aka podpore = fondu ESFt v ramet Programu Slovensko 2021 — 2027
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a na nepriame vydavky v pripade, ak Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby za prislusny
kalendarny $tvrtrok opravneného obdobia a Ziadost' o thradu platby nepriamych vydavkov
zamestnavatel’ nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. I11. v bode 12. a 13. tejto dohody.

Clanok I11.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

|. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku najviac pocas 18 mesiacov
na Gthradu ¢asti mzdovych ndkladov na zamestnancov na podporovanom pracovnom

mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno

podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesa¢ne na jedno

podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii koordindtor, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované

pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporovane

pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Prispevok na ghradu &asti CCP zamestnanca

Predpokladany
Pocet détum
pracovnych TRty Profesia Celkovi Maximalna Podet Maximdlna vyika
miest L m"".‘“;;‘M mesaénd CCP | mesatnd CCP | 0 celkového
w L zamestnanca zamestnanca dnoravania prispevku
(v€) (v€) podp (v€)
i 2 i J 3 [ 7
3 01.05.2024 _Pomatny 1 021,46 1 021,49 18 55 160,46
zamesinanec
3 01.05.2024 Sornesiaty 1 276.81 1 276,86 18 68 950,44
zamesinanec
1 01.05.2024 Koordinator 1532.18 1 532.23 18 27 580.14
| 01.05.2024 Majster 1 838.64 1 838.68 18 33 096,24

Prispevok na ahradu &asti CCP spolu2: 184 787,28 €

2. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na nepriame vydavky vo
vyske 15 % z celkovych zazavizkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatel'a, v sume
27 718,09 € na thradu arazového poistenia zamestnanca, na osobné ochranné pracovné
prostriedky (napr. pracovna obuv, pracovny odev a pod.), na stravné zamestnanca a iné

vydavky preukazatelne stivisiace s obnovou narodnych kultirnych pamiatok.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit’ pracovné miesto/a pre uchiadzata o zamestnanie
(dalej len ,UoZ") podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti a znevyhodneného
uchidzaéa o zamestnanie (dalej len ,, ZUoZ") podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
v celkovom poéte 4 0sdb, za (c¢elom ich zapojenia do obnovy narodnej kulturnej pamiatky
Hrad Sokol’.

2 Suma maximelnej visky prispevku na dhradu casti mzdovieh ndakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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4. Zamestnavatel’ sa zavizuje udrzat’ uz existujiuce pracovné miesto/a 4 zamestnancov,
ktori vykonavaji prace suvisiace s obnovou narodnej kultirnej pamiatky Hrad Sokol,
v Struktire podl'a tabul’ky:

Prispevok na hradu €asti CCP zamestnanca
Podet
Predpokladany : :
praeo_vnf'ch ditum Erofesia Hrubd mzda Odvody platené Celkova Maxuna]m‘; :
thist vytvorenia PM zamestnanca | zamestnavatelfom feaae CCI nssacna CC
v €) v €) zamestnanca | zamestnanca
' (v€) (v €)
/ 2 k) 4 i h 7
2 01.05.2024 EOmOGR 751,37 270,09 1 021,46 1 021,49
rZamestnancc
I 01.05.2024 Samostatny 939.21 337.60 1 276,81 1 276,86
Zamesinanec
1 01052024 Koordinator 1 127.05 405,13 1 532,18 1 532,23

5. Zamestnavatel' sa zavizuje obsadit® pracovné miesto/a po odsuhlaseni dradom
vytvorené podPa bodu 3. tejto dohody bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s vradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody uzatvorenim pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, na vykon pomocnych alebo odbornych prae, ktoré
suvisia s realizaciou obnovy kultirnej pamiatky, ktoré st schopni vykonavat,
v Strukture podla tabulky?:

Prispevok na ahradu &asti CCP zamestnanca
Pocet
Predpokladany ; ; : i
pracovnych Profesia ; Celkova Maximalna
miest | orenia PM amestnanca | somestrivatefom | MesaEnd CCP. | mesatnd CCP
Y { v G] (\r‘i 'E) Zamestnanca zamestnanca
(v€) (v€)
; 2 3 4 3 0 7
b ] V]
| 01.05.2024 Pouitcn 751.37 270,09 1021.46 1 021.49
Zamestnanec
2 01.05.2024 Samostativy 93921 337.60 1 276.81 1 276.86
Zamestnanec
| 01.05.2024 Majster | 352.46 486.18 | 838.64 | 838,68

6. V pripade, ak sa zamestniavatelovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a
v stanovenej lehote, moze poziadat’ urad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je

zamestniavatel’ v ¢ase plynutia stanovenej Iehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej
predlzenie.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje predlozit® Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené
pracovné miesto do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru a za kazdého
udrzaného zamestnanca do 10 kalendarnych dni odo diia G¢innosti dohody:

Fl 2 . - . .
1 Uviest' iba novovvivorené pracovné niiesta.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = fondu ESF+ v rdmei Programu Slovensko 2021 — 2027
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b) dodatok k pracovmej zmluve uzatvoreny medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,
v ktorom je zamestnavatel povinny uviest udrzanic pracovné¢ho miesta v zmysle
narodného projektu ,, Ludia a hradv — krok k socidlnej ekonomike ",

¢) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou
pracovnej zmluvy,

d) zamestnavatel'om potvrdentt kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie,

¢) podla potreby i d'alsic doklady, ktoré ur¢i trad.

8. Za den obsadenia novovytvoreného pracovného miesta u zamestnivatel'a na acely tejto
dohody sa povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol s UoZ dohodnuty
v pracovnej zmluve ako dei nastupu do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento
den je ziroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnivatel'om.

9. Za den obsadenia pracovné¢ho miesta, ktoré bolo zamestnavatel'om pre udely tohto projektu
udrzané, sa povazuje den ucinnosti dodatku k pracovnej zmluve, t. j. den, ktory bol so
zamestnancom dohodnuty ako deh vstupu do narodného projektu Ludia a hrady — krok
k socialnej ekonomike.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje dodrziavat® Struktiru pracovnych miest vytvorenych/
udrzanych za (¢elom obnovy narodnych kultirnych pamiatok v stlade s bodmi 3., 4. a 5.
tohto Elanku, pridel'ovat’ uvedenym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonani pricu dohodnutd mzdu v dohodnutom wvyplathom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit’ dohodnutii mzdu do skon¢enia trvania zavizku
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

I'l. Zamestnavatel sa zavizuje viest’ evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
vytvorenych/udrzanych za Gcelom obnovy kultirnych pamiatok v §truktire Gdajov podla
prilohy tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje do 15 kalendarnych dni po nadobudnuti G¢innosti dohody
predlozit’ uradu Ziadost” o poskytnutie zalohovej platby na thradu mzdovych nakladov
zamestnancov (priloha tejto dohody) na obdobie prvého kalendarneho Stvrtroka
podporovaného obdobia. Nasledujice Ziadosti o poskytnutie zilohovej platby sa
zamestnavatel' zavizuje predlozit' uradu do 15 kalenddrnych dni prvého mesiaca
prisluSného Stvrt'roka podporovaného obdobia.

13. Zamestnavatel' sa zavizuje do 15 kalendarnych dni po nadobudnuti u¢innosti dohody
predlozit’ Gradu Ziadost’ o ihradu platby nepriamych vydavkov (priloha tejto dohody) vo
vyske 50% sumy nepriamych vydavkov, a to v sume 13 859,05 €. Druhi Ziadost’ o thradu
platby mepriamych vydavkov vo vyske 50% sumy nepriamych vydavkov, a to v sume
13 859,04 €, sa zamestnavatel' zavizuje predlozit’ do 15 kalendarnych dni po uplynuti
polovice podporovaného obdobia.

[4.V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost  podpisand  kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona

w

¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnttornom trhu
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15.

ao zmene adoplneni niektorych zakonov a musi byt' podana z elektronickej schranky
zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o tihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je doruéend na
urad najneskor v posledny deit lehoty uvedenej v bode 12. a 13. tohto clanku dohody.

Zamestnavatel' sa zavidzuje predkladat’ uradu, pocas doby poskytovania prispevku,
najneskor do posledného dita druhého kalendirneho mesiaca po skonéeni prislu§ného
kalendarneho Stvrt'roka Zziadost' o vyuétovanie prislusnej zalohovej platby (priloha tejto
dohody)spolu s dokladmi (1 origindl a | kopia) preukazujucimi skuto¢ne vynalozené
niklady za obdobie prislusné¢ho kalendarncho Stvrtroka na dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanic ktorych sa poskytuje prispevok. Posledné vyihctovanie zialohovej platby
predklada ziadatel’ v lehote do 30.11.2025.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistné¢ho na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesaén¢ vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a
prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového U¢tu zamestnavatela, alebo
potvrdenic banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj td fast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje oznamit’ pisomne tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych sa poskytuji
finan¢né prostriedky na zaklade tejto dohody. Su¢asne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru a zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhlasky z povinného verejného
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

.V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktor¢ho/ych

pracovné miesto/a sa poskytuju prispevky, méZze zamestnivatel’ uvol'nené pracovné
miesto/a preobsadit’ inym UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje. Poc¢as doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok neposkytuje.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje

prispevok, je docasne volné (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel moZe docasne uvolmené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ/ZUoZ
z evidencie UoZ zopravnenej cielovej skupiny, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urcit(i pocas zastupovania, pri dodrzani podmicnok stanovenych
dohodou.
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19.

21

22.

23

24.

23,

26.

V pripade, ak zamestnavatel’ do¢asne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa nebude
poskytovat’.

. Ak zamestnavatel’ v pricbchu opravneného obdobia poskytovania prispevkov v zmysle

tejto dohody zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ tradu poskytnuty finanény
prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najnizSie poskytnutého finanéného
prispevku, ato najneskor do 30 kalenddarnych dni odo dita zrudenia pracovnych miest
z dovodu nadbytocnosti.

Zamestnavatel, po vziajomnej dohode s dotknutym zamestnancom, moéze tohto
zamestnanca, prijat¢ého do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto,
zaraden¢ho na vykon pomocnych priac (pomocny zamestnanec) preradit’ na vykon
odbornych praic (samostatny zamestnanec) a naopak. Podobne méZe, v pripade splnenia
kritérii, preradit’ zamestnanca z pozicie samostatny zamestnanec na poziciu koordinator.

Zamestnavatel nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle dohody poskytuji prispevky, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' aradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddarnych dni odo dna
docasné¢ho pridelenia.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na ihradu mzdovych
nakladov na ziklade vyuctovania jednotlivych zalohovych platieb a neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov nepriamych vydavkov, je povinny dani sumu na
vyzvanie dradu bezodkladne vratit’, najneskor v3ak do 30 kalendarnych dni od prijatia
Vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahané.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na tihradu mzdovych nékladov
zamestnancov za prislusny kalendarny Stvrtrok opravneného obdobia a na nepriame
vydavky nebude poskytnuty v pripade, ak Ziadost' o poskytnutie zalohovej platby za
prislusny kalendarny $tvrtrok opravneného obdobia a Ziadost' o tihradu platby nepriamych
vydavkov nepredlozi v lehote stanovenej v &l TI1. bode 12. a 13. tejto dohody:.

Zamestnavatel sa zavizuje na vyziadanie (radu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to
pricbezne po celia dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2034.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
aradu a dal§im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut' do svojich tétovnych
vykazov, bankovych vypisov a dalich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne, pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania,
a to a7 do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = fondu ESF+ v vimei Programu Slovensko 2021 — 2027
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27. Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace,

28.

29.

socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny, Gradu a dalSich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu,
primeran¢ podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnu stcinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najméd opravnenosti
vynaloZzenych nakladov.

Zamestnavatel' je v pripade wulozenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit' tradu vydanic pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZzenda pokuta za porudenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zadkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zidkazu nelegalneho
zamestnavania vratit’ financné prispevky podla zakona o0 sluzbéch
zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

30. Zamestnavatel sa zavizuje uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a victkych

2,

dokladov tykajicich sa poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2034.

Clinok IV.
Opravnené niklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v opravnenom obdobi realizacie narodného projektu ,,Ludia a hrady — krok k socidlnej
ekonomike”, v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej tc¢innosti a boli skutoCne
vynalozené zamestnavatelom a st riadne oddvodnené , preukazané a boli uhraden¢ z uctu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich Gctov, preukazatelne
patriacich zamestnavatelovi.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpoveda potrebam néarodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na thradu casti CCP

zamestnancov, a to:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesa¢ne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné¢ miesto, maximélne po dobu 18 mesiacov,
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- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované
pracovn¢ miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty vrozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, vyska prispevku sa pomerne krati,

Vyuétovanie finanénych prostriedkov na tthradu mzdovych nakladov poskytnutych formou
zilohovej platby za prislusny kalendarny Stvrtrok opravneného obdobia trad zrealizuje do
IS5 dni od dorucenia Ziadosti o vyaltovanie prisluinej zalohovej platby vratane
dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZzené ndklady na thradu mzdy a na Ghradu
preddavku na poistné podla ¢l. Il bod 15. tejto dohody. Ak oprivnena vyska mzdovych
nakladov zamestnancov je v sume nizsej ako bola redlne vyplatena suma formou zilohovej
platby, Grad vyzve Zziadatel'a na vratenic ncopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov.

4. Opravnenym ndkladom na tcely tejto dohody je aj finanény prispevok na nepriame vydavky,
a to vo vySke 15 % z celkovych zazavizkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatela,
ktory sa poskytuje v dvoch platbach. Zamestnavatel' pouZitie finanéného prispevku na
nepriame vydavky nedokladuje. Prepocitanie opravnenej vysky vyplateného prispevku
nepriamych vydavkov trad zrealizuje subezne s vytc¢tovanim poslednej zalohovej platby na
Ghradu mzdovych nikladov. Ak vypocitana opravnena vyska pausalnych nepriamych
vydavkov je v sume niziej ako bola vyplatena suma pausalnych nepriamych vydavkov, trad
vyzve ziadatel'a na vratenic neopravnene poskytnutych paudalnych nepriamy vydavkov, a to
do 30 kalendarnych dni odo dia doruéenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov.

5.V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I, Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' beriec na vedomie, Ze finanéné prispevky s prostriedkom vyplatenym
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu+ (ESF+) a zo §tatneho rozpoétu SR. Na tcel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon
€. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov).
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6.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v ramci pInenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie (vrati) financné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dna
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Z dovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, finanéné prispevky nemozu byt
poskytnuté zamestnavatel'ovi na thradu tych nakladov, na ktor¢ mu uz boli poskytnuté
prispevky z verejnych zdrojov za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pravoplatnosti  rozhodnutia o ulozeni pokuty =za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zdkazu nelegalneho
zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek financné prispevky, Grad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia
o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deni ich vyplatenia, v porovnani s ditom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Zamestnavatel’ poskytne st¢innost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych
prac na obnove kultarnych pamiatok a pri zabezpeceni odborného dohl'adu Ministerstvom
kultary Slovenskej republiky.

Clinok VI
Trvanie dohody

wr

Dohoda je uzavreta na dobu uréitu, t. j. jej ucinnost’ skonéi splnenim zavizkov acastnikov
dohody.

Tito dohodu je mozné ukondéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukonéit’ dohodu v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ ukon¢enia dohody sa vyzaduje pisomné oznamenie o ukonceni
dohody dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukon¢enie dohody je G¢inné diiom
dorucenia pisomného oznamenia o ukon¢eni dohody druhému tcastnikovi tejto dohody.
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Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I11. v bodoch 3., 4., 5., 6., 7., 11., 12., 13 15.
a 16., v clanku V. v bodoch 4., 6. a 7. tejto dohody. Za porusenie podmienok tejto dohody
na strane uradu sa povazuje porusenie povinnosti uvedenych v ¢lanku I1. v bodoch 3, 9,
a 13. tejto dohody.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porugenim.

Clianok VIL.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st tcastnici dohody povinni uvadzat' ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vzt'ah k zdviizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo — pravne vztahy spravuji a buda spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prév a povinnosti uc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi tirad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vyska finanénych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatngm v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tiéel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov castnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v Clanku & VI. v bode 1. tejto dohody, pokial’ neddjde k ukonéeniu dohody podla &lanku
¢. VL. bodu 3. tejto dohody.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a

zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
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podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

I1. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
niapadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuju.

Priloha:

I. Ziadost o poskytnutie zilohovej platby

2. Ziadost o thradu platby nepriamych vydavkov

3. Ziadost' o vyaétovanie zalohovej platby

4. Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)* J(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Orad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. .(podpisané elektronicky podla zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Suca Lubo§ Ing. Juraj Briskar
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatviara elektronicky:

V Kogiciach, dia - =4 V Kosiciach, dia
J 2 i
Za zamestnavatela: Za trad:
A ™t
4 — T il o, B .
Ing. Suca LCubos Ny Y Ing. Juraj Brigkar
W { r r y Wy ‘) \ * ¥ ’
Statutarny zast pfﬁ Q‘* ;’f \ riaditel’ tradu
JdOEN T ’
s) o ocifinyeh veck a fodiny
N U - nal 11 KA 2
~BET S0 Stanide~ av
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