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*SK-MPSVR-31722734*

DOHODA
ilslo: 241 4ll0541 107 3

o poskytnuti finaninych prfspevkov na podporu vytvdrania/udrZania pracovnych miest
v otrlasti obnovy kultrirnych pamiatok v r{mci ndrodn6ho projektu

,,l)udia a hrucly - krok k socidlnej ekonomike"

uzatvoren6 v zmysle $ 54 ods. I pism. a) zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb5ch zamestnanosti
a o zmene a doph-reni niektorych z:ikonov v zneni neskor5ich predpisov

a zikona d. 5 13/199 I Zb. Obchodn6ho zhkomika v zncni ncskorSich prcdpisov
(d'alej len,, do hocla ")

Udastnici doliody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Kobice
Sidlo: Stanidn6 n6mestie 9,042 ll Ko5icc-Star6 Mesto
Zastipeny riaditel'om: Ing. Juraj Bri5k6r
IC.O:3071)4536
DIC:202177778A
IBAN: SK57 8i80 0000 0070 0053 4063 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnivatel'
Pravnick6 osoba
ndzov: Obec Sokol'
Sidlo: Kostolianska 159110,044 3l Sokol'
Zastirpeny Statut6rnyrn z:istupcom: Ing. Suca tubo3
N6zov obnovovancj kultiunej pamiatky: Flrad Sokol'
teo: oolz+tsz
DIC:2021245039
SK NACE Rev 2 (kridinhzov) 841 I 0 - V5eobecnf ve rejn6 sprdva
IBAN: SK30 5600 0000 0004 9421 6003
zapisany v Osobitny prirvny predpis, ktoryrn sa zriad'uje org6n verejnej moci alebo
verejnopr6vna organtzticia rcgistri vedenom v Statisticky irrad Slovenskej republiky
pod dislom : 3 1 3 - 1329 -20
(d'alej len,,zamestndvatel"')

Tettto 1tt'oiekt sa realizu.je vd'aka podpore :./bndu ESF+ v ramci Programu Slot,en.sko 202 I - 2027
ir-\-\..:r'-,.-c-!.r-rr.il--\.r-r.lr:t-ti.,.*ttt:..sls-, t_t.-l}-t-\.,q,s-i s.g:,rL
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ikinok I.
Udel a predmet ctohody

l. Udelon-r dohody je posky'tovanie finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania a/alebo
udrZania pracovnych miest a irhradu pau5Slnych vydavkov v oblasti obnovy ndrodnych
kult[rmych parniatok podl'a:

- $ 54 ods. l pism. a) zakona (,. 512004 2.2 o sluZbiich zanrestnanosti a o znrenc a doplne ni
niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zalnn o sluibac.h
zamestnttno,sti"),

- Ozn6mcnia o moZuostipredkladania Ziadosti o poskytnutic finandn6ho prispcvku v r6mci
projektLr ,, Ludia u hrud.t, - krok k socitilnej elronomilce"(l'ulei len ,,oznclmenie"),

- zikona a. 12112022 Z. z. o prispevkoch z lbndov Eur6pske.j [urie a o znlelle a clophreni
nicktorych zhkonov.

2. Predtnetom dohody je zAvazok zamestn6vatel'a vy,tvorit' pracovn6 miesta pre Lrch6dzaca
o zamcstnanie podl'a $ 6 zfkona o sluZb.{ch zarncstnanosti a zncvyhodncn6ho uchddzada
o zantestnanie podl'a $ 8 z6kona o sluZbSch zarnestnanosti a obsadit'tieto pracovn6 miesta,
resp. uclrZat' uZ existuj[tce pracovn6 rniesta, za tdelom obnovy n6rodnych kultfir'nych
panriatok za podmicnok stanovcnych touto dohodou a zivazok irradu poskytnirt' fiuandny
prispevok zamestn6vatel'ovi na podporLr vy,tv6rania a/alebo LrdrZania pracovnjzch miest, na
irlrradu dasti celkovej ceny prdce (cl'alej len ,,CCP") ana irliradu pau5ahiych vydavkov vo
vy5kc l5 o/o z prispevku v rirmci n6rodri6ho projcktu ,,Lurlia a hracly - krolc ksocialnej
elrcnomilie" podl'a Q 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZbSch zanrestnanosti v sr"ilade s platnymi
a irdinnyrni vSeobccne zivaznymi przivnyrni prcdpismi Slovenskcj rcpubliky.

3. Finandny prispevok sa na z6klade tejto dohody poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu + (ttalej aj ,, ESF+ ") a zo St6tneho rozpodtu v polnere 85 % a 15 %.

ilSnok II.
Priva a povinnosti riradu

l. Urad sa zavitzule poskytnirt' zamestndvatel'ovi finandny prispevok najviac poias 18
mesiacov na irhradu dasti mzdovych n6kladov na zamestnancov na podporovanolll
pracovnom mieste, po splneni podrnienok tejto dohody, a to nasledovne:
- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vy5ke 1 021,49 €/mesaine na jedno

poclporovan6 pracovn6 miesto, maxim6lne po clclbu 18 mesiacov,
- Ila pozicli samostatny zamestnanec, najviac vo vyske I 276,86 €/mesaine na jedno

podporovan6 pracovn6 miesto, rnaxim6htt: po clobu 18 mesiacov,
- na pozicii koordinftor, najviac vo vy5kc I 532,23 €/mesaine na jcdno podporovanc

pracovn6 miesto, rnaximiilne po dobu 18 mesiacov,
- t1a pozicii majster, najviac vo vy5ke I 838,68 €/mesaine na jedno podporovan6

pracovn6 miesto, rnaxim6lnc po dobu l8 mcsiercov.

Tento pro.iekt sa rea lizuje vd'aka podpore z ./bndu ESF+ v rdntci Programu Slovensko 2 02 I - 2 0 27
l5::L))".-(!) tl)i Q::nilr ti: , $r.* . .1k, :Iii:ttt .i:s !..$i.tt,:.ih
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Poiet
pracovn

ych
miest

Predpoklad
anf d6tum
vytvorenia/
udrZania

PM

Profesia

Prispevok na rihradu Iasti CCP zamestnanca

Celkov6
mesadnii

CCP
zamestnan

CA

(v €)

Maxirn6ln
a rnesaduii

CCP
zamestnan

ca
(v €)

Poiet
mesiacov

podporova
nia

Maxim6lna
vj,Ska

celkovdho
prispevku

(v €)

I 2 J 4 5 6

aJ 0t .0s.2024
Pomocny

zamestltarlec
| 021.46 | 021,49 l8 55 160,46

)
-) 0t .05.2024

Samostatny
zamcstnancc

1276,81 1 276,86 l8 68 9s0,44

I 01.05.2024 Koordin6tor I 532,1 g | 532,23 18 21 580.t4
I 01.05.2024 Majster 1838.64 1 83ti,68 18 33 096,24

Prispevok na rihradu Easti CCP spolur zl84 787,28 €

2.

J.

4.

5.

Urad sa zavdztje poskytn[rt'zamestn6vatel'ovi furancny prispcvok na nepriame vydavky vo
vy5ke 15 t'h z celkovych zazivdzkovanych mzdovych vydavkov zamcstnivatcl'a, v sunle
27 718,09 €. Finandny prispevok sa poskytuje na irhradu [rrazov6ho poistenia zamestnancA,
na osobn6 ochraund pracovnd prostriedky (napr. pracovnd obuv, pracovny odev a pod.), na
stravn6 zamcstnanca a in6 vydavky preuk6zatcl'ne sirvisiace s obnovou n6rodnych
kLr ltLirnych parniatok.

Urad sa zavazuje vyplatit' zamestnfvurtcl'ovi prispevok podl'a d1. II bodu l. a 2. tcjto clohody
na ircet uvedeny v zdhlavi tejto dohody. Finandny prispevok na rihradu iasti mzdovych
nfkladov zamestuancov sa poskytne Stvrt'rodne lonnou zdlohovej platby, finandny
prispevok na nepriame vydavky poskytne irrad zamcstntlvatel'ovi v dvoch platb6ch.
Finandne prispevky poskytne [rrad zamestndvzrtefovi vZdy do 15 kalendirnych dni odo dfta
predloZenia Ziadosti o poskytnutie z6lohovej platbylLiadosti o fll'adu platby nepriarnych
vydavkov.

V pripade, ak r-irad zisti v predloZenych podkladoch nezrovnalosti, lehota na vyplatenie
finandnych prispevkov podl'a dkinku ll., bod 3. tejto clohody neplynie, a to aZ do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti tak, ako je to uveden6 v dl6nku III. v bode 5. tejto dohody.

Ak irrad pri kontrole predloZenej Ziadosti o poskytnutie zSlohovej platby, resp. Ziadosti
o [rlradu platby uepriamyc]r vydavkov zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnfvatel'a na ich odstr6nenie zaslanim Ndvrhu spr6vy z administrativnej finandnej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a urli dodatoinri lehotu na ich odstr6nenie.
V takornto pripade lehota na vyplatenie finandnych prispevkov zo strany firadu do
odstr6nenia nedostatkov zamestnSvatel'om neplynie.

6. V pripade d6vodn6ho podoz,renia, Le konanirn zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZanir-r
podmienok tejto ciohody a z uveden6ho d6voclu prebieha u zame stn6vatel'a kontrola alebo

I Sunta nnximdlnei v1)ilq; pvi5psvl{u na ihradu iosti nrzdowt'h tuikladov zamestfiaficor) zA celt obdobie poberania pri.spevku.

Tentoprojektsareali:ujevd'akapodpore:./bndu 6SF+r,rdmciPrograrrurslovensko202 l -2027
Ii:-\1.1):.,-!])lUiQ).l]t,ct.tL$,q-r:..:1t, -ri:.i!.}l.-{:i,{:gi.lI.il
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

t4.

in6 konanie, je irracl opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aZ clo ukoncenia vykonu
kontroly alcbo in6ho konania.

7 . Realizovat' [rhrady flnandn6ho prispevku podl'a
30.11.2025.

tejto dohody rnoZno najdlh5ie do

Urad sa zatiztjc pri pouZivani vcrcjnych prostricclkov zerchovdvat' hospoclzirnost',
efektivnost' a irdelnost' ich pouZitia v zrnysle $ 19 ods. 6 zakona t,. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zrrene a doplneni niektorych z6konov
v zucni ncskoriich prcclpisctv.

Uracl vyirdtLrje zA loliovir platbu poskytnutir za obdobie prislu5n6ho kalenclhrneho Stvrt'rokzr
do 15 kalend6rnych dnf odo dira zamestn6vatel'om predloZenej Ziadosti o vytiitovanie
poskytnutcj zflohove.i platby vr6tane cloklaclov preukazuj[rcich skutocne vynaloZen6
n6klady za obdobie prisluin6ho kaler.rddlneho Stvrti'oka na rihradu mzdy a rihradu
precldavku na poistn6 na povinnri vcrcjn6 zdravotn6 poistcnic, poistn6ho na socidlnc
poistenic a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporente z,a r,atnestnancov, na
zarnestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok, v zmysle dl. III bod 15. tejto dohody.

Ak irrad pri kontrole predloZene.j Ziadosti o vy[rdtovarrie poskytnutej zAlohovej platby zisti
nedostatky, bezodkladne vyzve zamestnfvatcl'a na ich odstr6nenie zaslanim N6vrhu
spr6vy z administrativncj finandncj kontroly a urdi dodatoEnri lehotu na ich odstr6nenic.
V takornto pripade lehota na vy[rdtovanie zdlohovej platby za obdobie prislu5n6ho
kalcndirrncho Stvrt'roka do oclstrinenia ncdostatkov zarncstniivatcl'om ncplynie.

V pripade, ak zamestn6vatel' v lehote stanovenei v il6nku III. bod 15. tejto dohody, ani
v dodatoinej lehote urdenej f radom, nepreukfZe skutoine vynaloZen6 mzdov6
Itfklady zat-nestnanoov za obdobie prish-r5n6ho kalend6rneho Stvrt'roka podporovan6ho
obdobia, je povinny,bezvyzvania [rradu, poskytnut6 linanin6 prostriedky bezodkladne
vr6tit'.

Uracl si vyhraclzuje prhvo vyzvat' zamestnivatel'a na bezoclkladnri vrbtenie finandnych
prostriedkov, ktor6 rnu boli vyplaten6 neoprdvncnc, t. j. ncopr6vncnc poskytnut6 finandn6
prostriedky na [rhradu mzdovych n6kladov na z6klade vyridtovania jednotlivych z6lohovych
platieb a neoprAvnene poskytnut6 financn6 prostriedky na nepriarne vydavky, najnesk6r do
30 kalencldr'nych clni ocl prijatia vyzvy na vrzitenie, inak buclir od zamcstn6vatel'a 1,ym6han6.

Uracl sa zavazvje vr6tit' zamestnhvatel'ovi originfly dokladov preukazujticich skutodne
vynaloZen6 opr6vnerr6 n6klady na vytrroren6 pracovn6 micstzr, prcdloZcnych podl'a dl. itl
bodu 15. tejto dohody, do 60 kalend{rnych dni odo dira ich predloZenia . Za dehpredloZenia
dokladov sa v tomto pripacle povaZuje c1eri, ked' ser preclloZenir Ziadost' o vyfrdtovanie
z6lohovcj platby stala komplctnou, rcsp. dci odstr6ncnia nczrovnalosti v prcdloZcnycli
dokladoch.

Urad si vyhradzujc pr5vo ncposky,tnirt' zamestn6vatcl'ovi finandny prispcvok na irhraclu
mzdovych nirkladov zalnestururcov za prisluSny kalenddrny Stvrt'rok opr6vneneho obclobia
a tta nepritrure vydavky v pripade, ak Ziaciost' o poskytnr-rtie zilohovej platby za prislu5ny
kalcnd6rny Stvrt'rok opr6vncn6ho otrdobia a Ziadost'o irhraclu platby ncpriamych vydavkov
zamestn6vatel'nepreclloZi v lehote stanovenej v dl. Ill. v bode 12. a 13. tejto clohody.

rcrtttt prrtf ck( sa rcati:ttrc 
"{lljlJl:3111:,i;lllJ1ii.,f1:il,l,'J':.l.iJ,:Ktrtrtu 
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a na neprian"re vydavky v pripade. ak Ziadost' o poskytnutie z6lohovei platby za prish-rSny

kalend6rny Stvrt'rok oprdvneneho obdobia a Ziadost'o [rhradu platby nepriamych vydavkov
zamestndvatel' nepredloZi v lehote stanovcnej v d1. III. v bode 12. a 13. tejto dohody.

ilfnok III.
P r6v a a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestn6vatel'md n6rok na poskytnutie finandneho prispevku najviac podas 18 mesiacov
na irhradu dasti mzdovych n6kladov na zamestnancov na podporovanom pracovnom

mieste, po splneni podmienok teito dohody, a to uaslcdovne:

- napozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vySke | 021149 €/mesaine na jedno
podporovan6 pracovnd miesto. maximiilue po dobu 18 mesiacov,

- napozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vySke 1276,86 €/mesaine na jedno
podporovane pracovne miesto, maxim6lne po dobu 18 mesiacov,

- napozicii koordin:itor, na.iviac vo vy5ke 1532,23 €/mesaine najedno podporovarrd
pracovne miesto, maximdlne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vy5ke I 838,68 €/mesaine na jedno podporovane
pracovne miesto, maxirn6lne po dobu l S mesiacov.

2. Zamestnlwatef m6 ndrok na poskytnutie flnandn6ho prispevku na nepriame vydavky vo
vy5ke 15 '/" z celkovych zaziv2izkovanych mzdovych vydavkov zamestn6vatefa, v sume

27 718,09 € na fihradu rirazov6ho poistenia zamestnanca, na osobn6 ochrann6 pracovne
prostriedky (napr. pracovn6 obuv, pracovny odev a pod.), na stravne zamestnanca a ine
vydavky preuk6zatel'ne stivisiace s obnovou n6rodnych kultirrnych pamiatok.

3. Zamestndvatel' sa zavazuje vytvorit' pracovn6 miesto/a pre uch:ldza(,a o zamestnanie
(dLtlej len ,,UoZ") podl'a $ 6 zSkona oslLrZb6ch zamestnanosti azncvyhodnen6ho
uchfdzaia o zamestnanie (dctlej len ,,ZUoZ") podfa $ 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti
v celkovom podte 4 os6b, za irdelom ich zapojenia do obnovy n6rodnej kultirrnej pamiatky
Hrad Sokol'.

2 Suma ntaximcilnej vltilqt prispevku na tihradu iasti mzdovlich ndkladov zamestnancor za celd obdobie poberania prlspevku.

Tento projekt sa realiruje vd'aka podpore z fondu ESF+ v rcintci Progranru Slovensko 202 I - 2027
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PoIet
pracovnfch

miest

Predpokladanj'
ddtum

vytvorenia/
udrlania Pll{

Profesia

Prispevok na fbradu Iasti CCP zamestaanca

Celkovd
rnesaCnd CCP
zamestnanca

{v €)

lr,larim:ilna
mesadn6 CCP
zam!'stnatlca

(v €)

Podet
mesiacov

podporovania

ivlarlim6lna {'Ska
celkovdho
prispevku

iv €)
) J J 6

3 0 r.05.2024
Pomocnli

zamestnanec
r 021,46 I 021.49 r8 55 160.46

3 0 r .05.2024
Samostatny
zanlestnanec

1276.81 1276.86 I8 6t3 950.44

I 01.05.2024 Koordinhtor I 532,r8 1s32.23 l8 27 580.14

I 0l .05.2024 Majster r 838.64 r838.68 t8 33 096.24

Prispevok na rihradu dasti CCP spolu2: 184 181,28e
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Potet
pracovnli'ch

miest

Predpokladan$
d6tunr

vytvorenia P[,I

Profesia

Prispevok na irhradu {asti CCP zamestnanca

I lrubi nrzda

zalncstnanca

{v €)

Odvody'platene
zanrestndvatclbrn

(v €)

Celkovir
nresaini CCP
zamestnanca

(v €)

Marirn6lna
mesa{n6 CC'l}
zamestnancil

(v €)
2 .) 6 7

2 ot .05.2024
Ponroony

zantcstnancc
'7 51.3'.7 270.09 1021.46 I021.49

I 01.0s.2024
Samostatn j
zantcstltiutcc

939.21 33 7.(r0 I 276.81 I 276,86

I 01.052024 l(oord iniitor' I 127.05 405, I 3 I 532.18 I 532.23

4. Zatnestndvatel sa zavazLl.ie udrZat' ui existujrice pracovn6 miesto/a 4 zamestnaltcov,
ktori vykondvaiir pr6ce sirvisiace s obrrovou n6rodnej kultfirnej pamiatky Hrad Sokof,
v Strlrktfire podfa tabul'ky:

5. Zamestniwatel sa zavAzuje obsadit' pracovn6 miesto/a po odsrihlaseni riradom
vytvoren6 podl'a bodu 3. tejto dohody bez zbytoin6ho odkladu, najnesk6r do 30
kalendrirnych dni (ak sa s ilrqdom plsomne nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti
tejto dohody uzatvorenim pracovndho pomeru sUoZlZUoZ v rozsahu ustanoven6ho
tfidenn6ho pracovn6ho iasu, resp. v rozsahu najmenej polovice ustanoven6ho
ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, na vykon pomocnych alebo odborn;fch prdc, ktor6
srivisia s realiz6ciou obnovy kultrirnej pamiatky, ktor6 sf schopni vykon6vat',
v Struktrire podl'a tabul'kyi:

V pripade, ak sa zamestn6vatelovi nepodari obsadit' novovytvorend pracovnd miesto/a
v stanovenej lehote, m6Ze poLiadafirrad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripacle je
zamestn{vatel'v tase plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poLiadat'rirad o jej
prediienie.

Zanrestn6vatef sa zavazu.ie predloZit' riradu za kaLdeho lJoZ prijat6ho na vytvorend
pracovnd miesto do 10 kalenddmycli dni od vzniku.ieho pracovndho pomeru aza kaldeho
udrZaneho zantestnanca do 10 kalenclirrnych dni oclo dfla frdinr-rosti dohody:

3 lJviesf iba novovytvorend pracovnd miesta.
Tento projekt sa realinje vd'aka podpore zJbndu ESF+ v rtintci Programu Slovensko 202 I 2027
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7.

Polet
pracovnfch

miest

Predpokladanf
ddtum

vytvorenia PM

Profesia

Prlspevok na Ihradu Casti CCP zamestnaoca

llrubii rnzda
zantcstllitncil

1r'€)

Odvody platenC
zarnestn6vatclbni

(v €)

Celkov6
rnesaCn6 CCP
zanlestnanca

(v €)

N4arinriilna
me:-aerrta CC-P

zatncstnanca
{\,e}

2 J t 6 7

I 0t .05.2024
I)omocny
zanrcstnilncc

751.37 270.09 1021.46 I 021"49

2 01.0s.2024
Samoslatny

zame slnancc
939"21 3 37"60 1276^81 t 276.86

I 0 r.05.2024 Maiste r 1 352.46 486. I 8 I 838.64 IU38.68
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tl) dodatok k pracovnej zmluve uzatvoreny medzi zanlestnancolrl a zan-lestn6vzrtel'gm,
v ktorom je zamestnavatel' povinny uvicst' udrZanic pracovn6ho micsta v zntysle
rrdrodn6lro projektLr ,,Luclia a hrucl.v - krok h soc'idlnej ekottomilce",

c) platovf dekr6t, resp. iny podobny doklad, ak dohodnr-rtA mzda alcbo plzrt nie je s[rcast'ou
pracovnej zmluvy,

d) zamestnzivatel'om potvrdenh kopiu prihLl5ky na poistnd na povinn6 verejr-r6 zdravotn6
poistcnic, poistn6ho na sociiilne poistenie a povinn6 prispevky na starobne ddchodkov6
sporenie,

e) podl'a potreby i dal5ie doklady, ktor6 urci [rrad.

8. Za dei obsadenia novovytvoren6ho pracovn6ho miesta u zamestnSvatel'a na ircely tejto
dohody sa povaZuje deii vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. deir, ktory bol sUoZ dohodnuty
v pracovnej zmluve ako deir nii"str"rpu do zamcsl-uanizr ua uvcclenom pracovnom micstc a tento
defi je ziroveir a.i dfiom vytvorenia pracovn6ho miesta zamestniivatel'om.

9. Za dch obsadcnia pracovn6ho micsta, ktor6 bolo zarncstn6vatcl'orrr prc fricly tohto projcktu
ItdrZan6, sa povaZuje deri riiinnosti dodatku k pracovnej zmluve, t. j. deh, ktory bol so
zamestnanconr dohodnuty ako deii vstupu do n6rodncho projektu l-udia a hrady - krok
k soci6lnej ekonomikc.

10. Zarnestndvatel' sa zavazuje dodrZiavat' Struktfru pracovnych miest vytvorenycl/
udrTanych za [rdelom obnovy n6rodnych kultirrnych pamiatok vsirladc s bodmi 3.,4. a5.
tohto cl6nku, priclel'ovat' uveclenym zamcstnancom prScu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom terminc;
zamestnivatel'nie je oprfvnen{, znfZit'dohodnutti mzdu do skondenia tl:rnia 2,6*,izku
(ak sa s fradom pisorme nedohodne inak).

11. Zamestn6vatel'sazavazvje viest'evidenciu obsadzovania/preobsadzovania przrcovnych miest
vytvorenycVudrLanych za frdelom obnovy kultirrnych pamiatok v Strukt[rre irdajov podl'a
prilohy tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

12. Zamestn6vatel' sa zavazuje do 15 kalendirnych dni po nadobudnuti riiinnosti dohody
predloZit' [tradu Ziadost' o poskytnutie z{lohovej platby na irhradu rnzdovych ndkladov
zamestnancov (priloha tejto dohody) na obdobie prv6ho kalend6rneho Stvrt'roka
podporovan6ho obdobia. Nasledujrice Ziadosti o poskytnutie z6lohovej platby sa

zamestn6vatel' zavaztje predloZit' firadu do 15 kalendirnych dni prv6ho mesiaca
prfslu5n6ho 5tvrt'ro ka podporo van6ho obdob ia.

13. Zamestn6vatcf sa zavazuje do 15 kalendfrnych dni po nadobudnuti riiinnosti dohody
predloZit'tradu Ziadost'o rihradu platby nepriamych vydavkov (priloha tejto dohody) vo
vy5ke 50% sumy nepriarnych vydavkov, a to v sume 13 859,05 €. Druhri Ziadost' o rihradu
platby nepriamych vydavkov vo vy5ke 5070 surny nepriarnych vydavkov, a to v sume
13 859,04 €, sa zamestndvatel' zavazuje predloZit' do 15 kalend{rnych dni po uplynut(
polovice podporovan6ho obdobia.

14. V pripade predloZenia Ziadosti o irhradLr platby elektronickyrni prostriedkami, musi byt'
Ziadost' podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle z.irkona
(.27212016 Z. z. o d6vcryhodnych sluZbzich prc elcktronick6 transakcie na vnirtornom trhu

Tentu prrlekt sa realizt.4ie vd'alta podpore:.fotrdu ESF+ r, rdntc'i Progra.ntu Slovensko 202 I - 1027
\l:I:::1.1:.-qQ lpir).\:llN.ltL,$t:]..5-\, -t.$::il.qsj.$i.rl .s.!.
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a o zrneue a clophreni niektorych z6konov a musi byt' podan6 z elektrotiickej schr6nky
zamcstn6vatel'a, aktivovanej prostrednictvom portSlu S lovcnsko.sk.
Lehotn na predlolenie iiadosti o fihradu platby sct ltovaiuje zo splnenit, ak.ie doruiend na
firad na.jneskir v posleclny defi lchotlt uveclene.j v bocle 12. o 13, tohto iltinku dohody.

15. Zamestn6vatel' sa zavaztje predkladat' [rradu, pocas doby poskytovania prispevku,
najncsk6r clo posledn6ho dila druh6ho kalend6rneho mesiaca po skonieni prislu5n6ho
kalend{rneho Stvrt'roka Ziadost'o vyridtovanie prislu5nej z6lohovej platby (priloha tejto
dohody)spolu s dokladmi (1 origin6l a I kopia) preukazujircimi skutodne vynaloZen6
nirklacly za obdobic prislu5n6lio kalend6rncho Stvrt'roka na tihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne
poisterrie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zarnestuaucov, ua

zamcstn6vzrnic ktorych sa poskytujc prispcvok. Posledn6 vytiitovanie z6lohovej platby
predklad6 Ziadatel'v lehote do 30.11.2025.

Zatieto doklady sa povaZujri najmf,: nzclovy list alcbo vyplatnri p6ska, vr6tanc dokladov
o skutodnom vyplateni rnzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
porrinn6 verejn6 zdral,otn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispcvkov na starobn6 ddchodkove sporenic - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na
povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavktr vr6tane poistn6ho a

prispevkov do Soci6hrej poist'ovne a vypisy z bankov6ho irctu zamestn6vatela, alebo
potvrdcnic banky o uskutodneniplatby, resp. vypisy z internctbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' poklatlniinej knihy fidtovnej jednotky za prislu5ny
mcsiao, ktorcj sa zaznarn o platbe tyka, resp. kde sa prcdmctny vydavok nachddza.

16. Zanestn6vatel' sa zavaztje oznarrrtl pisomne [rradu kai.di zmenu dohodnutych podmienok
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo diia, kedy skutoinost'nastala, vr6tane ozn6menia
kaZd6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancalov, na ktordho/ych sa poskyujir
finandn6 prostriedky na z6klade te.jto dohody. Sfrdasne predloZit'k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru a zamestn6vatelorn potvrdenri k6piu odhl65ky z povinn6ho verejneho
zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporetria.

17. V pripade preddasn6ho skondcnia pracovn6ho porncru zame stnanca/ov, na ktor6ho/ych
pracovn6 rniesto/a sa poskytujir prispevky, mdZe zamestnfvatel' uvol'nen6 pracovn6
miesto/a preobsadit' inym UoZIZUoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30

kalcncl6rnych dni ocl jcho uvofnenia, pri cloclrZani pocLnienok stanovenych clohoclou. Doba
poskytovania prispevku sa preobsadenim pracovn6ho miesta nepredlZuje. Podas doby
neobsaclenia pracovu6ho miesta sa prispevok neposkytuje.

18. Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 rniesto, na ktor6 sa zarnestn6vatefovi poskytuje
prispevok. je dolasne vol'n6 (napr. z tldvodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pocl.),
zatncstn6vatef mdZe doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inyrn UoZIZUoZ
zevidencie UoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, pri dodrZani podrnier,ok stanovenych
dohodou. V takom pripiide s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnfr ztnluvu
(pracovny pomer) na dobu urditir podas zastupovania, pri dodrZanipodmienok stanovonych
dohodor-r.

Tento pro.jekt sa realizrje vd'oka podpore z.fondu ESF+ y rdtnci Programu Slovensko 202 I * 2027
li-):ali:.-r: Q Rli.Q:]ss:t r!., $i,tt.lk, :[ii-:Y.ffj. $i:t,r.ck
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19. V pripacle, ak zamestu6vatel'fueasne vot'ne pra nepreobsadi, pracovn6 rliesto
sa povaZujc za obsadcn6, alc prispcvok na pracovn6 miesto podas tcjto doby sa ncbude
poskytovat'.

20. Ak zamestndvatel' v pnebehu oprdvnen6ho obdobia poskytovania prispevkov v znrysle
teito dohody zrr-r5il ak6kol'vek pracovn6 rliesto pre nadbytolnost' (g 63 ods. I pisrn. b)
zakona d. 31112001 Z. z.Zakonnika prdce) jc povinny vrftit'frradu poskytnuty tinaniny
prfspevok za podet zrulenych miest, vo vy5ke najniZsie poskytnut6ho tinandn6ho
prfspevku, a to najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo dira zru3enia pracovnych miest
z ddvodu nadbyodnosti.

21. Zamesttt/tvatel', po vzijomnei dohode s dotknutym zamestnancom, moZe tohto
zatnestnanca. prijat6ho do pracovn6ho pomcrll na podporovan6 pracovn6 micsto,
zaraden6ho na vykon pomocnych prfc (pomocny zamestnanec) preradit' na vykon
odbornych pr6c (samostatni zamestnanec) a naopak. Podobne m6Ze, v pripade splnenia
krit6rii, pre radit' zalrlcstnanc a z. pozicic samostatny zarncstnancc na pozicir-t koordiniitor.

22. ZamestnSvatel'nem6Ze dodasne pridelit'zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle dohody poskytujri prispevky, na vykon pr{ce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle $ 58 Zdkonnfka pr6ce. Ak tak z previdzkovych alebo inych
d6vodov urobf, je povinny' bezvyzvania vr6tit' fradu finanin6 prostriedky, poskytnut6
na zamestnfvanie tohto zamestnanca. najncsk6r clo 30 kalcnd6rnych dni odo diia
dodasndho pridelenia.

23.Zamestn6vatel' berie na vedomie, 7e vprfpade neoprdvnene poskynutych finandnych
prostriedkov, t. j. neopr6vnene poskytnutych finandnych prostriedkov na rlhradu mzdovych
nakladov na zftklade vfidtovania jednotlivych z6tohovych platieb a neopr6vnene
poskytnutych finandnych prostriedkov nepriamych vyclavkov, je povinny danir sumu na
vyzvanie riradu bezodkladne vr{tit', najnesk6r v5ak clo 30 kalendSrnych dni od prijatia
vyzvy na vr6tenie, inak budit od zamestnavatel'a vyrn6han6.

24. Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze mu finandny prispevok na [rhradu mzdovych n6kladov
zantestnancov za prisluiny kalend6rny Stvrt'rok oprdvnen6ho obdobia a na nepriame
vydavky nebude poskytnuty v pripade, ak Ziadost' o poskytnutie z6lohovej platby za
prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok oprdvnendho obdobia a Ziadost' o irhradu platby nepriamych
vydavkovnepredloZiv lchote stanovencj vdl. IIL bode 12. a 13. tejto clohocly.

25. Zamestniivatel' sa zavazuje na vyZiadanie riradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, utloZnit' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrolc s[rdinnost', a to
priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto clohocly aZ
do 31. 12.2034.

26. Zamestn6vatel' sa zavazuje umoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia price, soci6lnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnyrn orgiinom a org6nom auditu, nahliadnuf do svojich irdtovnych
vykazov, bankovych vypisov a dal5ich doktadov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne, podas trvania zbvazkov vyplyvajircich z tejto dohody aj po ukondeni ich trvania,
a to ai. do 3l .12.2034. V pripadc, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu
vznik6 zamestn6vatel'ovipoviunost'vritit' poskytnut6 flnandn6 prispcvky v plnej vyike.

'rent'lt prctekt su reutitric 
"",lf:lJl:r1li:i;,111"i1i,:il: i,l;r,l',]:iajlll:iu'lntr 
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27. Zamcstndvatcl' sa zavazulc vytvorit' povcrcnyur zamcstnancom Ministcrstva pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci
a rodit-ty, [rradr-r a d'alSich kontrolnych a auclitorskycli org6nov, vykon6vajircirn kontrolu,
primeran6 poclnrienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a posky,tnirt' im prijej vykone
potrebnir sirdinnost' a v5etky vyLiadane infomicie a listiny, tykajirce sa najmri opriivnenosti
vynaloZcnych n6kladov.

28. Zarnestn6vatel' je v pripade uloZer,ia pokLrty za poru5enie zitkazt neleg6lneho
zatncstn6vania povinny ctznanit' frradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZcni
pokuty za ponr5enie zAkazu neleg6lneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

29. Zantestn6vatel', ktor6mu bola uloZend pokuta za poru5enie zhkazu neleg6lr-reho

zarrrestn6vania Stdtneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 z|kona (,. 8212005 Z. z.

o nclcg6lnej pr6ci a nclcg6lnom zamcstnirvani, jc povirrny do 30 dni odo dia nadobr.rdnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruBenie z,akazu neleg6lneho
zamestn6vania vr6tit' finandn6 prispevky podfa zakona o sluZbzich
zamcstnanosti poskytnut6 v obdobi l2 mosiacov prcdch6dzajficich diiu nadobudnutia
pr6vop latnosti tohto rozhodnutia.

30. Zarncstnitvatel' sa zavaztjc uc;hov6vat' tirto dohodu, vrbtanc jcj priloh, dodatkov a v5ctkych
doklaclov tykajircich sa poskytnut6ho flnandn6ho prispevku aL do 31.12.2034.

ilfnok IV.
OprSvnen6 niklady a vydavky

l. Za oprAvnend ndklady sa povaZLrjri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn'ivatel'ovi
v opr6vnenom obdobi realizdcie n6rodn6ho projektu ,,Ludia u hrcrdy - lcrok k soci(tlnej
elconomike", v sr-ivislosti s touto dohoclou najsk6r v deir jej irdinnosti a boli skutodne
vynaloZen6 zamestndvatel'om a sti riadne od6vodnen6, preukiizan6 aboli uluaden6 zts(,ttt
zamestn6vatel'a uveden6ho na prvej strane tejto dohody, resp. z d'alSich irdtov, preuk6zatel'ne
patriac ich zarnestn6vatel'ovi.

2. Vydavok v sirvislosti s finandnyrn prispevkom .ie opr6vneny len v torn pripade, ak spiiia
podrnienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti azodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
projcktu.

3. OprA vnenyrni ndkladnri na ircely te.jto dohody sir n6klady l1a irliradu dasti CCP
zalncstnilncov, a to:
- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vy5ke I 021,49 €/mesaEne na jedno

podporovand pracovn6 rniesto, maxirn6lne po dobu 18 rnesiacov,
- na pozicii samostatn;f zamestnanec, najviac vo vyike I 276,86 €/mesalne na jedno

podporovan6 pracovn6 rniesto, maxim6lne po dobu l8 mesiacov,
- tia pozicii koordindtor, najvizrc vo vy5ke I 532123 €/mesaine na jeclno podporovan6

pracovn6 micsto, maximhlnc po dobu l8 mcsiacov,

Tanto prutf alrt su rcoli:trje td'uko podport' :.fitnlrr [.SF t l rittnti ['rogranttr Slovettsko 202 I :0)7
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4.

lta pozicii majster, rlajviac vo viskc I 838,68 €/mesadne na jeclno poclporoyslle
pracovni miesto, maxim6lne po dobu l8 mcsiacov.

Ak bude pracovny pol-ner dohodnuty v rclzsahu mencj ako .je rozsah ustanovenfhc'r
tyZdenneho pracovn6ho dasu, vy5ka prispevku sa ponterne kr6:ti.

Vy'Lrdtovanic finandnych prostriedkov na [rhradu mzdovych nakladov poskytnLrtych formou
z6lolrovej platby za prislu5ny kalend6rny Stvrt'r'ok opr6vnen6ho obdobia '6rad zrealizuje do
l5 dni od dorulenia iiadosti ovyriltovanie prislu5nej zflohovej platby vritane
dokladov prcukazujircich skutocnc vynaloZen6 ndklady na irhradu mzcly a na [rhraclu
preddavkLr na poistn6 podl'a cl. III bod 15. tejto dohody.Ak opr6vnen6 vy5ka mzdovych
niikladov zamestnatrcov je v surne niZ5ej ako bola refhie vyplaten6 suma formou z6lol-rovej
platby, firac1 vyzvc Ziadzitcl'a na vr6tcnie ncoprdvncne poskynutych finandnych
prostriedkov, a to do 30 kalend:irnych dniodo dna doluceniavyzvy na vriitenie finandnych
prostriedkov.

Oprdvnenytn nSkiadom na ridely tejto dohody Se aj finandny prispevok na nepriame vydavky,
a to vo vy5ke 15 oh z celkovych zazirydzkovanych mzdovych vydavkov zamestn6vatel'a,
ktory sa poskytuje v dvoch platb6ch. Zamestn6vatcl' pouZitie finandn6ho prispevku na
nepriame vydavky nedokladuje. Prepocitanie oprdvnenej vySky vyplateneho prispevku
neprian'rych vydavkov iradzrealiz,uje sftbeZne s vyirdtovzrnirn poslednej zirbhovej platby na
irhradu mzdovych n5kladov. Ak vypoditan6 opr6vnen6 vy5ka par"r561nych ncpriamych
vyclavkov je v sume niZ5ej ako bola r,lzplaten6 suma pau56lnych nepriamych vydavkov, urad
\ry7,Yc Liadatel'a na vr6tenic neoprdvncnc posky,tntrtych paui6lnych ncpriamy vydavkov, a to
do 30 kalend6rnych dni odo dfia dorudenia vyzvy na vr6tenie finandnych prostriedkov.

V pripade platieb v hotovosti sir vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deii platby nie je minusovy.

il6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zatnestn6vatel', ktor6mu sa posky,tujir verejn6 prostriedky. zodpovedd za hospod6renie
s rrimi a je povinny pri ich por,rZivani zachovdvat' hospoclArnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle I 19 ods. 3 z|kona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich verejne.j
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zzikonov v zneni neskoriich predpisov.

Zarnestnhvatel' berie na vedomie, Ze tlnandn6 prispevky sir prostriedkom vyplatenyrn
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu* (ESF+; a zo St6tneho rozpodtu SR. Na udel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyrn6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 ziikona o sluZb6ch zamestnanosti, zikon
(,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov,
zdkon L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch vercjncj spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zA konov v zneni neskorSich predpisov).

Tento projekt sa realiLle vd'aka podpore :,fbtrdu EStr+ v rdmci Prograrnu Slovensko 202 t - 2027
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7.

Uzatvorenirn tejtcl ciohody nevznik6 zamestn6vatefovi niirok na uhraclenie n6klaclov
v pripadc, ak v r6rnci phrcnia podmicnok dohody ncprcuk6Zc okrcm opr6vnenosti ri6kladov
a.j ich nevyhnutnost', hospodSrnost' a elbktivnost'.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na nriestc' zisti poru5enie finandnej discipliny, ozn6nri
rirad poruienie frnancnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
a vymdhat'odvod, pcnirlc a pokutr"r za poruicnic finandnej discipliny. Ak prijen'rca prispcvku
oclvedie (vrd'ti) finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dia
skoncer,ia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

Z dovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakycli vydavkov na toho isteho
zarnestnancel, resp. na to ist6 podporovari6 pracovn6 rniesto, finandn6 prispevky nemdZu byt'
posky'tnut6 zamcstniivzrtcl'ovi na [rhradu tych n6kladov, na ktor6 mr,r uZ boli poskytnut6
prispevky z verejnych zdrojov za rovnak6 opr6vnen6 obdobie.

Poskytovanic financnych prlspcvkov zamcstndvatcl'ovi sa zastavi dilorn nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakaztt nelegSlneho
zatnestn6vania podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deii
nadobudnutia pr6r,oplatnosti rozhodnutia o uloZcni pokuty za poru5cnie zbkazt nelcg6lncho
zamestn6vania,je po 1.1.2023.

Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokutc zamcstn6vatel'ovi vyplaten6
ak6kol'vek finandn6 prispevky, irrad podl'a prvej vety $ 70 odsek 11 z|kona o sluZb6cli
zamcstnanosti zastavi posky.tovanic finandnych prispevkov a vyzvc zamestn6vatcl'a nir

vr6tenie finandnych ptispevkov vyplatenych po d6turre pr'6'voplatn6ho rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujtice obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale defl ich vyplatenia, v porovnani s dirom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokr.rte.

8. Zarnestnivatel' posky.tne sirdinnost' pri vykonAvzuri monitoringu a koritroly vykon6vanych
pr5c na obnove kultirmych panriatok a pri zabezpedeni odborn6ho dohl'adu Ministerstvorn
kulttrry S lovenskej repub liky.

Clfnok VI.
Trvanie dohody

l. Dohoda je uzavret6 na clobu urditir, t. j. jcj irdinnost'skondi splncnim z|vazkov irdastnikov
dohody.

Tirto dohodu je rnoZn6 ukoniif na z6kladc vzdjorr.rncj pisomnej dohody irdastnikov tcjto
dohody.

Kaldy z irdastnikov dohody jc opr6vncny ukondit' dohodu v pripade jej zhvalnilho
poruSenia. Pre platnost' ukondenia dohody sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o ukonieni
dohody dorudend clruh6mu irdastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohocly je irdinn6 diiorl
dorudcnia pisomn6ho ozniuncnia o ukondcni dohocly druhdmu irdastnikovi tejto dohody.
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4. Za z.6va'zne poru5cttie pcldrnienok tejtcl ciohocly sa povaZuje na strane zamestnirr,.atel'a
poruicniepovinnostiustanovcnychvdlirnkr"rlll.vbodoch3.,4.,5.,6..l.,ll.,L2.,l3., 15.
a 16., r,'dl6nku V. v bodoch 4.,6. a 7. te.jto dohody. Za porLrsenie podrnienok tejto dohody
na straue [rradr-r sa povaZuje pom5enie povinnosti uvedenych v cliinku II. v bocloch 3.. g.

a 13. tejto dohody.

5. Ukondcnic tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu ikody vzniknr-rtej jej poru5cnim.

ikinok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

L Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisonrnynr dodatkom k tejto dohode podpisanyrn
oboma irdastnikmi dohody, na zaklade pisornn6ho nirvrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir tidastnici dohody povrnni uvadzat' cislo tejto dohody.

3. Pr6vnc vzt'ahy vyslovne ncupraven6 touto dohodou sa ria<iia prislu5nymi prAvnyrni
predpisrni platnyrni v SR, kto16 maj[r vzt'ah k zavazkom [rcastnikov tejto dohody.

4. Zmhvnc strany tzatv|raji tirto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuj[r a bLrdir spravovat' ustanoveniami
0bchodn6ho z6konnika.

5. Prechod a prevod prav a povinnosti ridastr-rikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorfi stanovi [irad).

6. ZamestnSvatel' srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich z tejto clohocly v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prev6dzky, podet vytvorenych pracovnych miest a vy5ka finandnych
prispevkov.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost'celej clohocly. Ulastnici sa v takom pripacle
zavazujfi bezodkladne vzi.jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novym
platnyn-r ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto doho<Jou.

T6to dohoda nadob[tda platnost'dhom jej podpisania oboma irdastnikmi clohocly a irdinnost'
diro rn nas ledr-rj irc i rn p o dni j ej zverejnenia.

Udinnosf dohody skonci splnenim zavazkov ridastnikov dohody, alebo sp6soborn uvedenym
vcl6nku d. VL v bode 1. tejto dohody, pokiaf neddjde k ukondeniu dohocly podl'a dl6nku
d. VI. bodu 3. tejto dohody.

TAto dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane jeden rovnopis a
zamestu6vatel'dostane jeden rovnopis. Pisomnii fbnna dohody je zachovan6 vZdy, ak pr6vny
[rkon urobeny elektronickyn-ri prostrieclkami je podpisany zarr-rdenym e le ktronickyrn
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poclpison'r alebo zarucenclu elektronickou pedat'ou. V takomto pripade clohocla preclstavuje
clcktronicky origin6l a rovnopis sa ncvyhotovujc.

I l. Udastnici tejto dohody 1,ylilasqr,i, Ze sfr opr6vner,i tirto clohodu podpisat', Ze si .ju riardne

a d6sleclne preditali, jej obsahu porozunreli a sirhlasia s nitn, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok a na z.nak suhlasu s celyrn obsahom dohody ju
podpisujir.

Priloha:
t. Ziadosf o poskytnutie zA lohovej platby
2. Ziad,ost'o irhradu platby nepriarnych vydavkov
3. Ziadost' o vyirdtovzuric zdlohovcj platby
4. Eviclenc ia obsadzovan ialpreobs adzov ania pracovnych miest

V pripade, ak sa dohoda uz,atvara elektronicky:

V pripade, ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

,,(d5turn v elektronicko m podpise)"

Za zamestn6vatel'a:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zikona d.

27212016 Z. z.)"
Ing. Suca Luboi

Statut6:rny ziistupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Juraj Bri5k6r

riaditel'tradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z.fondu ESF-I- v rdmci Programu Slovensko 202 I - 2027
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