FAKU LTNA Fakultna nemocnica s poliklinikou Nové Zamky

Tel: +421 (0) 35 691 2111 E-mail: email@nspnz.sk Web: www.nspnz.sk

v NEMOCNICA Slovenska ulica 11 A, 940 34 Nové Zamky

Dodatok €. 50/2024
ku Kolektivnej zmluve na rok 2010

Na zdklade Rozhodnutia riaditela FNsP NZ a kolektivneho vyjedndvania z diia 18.03.2024

a 23.04.2024 sa zavdadza pruzny pracovny cas pre administrativnych zamestnancov Useku riaditela
FNsP NZ, ekonomického useku FNsP NZ a medicinskeho tseku FNsP NZ.

Zaroven sa upravuju podmienky poskytovanie mimoriadnych odmien pri odmenovani

zamestnancov a benefitov v socidlnej oblasti. Predmetné zmeny sa upravuju v Kolektivnej zmluve
z roku 2010 v zneni jej dodatkov takto:

Clanok |

V &asti IV. Pracovné podmienky sa dopifia novy bod 3, doterajsi bod 3 bude bodom 4

a ostatné body budu logicky nasledovat ako body 5 ai v 14, pricom novy bod 3 bude zniet
nasledovne:

3.1.

3.2.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Pruiny pracovny &as ( dalej len ,,PPC“) zavadza najskor v lehote 30 dni odo diia Gcinnosti
Dodatku €. 50/2024 ku Kolektivnej zmluve 2010 v zneni jej dodatkov, a to skusobne na
obdobie 6 mesiacov odo dina ucinnosti, v zmysle §88 a 89 Zakonnika prace, na zdklade
prerokovania a odsuhlasenia obsahu Dodatku ¢. 50/2024 jednotlivymi odborovymi
organizaciami dia 23.04.2024. Po uplynuti skisobnej doby sa vyhodnoti aplika¢na prax a

jeho dalsia aplikacia predmetom rokovania zastupcov zamestnavatela a zamestnancov.

Zakladné pravidla PPC:

a) Zamestnanci s povinni byt na pracovisku v ¢éase medzi 08,30 aZ 14,00 hod. — ¢o je
pevne stanovena pracovna doba.
b) Zamestnanci si volia pruzny pracovny cas

- prichodu do zamestnania medzi 06,00 do 8,30 hod.

- odchodu zo zamestnania medzi 14,00 do 18,00 hod. tak,

aby odpracovali: pruzny pracovny den, t. j. celi pracovnu zmenu pripadajlcu na ten

den podla zamestnavatelom urceného rozvrhu pracovného casu.
Pruzny pracovny tyzden pri rovhomerne rozvrhnutom pracovnom case, t. j. cely urceny
tyzdenny pracovny &as je 37,50 hod, pricom dizka pracovnej zmeny méie byt najviac 12
hodin.
Zamestnanci v ramci jednotlivych oddeleni si pripravia interny harmonogram tak, aby sa na
ich pracovisku vidy nachddzal zamestnanec v ustanovenom pracovnhom ¢ase vo FNsP N.
Zamky, t.j. medzi 07,00 aZ 15,00 hod.- co je ustanoveny pracovny ¢as v ramci FNsP N. Zamky.
Zamestnanec je povinni dodrzat ustanoveny mesaény fond v ramci StvortyZdiového
pracovného obdobia. V pripade, Ze zamestnanec ostane PN a nevie si stanoveny mesacny
fond dodriat, riesi sa to Ziadostou o vynimku, ktori schvaluje jeho priamy nadriadeny a
riaditel FNsP N. Zamky.
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3.3.
3.3.1

3.3.2

3.4.
3.4.1

3.4.2

343

3.5.
3.5.1

3.6.
3.6.1

3.6.2

3.7.
3.71

3.7.2

PPC a prekazky v praci

V pripade vySetrenia zamestnanca alebo rodinného prislusnika, resp. v pripade regeneracie
zamestnanca sa zamestndvatel s odborovymi organizaciami dohodol, Ze ak zamestnanec
Cerpa celodenné vysetrenie — zamestnancovi prislicha pracovné volno s ndhradou mzdy za
cely den, t.j. za 7,30 hodiny.

V pripade, Ze zamestnanec je na vySetreni zamestnanca alebo rodinného prislusnika v rdmci
intervalového vysetrenia, zapocitava sa mu presné ¢asové vymedzenie v intervale 7,00 do
15,00hod. ako ospravedlnena prekazka, za ktord mu prindlezi prislusna nahrady mzdy.

Pri prekazkach v praci sa pruzny pracovny cas neuplatni.

PPC a éerpanie dovolenky

V pripade cerpania dovolenky zamestnanca sa zamestnancovi zaratava cely den
ustanoveného pracovného casu, t.j. 7,30 hodiny.

Zamestnanec si vzhladom na zavedeny pruiny pracovny ¢as ¢erpa polden dovolenky - t.j.
3,45 hodiny len v nevyhnutnom pripade, pricom ma povinnost docerpat si druhy polderi
(3,45 hodiny) do konca kalendarneho mesiaca.

Pri prekazkach v praci sa pruzny pracovny c¢as neuplatni.

PPC a pracovna cesta

Pruzny pracovny €as sa neuplatni, ak zamestnavatel vysle zamestnanca na pracovnu cestu.
Zamestndvatel na tento ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny —od 7,00 do 15,00
hod.

PPC a pracovna pohotovost

Pri pruznom pracovnom &ase je pracovna pohotovost vykonavana po pevne stanovenom
pracovnom case, t.j. po 15,00 hod a do 7,00hod.

Zamestnanec v &ase, v ktorom ma planovanu pracovni pohotovost je na pracovisku v pevne
pracovnom c¢ase od 7,00 do 15,00hod.

PPC a praca nadcas

Pri pruinom pracovhom c¢ase je pracou nadcas mimoriadna praca vykonavana
zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného alebo na zaklade jeho pisomného suhlasu
mimo zakladného pracovného &asu pri uplatneni pruiného pracovného diia nad dizku
pracovnej zmeny pripadajtcej na prislusny den podla rozvrhu tyZdenného pracovného ¢asu
ur¢eného zamestnavatelom, pruzného pracovného tyzdina nad urceny tyzdenny pracovny
Cas, pruzného stvortyZzdrnového pracovného obdobia nad urceny pracovny cas pripadajtci na
toto obdobie.

Na vykon prace presahujuci pri uplatneni pruzného pracovného dia dizku pracovnej zmeny,
pri uplatneni pruiného pracovného tyzdina dizku uréeného tyZdenného pracovného ¢asu a
pri uplatneni pruzného stvortyzdnového pracovného obdobia StvortyZzdinovy pracovny cas sa
neprihliada, ak nie je pracou nadcas alebo nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného
Casu.



3.8.
3.8.1

b)

3.8.2

3.9

PPC a riaditel'ské volno

z dovodu letnych horucav

V obdobi letnych horucav pri urCovani zaciatku a konca denného pracovného casu
zamestnavatel postupuje v zmysle vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 99/2016 Z.z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci v zneni zmeny
€.227/2019 Z.z. avzmysle internej smernice ,Zabezpeéenie pitného reZimu pre pracovnikov
vykonavajucich préace zaradené pri zitaZi teplom a chladom” zverejnenou na intranete FNsP
NZ, kde je uvedené

a) Skratenie pracovnej doby na pracovisku ktoré je mozné :

- Pocas mimoriadne teplych dni na zaklade wvystrah 2 stupna slovenského
hydrometeorologického tstavu (SHMU) pre okres Nové Zamky.

- Na zaklade rozhodnutia vedenia FNsP NZ.

Skratenie pracovnej doby je moZné maximalne o 1h 30 min, aby takéto opatrenie neviedlo k
naruseniu chodu oddeleni a poskytovaniu zdravotnej starostlivosti vo FNsP NZ.

z inych dévodov
V pravomoci riaditela FNsP NZ je v pripade prevadzkovych dévodov (planovana odstavka
elektriny a pod.), resp. v pripade sviatkov umoznit éerpanie riaditel'ského volna.

Situdacie, uvedené v bode 3.8 sa budi posudzovat prislusnym pokynom pre zamestnancov,
ktori si v pruznom pracovnom case a to tak, Ze sa im v dochadzkovom systéme dorata do

odpracovaného casu 7,30 hodiny.

Clanok Il

V casti V ,,0dmenovanie zamestnancov” v ¢lanku XIV ,,Mimoriadna odmena“ v bode 2 pism. a) sa

meni doterajsie znenie :

»,20 vyndsanie exitovanych sanitdrmi vo vyske 5 € za kaZdé vynesenie exitovaného pacienta na

patoldgiu”

na nové znenie:

»Za vyndasanie exitovanych sanitdrmi vo vyske 10 € za kazdé vynesenie exitovaného pacienta na

patolégiu od 01.04.2024“

Clanok Il

V ¢asti V ,,0dmeriovanie zamestnancov” v élanku XIV ,Mimoriadna odmena“ sa dopliia bod 7)
ktory bude zniet:

»Mimoriadnu odmenu vo vyske 25,00 € je moZné priznat pre sestru na Neonatologickej klinike
FNsP NZ za vyjazd na transport novorodenca mimo arealu FNsP NZ od 01.03.2024“



Clanok IV.
V €asti VII ,Socialna oblast” sa meni v celom rozsahu doterajsie znenie bodu 17) :

»Zamestnanec FNsP hospitalizovany na nadstandardnej izbe v nasom zariadeni hradi poplatok za pobyt
vo vyske 1,00 € za defi pobytu maximdlne pocas doby hospitalizdcie v dizke 8 dni. Od 9. dria
hospitalizdcie hradi poplatok v zmysle platného cennika”

na nové znenie:

»Zamestnanec FNsP hospitalizovany na nadstandardnej izbe vo FNsP NZ hradi poplatok za pobyt vo
vyske 1,00 € za deri pobytu pocas doby hospitalizicie maximalne v dizke 14 dni. Od 15. dia
hospitalizacie hradi poplatok v zmysle platného cennika“

Clanok V.

Dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2010 ¢. 50/2024 nadobuda platnost driom jeho podpisu
zmluvnymi stranami a G¢innost diiom zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2010 vratane vsetkych doteraz prijatych
dodatkov zostavaju nezmenené.

Dodatok ¢. 50/2024 je vyhotoveny v Styroch origindlnych vyhotoveniach, z ktorych jedno
vyhotovenie dostane kazda zo zmluvnych stran.

Nové Zamky, dia: ..................

Zastupca zamestnavatela: Zastupcovia zamestnancov:
JUDr. Mgr. Mikulas Blasko Mgr. Dagmar Kozarova
riaditel FNsP predsednicka vyboru ZOO pri Nemocnici -

Slovensky odborovy zvdz zdravotnictva
a socialnych sluzieb

MUDr. Silvia Kopecka
predsednicka vykonného vyboru LOZ
pri Fakultnej nemocnici s poliklinikou

Nové Zamky

Mgr. Margita Macsadiova
predsednicka vyboru ZOO sestier a pérodnych
asistentiek pri FNsP Slovenska 11 A



