Cislo zmluvy: 102/2024

Dohoda o kompetenénom vzdelavani

uzatvorend podla § 161, § 162 a § 164 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o statnej sluzbe*)
medzi nasledovnymi stranami dohody:

Sluzobny urad:

Nazov: Urad pre izemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky
Sidlo: Tomasikova 14366/64A, 831 04 Bratislava

ICO: 54 669 464

Konajuci prostrednictvom: Ing. Viktor O¢kay, MPH

generalny tajomnik sluzobného uradu
(dalej ako ,,sluzobny urad®)

a

Statny zamestnanec:

Meno a priezvisko: Ing. Roman Skorka

Trvalé bydlisko:

Datum narodenia:

Cislo OP:

(dalej len ako ,,zamestnanec*)

(sluzobny urad a zamestnanec dalej spolu ako ,,strany dohody*“
samostatne tiez ako ,strana dohody*.)

Clanok |
VSeobecné ustanovenia

Sluzobny Urad a zamestnanec uzatvaraju tuto dohodu o kompetenénom vzdelavani (dalej len
,dohoda“) s cielom priebezného udrziavania, zdokonalovania a dopifiania pozadovanych
vedomosti, schopnosti a zru€nosti potrebnych na vykonavanie Statnej sluzby zo strany
zamestnanca, a to formou kompetenéného vzdelavania.

Clanok II
Predmet dohody

. SluZobny urad a zamestnanec uzatvorili s U€innostou od 1. aprila 2022 sluZzobnd zmluvu v zneni
jej neskorsich dodatkov, na zaklade ktorej zamestnanec vykonava Statnu sluzbu vo funkcii:
generalny Statny radca na pozicii generalneho riaditela sekcia vystavby a vyvlastfiovania
v sluZzobnom urade.

. Predmetom tejto dohody je vzdjomna uprava prav a povinnosti stran dohody suvisiacich
s kompetencnym vzdelavanim zamestnanca v sulade s individualnom planom kompetenéného
vzdelavania zamestnanca na rok 2024 (dalej ako ,,plan kompetenéného vzdelavania“).

. Zamestnanec ma vzmysle planu kompetenéného vzdelavania absolvovat kompetenéné
vzdelavanie za ucelom priebezného udrziavania, zdokonalovania a doplfiania pozadovanych
vedomosti, schopnosti a zruénosti v oblastiach:

a) pravneho zastupovania sluZzobného uradu pred sudmi Slovenskej republiky a dalSimi
organmi,

b) legislativhych ¢innosti na useku iuzemného planovania, vystavby a vyvlastfiovania,

c) vykonu funkcie predsedu osobitnej komisie predsedu Uradu pre Uzemné planovanie
a vystavbu Slovenskej republiky vo veciach rozkladov,

Strana1z4



Cislo zmluvy: 102/2024

ktoré su podstatnymi a nevyhnutnymi kompetenciami generalneho riaditela sekcia vystavby a
vyvlastiiovania v sluzobnom urade.

Za ucCelom splnenia planu kompetenéného vzdelavania zamestnanca sa sluzobny urad
a zamestnanec dohodli, Ze zamestnanec s ohladom na ods. 3 tohto ¢lanku dohody absolvuje
kompetenéné vzdelavanie realizované Pravnickou fakultou a Centrom dalSiho vzdélavani
Masarykovej univerzity so sidlom Vevefi 70, 611 80 Brno, Ceska republika (dalej len
Luniverzita®), a to programu: ,,LL.M. Stavebni &innosti v pravnich a ekonomickych souvislostech”
(dalej ako ,,kompetenéné vzdelavanie®), ktory je zamerany nielen na ziskavanie pravneho
titulu k vystavbe, uzemnému planovaniu a povolovaniu stavieb a zmien v Uzemi, ale podrobne
sa venuje aj vazbam na kataster nehnutefnosti, podmienkam na vyuzitie vyvlastnenia, pravidlam
na ocenenie pozemkov a limitom stavebnej ¢innosti z dévodu ochrany zivotného prostredia, ¢im
je predmetné kompetencné vzdelavanie spdsobilé priebezného udrziavania, zdokonalovania a
doplfania pozadovanych vedomosti, schopnosti a zruénosti potrebnych na vykonavanie $tatnej
sluzby zo strany zamestnanca v oblastiach podla ods. 3 pism. a) az c) tohto ¢lanku dohody.

. Sluzobny urad sa na zaklade planu kompetencného vzdelavania zamestnanca rozhodol umoznit
zamestnancovi zvySovanie kvalifikacie podla odseku 4. tohto ¢lanku tejto dohody, za ¢o je
zamestnanec povinny zotrvat' v Statnozamestnaneckom pomere po ukonéeni kompetenéného
vzdelavania po dobu uvedenu v €lanku IV ods. 1 pism. c¢) tejto dohody alebo uhradit’ sluzobnému
Uradu naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie v sulade s ¢lanku lll tejto dohody.

. Predpokladom kompeten&ného vzdelavania podfa odseku 4 v spojeni s odsekom 5 tohto ¢lanku
tejto dohody je:

a) podanie prihlasky zamestnanca na kompetenéné vzdelavanie na univerzite; prihlaska
alebo iny dokument preukazujuci prihlasenie sa na kompeten&né vzdelavanie tvori sucast
tejto dohody,

b) prijatie zamestnanca na kompetenéné vzdelavanie zo strany univerzity so zaciatkom
kompeten¢ného vzdelavania v oktébri 2024, a

c) uzavretie zmluvy o vzdelavani medzi zamestnancom a univerzitou do 30. septembra 2024.

. Kompetencéné vzdelavanie podla odseku 4 tohto ¢lanku tejto dohody predstavuje:

a) forma &tudia: postgradualne Studium, t. j. kompetenéné vzdelavanie nie je Studiom podfla
§ 60 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) druh kvalifikacie: odborné vzdelavanie, ktorého vysledkom uspesného absolvovania je
ziskanie profesijného titulu LL.M.,

¢) Studijny odbor: LL.M. Stavebni ¢innosti v pravnich a ekonomickych souvislostech,

d) druh Studijného programu: postgraduainy,

e) oznacCenie vzdelavacej institacie: Pravnickd fakulta a Centrum dalSiho vzdelavani,
Masarykova univerzita,

f) doba trvania Studia: 3 semestre (1. semester — september 2024 az januar 2025, 2.
semester — februar 2025 az jun 2025 a 3. semester — oktéber 2025 aZz januéar 2026).

Clanok lll
Naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie

Za naklady spojené s kompetenénym vzdelavanim sa povazuju priame individualne naklady
spojené s u€astou na kompetenénom vzdelavani, ktoré su vo vySke 127 000,- K& (vySka sumy
za kompetenéné vzdeldvanie v eurach zavisi od aktualneho kurzového listka Eurdpskej
centralnej banky a referenéného vymenného kurzu EUR/CZK v €ase uhrady za kompetencné
vzdelavanie), priom Uhrada univerzite za kompetencéné vzdelavanie je rozdelena do 2 splatok
v rovnakej vyske:

a) prvu splatku (63 500,- K¢) je potrebné uhradit do 10. septembra 2024, a
b) druhu splatku (63 500,- KE) je potrebné uhradit do 31. januara 2025.

Strana2z 4



Cislo zmluvy: 102/2024

2. V pripade nezotrvania zamestnanca v Stathozamestnaneckom pomere so sluzobnym dradom po
dobu uvedenu v ¢lanku IV ods. 1 pism. c) tejto dohody, je zamestnanec povinny do 30 dni od
dorucenia pisomnej vyzvy na uhradenie, uhradit sluzobnému uradu uUplne alebo CiastoCne
naklady za kompetenéné vzdelavanie podla odseku 1 tohto ¢lanku tejto dohody, v zavislosti od
dizky zotrvania zamestnanca v $tatnozamestnaneckom pomere.

3. V pripade neuspes$ného ukoncenia Studia definovaného v ¢lanku Il ods. 4 tejto dohody alebo v
pripade skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru zo strany zamestnanca pred ukonéenim
tohto Studia, je zamestnanec povinny do 30 dni od doru€enia pisomnej vyzvy na uhradenie,
uhradit’ sluzobnému uradu uplne alebo Ciastocne naklady podfa odseku 1 tohto ¢lanku tejto
dohody; v pripadoch hodnych osobitného zretefa méze sluzobny urad uhradenie vynalozenych
nakladov vzniknutych podla ods. 3 prvej vety tohto ¢lanku odpustit. Za pripad hodny osobitného
zretela je starostlivost o tazko chorého E&lena rodiny alebo zhorSenie zdravotného stavu
zamestnanca nasledkom urazu alebo choroby z povolania (dolozeny relevantnymi dokladmi) a
pod.

4. Ak Statnozamestnanecky pomer skongil vypovedou z dévodov podla § 75 ods. 1 pism. a) az d)
zakona o Statnej sluzbe alebo dohodou o skon&eni Stathozamestnaneckého pomeru z tych istych
dbévodov, zamestnancovi nevznika povinnost uhradit naklady sluzobnému uradu.

5. Prelozenim zamestnanca do iného sluzobného uradu po ukon&eni zvySovania kvalifikacie
zavazok zotrvat v Stathozamestnaneckom pomere podfa ¢lankom IV ods. 1 pism. c) tejto dohody
nezanika. Doba trvania Statnozamestnaneckého pomeru v inom sluzobnom Urade sa zapodcitava
do doby zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere. Ak zamestnanec nesplni zavazok podla
¢lanku IV ods. 1 pism. c) tejto dohody, je povinny uhradit Uplne alebo Ciastocne naklady
sluzobnému aradu, ktory ich vynalozil alebo uhradil.

6. Naklady, ktoré ma povinnost zamestnanec sluzobnému uradu uhradit, nesmu byt vysSie ako
celkova suma nakladov vynalozenych sluzobnym uradom podla odseku 1 tohto ¢lanku tejto
dohody.

Clanok IV
Povinnosti stran dohody

1. Zamestnanec sa zavazuje:

a) absolvovat’ kompetenéné vzdelavanie definovaného v €lanku Il odseku 4 tejto dohody,

b) zotrvat v S&tatnozamestnaneckom pomere so sluZzobnym uUradom pocas obdobia
kompetenéného vzdelavania,

c) zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere po uspeSnom absolvovani kompetenéného
vzdelavania po dobu jedného roka s ohladom na § 164 ods. 5 pism. a) zdkona o Statne;j
sluzbe. Do tejto doby sa nezapocCitava Cas vykonavania mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby, rodiCovskej dovolenky, zaradenia mimo c&innej Statnej sluzby a
Cerpania sluzobného volna, za ktoré nepatri funkény plat,

d) predlozit sluzobnému uradu doklad o uspeSnom absolvovani kompetenéného vzdelavania
podla ¢lanku Il odseku 4 tejto dohody (Uradne osvedCenu képiu diplomu, vysvedcéenia
alebo iného dokumentu preukazujuceho UspeSné absolvovanie kompetenéného
vzdelavania).

2. Sluzobny urad sa zavazuije:

a) umoznit zamestnancovi absolvovanie kompetenéného vzdeldvania za podmienok
uvedenych v tejto dohode,

b) uhradit univerzite priame individualne naklady spojené s u€astou zamestnanca na
kompetenénom vzdelavani a to v lehote podla ¢lanku 3 odseku 1 tejto dohody na zaklade
faktary vystavenej univerzitou.
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Clanok V
Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, a to do ¢asu riadneho splnenia si zavazkov stran dohody
vyplyvajucich z tejto dohody. V pripade ak neddjde zo strany zamestnanca k splneniu podmienok
podla ¢lanku 2 odsek 6 tejto dohody, dohoda ako aj prava a povinnosti z nej vyplyvajluce stranam
dohody zanikaju dfiom 1. oktdbra 2024.

. Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je koépia prihlaSky zamestnanca na kompetenéné
vzdelavanie na univerzite alebo iny dokument preukazujuci prihlasenie sa na kompetenéné
vzdelavanie na univerzite, ktoré tvori prilohu €. 1 tejto dohody.

. Tato dohoda sa méZe menit alebo dopinat iba so suhlasom stran dohody formou pisomnych a
oCislovanych dodatkov, ktoré sa po podpisani stranami dohody stanu neoddelitelnou sucastou
tejto dohody.

. Na pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto dohode, sa vztahuju prisluSné ustanovenia
zakona o Statnej sluzbe a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych na
uzemi Slovenskej republiky.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, z ktorych dve (2) vyhotovenia ostavaju
sluzobnému uradu a jedno (1) vyhotovenie je ur¢ené pre zamestnanca.

. Tato dohoda nadobuda platnost driiom podpisu oboma stranami dohody a ucinnost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky. Dohodu zverejni sluzobny urad.

. Strany dohody vyhlasuju, ze tato dohodu uzatvaraju slobodne, vazne, uréito a zrozumitelne, nie
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok. Strany dohody si dohodu precitali, jej obsahu
rozumeju a na znak suhlasu s fou ju podpisuju.

V Bratislave dfia: V Bratislave dfa:

Za sluzobny urad: Za zamestnanca:
Urad pre tzemné planovanie a vystavbu Ing. Roman Skorka
Slovenskej republiky zamestnanec

Ing. Viktor O¢kay, MPH
generalny tajomnik sluzobného uradu
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