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DOHODA 0 ZABEZPECENI TRESTU POVINNEJ PRACE

uzatvorena v Sulade s ustanovenfm § 4 ods. 2 zakona c. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prdce a o
doplnenf zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf

neskorsich predpisov

C1.I
Zmluvne strany

Okresny sud Zilina

Hviezdoslavova ul. 28 010 59 Zilina

JUDr. Peter HRNCIAR

SK638180 0000 0070 0014 1008

00165859

Okresny sud:

Sfdlo:

Zastupeny:

Bankove spojenie (IBAN):

ICO:

Variabilny symbol:
(d'alej len,,sud")
a

Organizacia:

Sfdlo:

Zastupeny:

Bankove spojenie (IBAN):

ICO:

(d'alej len ,,poskytovateP prace")

Obec Nezbudska Lucka

Nezbudska lufika 130 013 24 Nezbudska Lucka

Vladislav Loderer

SK9856000000003193155001

648256

CI.II
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpecovani vykonu trestu
povmnej prace v sulade so zakonom c. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni
zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf
neskorsfch predpisov (d'alej len ,,zakon o vykone trestu povinnej prace").

Cl. Ill
Druh, rozsah a miesto vykonu prace

1. Dohodnutym druhom prace su: pomocne a manualne prace.
2. StmCna charakteristika dohodnuteho druhu prace: prace zamerane na upratovanie, cistenie okolitych

priestranstiev, potokov, kanalov, odstranovanie skladok komunalneho odpadu, pomocne pr&ce podl'a
pokynu poskytovatel'a..

3. Odsudena osoba Michal Kalina, nar. 18.3.1984, bytom Zilina, 01001, Zilina, bude vykonavaf trest
povinnej prace v rozsahu 300 hodfn, a to na zaklade potrieb poskytovatel'a prace v sulade so zadanim
prace poskytovatel'om. Odsudena osoba je povinna odpracovaf najmenej 20 hodin (ak ide o
mladistveho 15 hodin) za kalendamy mesiac.

4. Miesto vykonu trestu povmnej prace je - Nezbudska Lucka. Miesto vykonu trestu povinnej prace je
urcene v sulade s § 2 ods. 1 zakona o vykone trestu povinnej prace.

5. Odsudena osoba nastupi na vykon trestu povinnej prace dfta 27.5.2024.

1



•^T

t

C1.IV
Prdva a povinnosti

1. Poskytovatel' pr^ce sa zavazuje, ze oznami probaCnemu a mediaCnemu uradnikovi sudu neucasf
odsudeneho na vykonani prace alebo nedodrzanie dohodnuteho rozsahu prac, a to bez zbytocneho
odkladu, len co sa o tejto skutocnosti dozvie.

2. Poskytovatel' pr&ce sa zavazuje, ze umozni probacnemu a mediaCnemu uradnikovi bezodkladne
vykonaf kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykonavania prace odsudenym.

3. Poskytovatel' prace sa zavazuje, ze bezodkladne oznami probaCnemu a mediacnemu uradnfkovi zacatie
a ukoncenie vykonavania dohodnutej prace.

4. Poskytovatel' prace sa zavazuje, ze pred zacatim v^konu trestu povinnej prace na vlastne naklady
zabezpeci skolenie odsudeneho v sulade so zakonom C. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a v zmene a doplneni neskorsich zakonov v platnom zneni.

5. Poskytovatel' prace sa zavazuje, ze znasa naklady na ochranne pracovne prostriedky, pracovne naradie a
material potrebny na vykon prace, ostatne naklady spojene s vykonom trestu povinnej prace zna§a
odsudeny sam.

6. Sud (probaCny a mediaCny uradnfk prfslusneho sudu) bezodkladne informuje poskytovatel'a prace o
odklade alebo premseni vykonu trestu, o upusteni odjeho vykonu, pnpadne o premene trestu povinnej
prace na trest odnatia slobody.

•^

C1.V
Spolocne ustanovenia

1. Vo veciach bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel' zavazuje dodrziavaf ustanovenia o
povinnostiach zamestnavatel'a, pravach a povinnostiach zamestnancov a inspekcii prace podl'a § 147,
148 a 150 zakonaC. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni.

2. Vykonavanie povinnej prace odsudenym podl'a zakona o vykone ta-estu povinnej prace sa z hl'adiska
zodpovednosti za skodu nepovazuje za plnenie pracovnych uloh, a ak dojde k poskodeniu zdravia alebo
smrti urazom, nejde o pracovny uraz; v takom pripade sa zodpovednosf za sposobenu skodu posudzuje
podl'a z&kona c. 40/1964 Zb. ObCiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

C1.VI
Zmluvna pokuta

Ak poskytovatel' prace nesplni povmnosti uvedene v Cl. IV v bodoch 1. a£ 3., vznika sudu pravo uplatnif si voci
poskytovatel'ovi prace zmluvnu pokutu vo v^gke 100 eur za kazde jednotlive poru§enie povinnosti poskytovatel'a
prace.

Cl. VII
Odklad a prerusenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena trestu povinnej prace na trest

odnatia slobody

Vykon prdv a povinnostf vyplyvajucich z tejto dohody moze byf na zaklade rozhodnutia predsedu senatu v
sulade s §§ 5,6, 7a8 zakona o vykone trestu povinnej prace premseny, odlozeny, moze dojsf k upusteniu od
vykonu trestu alebo premene trestu povinnej prace na trest odnatia slobody.

Cl. VIII
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanika po splnenf podmienok, ktor6 su uveden6 v ustanovenf §§ 7, 8 a9 zakona o vykone
trestu povinnej pr&ce na z^klade rozhodnutia predsedu senatu o upusteni od vykonu trestu, premeny
trestu povinnej prace na trest odftatia slobody alebo ukonCenim trestu jeho vykonanim.

2. Zmluvny vzfah je mozn6 ukoncif vz&jomnou dohodou zmluvnych strin.
3. Ktor&kol'vek zmluvna strana m6ze pfsomne vypovedaf tuto dohodu aj bez uvedenia dovodu.

Vypovedna lehota je 2-mesaCnA a zaCina plynuf od 1. dna mesiaca nasledujuceho po doruCeni
vypovede druhej zmluvnej strane.
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a. ix
Zaverecne ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnosf a ucinnosf dnom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
2. Zmeny a dodatky tejto dohody mozu byf vykonane iba pfsomne, po predchddzajucom ustnom

dojednani ucastnikov dohody.
3. TAto dohoda je vyhotovena v 4 exemplaroch, z ktorych tri obdrzi slid a jeden poskytovatel' prace.

Zilina, 7.5.2024
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