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o poskvtnuti prfspevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatreni na
ochranu pred povodfiami a na rie5enie nrisledkov mimoriadnej situricie podl 'a $ 50j

zfkona i.  5/2004 Z.z, o sluZb:lch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znenf neskor5ich predpisov

(d'alej len ..dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zftkona C.. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfkmi dohody:

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny Cadca
Sfdlo: Mati in6 nrlmestie 1617
zastirpenym riaditel'kou: PhDr. Karin Bugalov:i
ICO:37905546 DIC:2021768089
Bankovd spojenie: Stftna pokladnica d. tdtu
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestni ivatel 'om, ktory je nepodnikatel 'sk. m subjektom

V zastupeni Statutiirnym z6stupcom: Mgr. Anton Varecha
ICO: 00314340 DIC:  2020553326
SK NACE: 84.11 VSeobecnrl vereinf spr6va
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,,zames

i l6nok I .
Predmet dohodv

1) Predmetom dohody je fprava prdv a povinnosti ridastnfkov dohodl' pri poskrtnLrti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred por ociriurtl
ana rieSenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podl'a S 50j z6kona o slu2l':ri r
zamestnanosti (d'alej len,,prispevok"). ktorl 'sa poskltuje zo zdro.ior 'Sti tnel io rolf\ \1',
Slovenskej republiky (dalej len ..SR") a Europskeho soci6lneho f-ondu (d'alej lcn ..1 ' .1 '

v zmysle:
- Operadndho programu Zamestnanost'  a socidlna inklLrzia
-  N6rodndho pro jektu. .Pr isperok na poclporLr  zanrestnanost i  na real iz l le iLr  \ \ l r . r : r - :

na ochranu pred povodiiami a na rieSenie ni isledkor nritnoriaJnej sitr-racr.-"
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I  r Prisper ok poskvtnlrtv na z6klade teito dohody sa sklad6 z prispevku zo SR

i.r. i : Ic.r ku F.SI-. \ 'zajornnr pomer medzi prostr iedkami spolufinancovania zo
.i prostr ic'clkanri ESF je 1,5 ?6 : 8,5 %.

i ) Prr jerrca sr-rhlasi. 2e r'Setk1' prispevk,v, ktord mu boli poskltnutd za obdobie od
ucinnosti Dohodl' do udinnosti tohto dodatku budri preudtovand na t'archu ESF. Prijemca
bol zo stranv fradu upovedomeny a sLihlasi, Ze na takto preridtovane prispevky sa
v plnom rozsahu vzt'ahujti podmienky poskytovania, pravidlS a povinnosti vyplyvajrice
z dokumentov uvedenvch v Clanku I. bod I tohto Dodatku.

Cl6no t  I l .
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestndvatel' sa zav dzuje:

1) Prijat' 8 uchddzaiov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,uch6dzat, o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na v1'tvorend pracovnd miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho
v rozsahu ustanovendho tyZdenneho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktord suvisia
s realiz6ciou opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Struktr.ire:

2) PredloZit' riradu za kaLdeho uchddzada o zamestnanie prijatdho na vvtvorene
pracovnd miesto najnesk6r do l0 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prdce a platoveho dekrdtu.
resp. in6ho dokladu ak dohodnutttmzda alebo plat nie je stdast'ou pracovnej zmluvr'.
b/ potvrdenir kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie. soci6lne poistenie. starobne
d6chodkove sporenie, (za taky'to doklad sa povaZuie aj prihlaSka akccptor lrtrt
elektronickym podacfm systdmom prislu5nei poist'ovne podpisand zamestnir atel-ont ).
c/ potvrdenie prislu5ndho r.iradu o dobe evidencie uchddzada o zanrestnanie.
d/ podfa potreby i d'alSie doklad.v. ktord urdf urad.

3) Pri jat 'na vytvorend pracovnd miesta podl 'a teito dohodl Lrchddzaiov o zantestrtertre

1

A Z

Sn

Pod.
PN{

Druh vykonavanylch prdc

Datum vzniku
prvdho pracovndho

pomeru
(v)4vorenia PM)

Pracovnj das v
hod.

(t1i 2dennei od-do)

Predpok I  adana
celkor '6 cena prace
(mesadne )  r 'E l l l {

n a l P M

Opatrenia na ochranu pred povodiami
a rieSenie ndsledkov mimoriadnei situ5cie

0 7 . 0 5 . 2 0 1 2 i 7  5 526.95

2
Opatrenia na ochranu pred povodiami
a rieSenie n6sledkov mimoriadnei situ6cie

07.05 .20  I  2 1 7  5 526.95

3
Opatrenia na ochranu pred povodiami
a rieSenie n6sledkov mimoriadnei situ6cie

0't .05.2012 t 7  5 526.95

4
Opatrenia na ochranu pred povodiami
a rie5enie niisledkov mimoriadnei situ6cie

01 .05.2012 i 7  5 5I6.9 -, '

) Opatrenia na ochranu pred povodiami
a rieSenie niisledkov mimoriadnei situ6cie

07 05.20 r 2 1 7  5 5 t6 .q5

6
Opatrenia na ochranu pred povodiami
a rieSenie niisledkov mirnoriadnei situ6cie

07.05 .20  t2 1 7  5 526.9,5

7
Opatrenia na ochranu pred povodiami
a rie5enie n6sledkov mimoriadnei sifu6cie

07 .05.2012 1 7  5 526.95

8
Opatrenia na ochranu pred povodiami
a rieSenie ndsledkov mimoriadnei situ6cie

0 7  0 5  2 0 1 2 3 7  5 526.9_s
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najnesk6r do 30 kalenddrnl 'ch dni od podpisania tejto dohody, ak sa s r iradom
ncclohodne in:rk. DodrZiavat'Strukturu vr, lvorenych pracovnych miest v sf lade so
zn.nll cl II hod 1 tc-jto doliodl'. pridel'or.'at'prijatym zamestnancom pr6cu podl'a
lrr.f)\ ne-j zntlur r a platit' rnl za vvkonanf pr6cu dohodnutf mzdu lplatl
\  : l i u t { r \  e  I t r \ n t  r  r  p la t t i t r l t t  t e r t t t i ne .

.{) \ir tr orcne praco\ nd uriesta obsadzovat' Lrch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl.
I I .  bod  1 .

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktore
trito evidenciu potvrdzuj f .

6) Predkladat' r.iradu najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dfia nasledujfceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 lyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azdroveir I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich lynaloZen6
nfklady na rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnich miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na
poistnd na zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo
vyplatn6 pdska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov:
doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotne, socidlne poistenie a na starobnd
d0chodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistnd na verejne zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Socialnei
poist'ovne a vypisy zudtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platbl'.

6 a) Pisomn6 Ziadost'o platbu musi by't'doruden6 irradu na predpisanom formuldri a musi
blt' potvrden6 podpisom Ziadatel'a, resp. jeho Statutdrnym z6stupcom. Podpisanim
Ziadosti Ziadatel' potvrdzuje sprdvnost' ridajov a podnikatel'sky subjekt sfdasne akceptr"rje
podmienky Sch6my 5t6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na
frad doruden6 Ziadost' o posky.tnutie prispevku na predpisanom formuldri, bude
povaZovan6 za nekompletnri a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

7) PredloZit'riradu spolu s prvou Ziadost'ou o irhradu platby zaprve opr6vnend obdobie
I originfl a 2 kripie dokladov preukazujricich lynaloZen6 nfklady na pracovn6
nf radie potrebne na vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku IL bod l.

8) Oznfmit 'pisomne riradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutodnost' nastala, vriitane oznfmenia
kaZddho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskl'tuje
prfspevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, potvrdenri kopiu odhl6Sky zo zdravolndho poistenia. soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 nov, m uch6dzadorn
o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok
podl 'a dl. I I .  bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru
zamestnanca, na ktordho sa zamestndvatel'ovi poskyuje prispevok v zmvsle tejto dohodr
alebo v pripade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto je doiasne vol 'n6 z d6r odr: na1.'r '
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenkl. a pod.. ak sa s Lrm.l,-,r:l
nedohodne inak. Zitrovei predloZit' za kaZdeho novdho uchddzaca o zllnre5tnirnrj
prijateho na toto pracovnd miesto dokladl'podl'a dl. II. bod 2.
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11)) \ '  pripade. ak zanrestnal 'atel '  doiasne pridel i  na Wkon prfce k uZivatel 'sk6mu
z:rnrestndr atel 'ovi r zrnvsle ust. $-58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
z.rntestrrdr anie sa mlr v zrnvsle teito dohody posky.tuje prispevok, je povinny bez
rrzr  an ia r  r6 t i t '  r i radu r 'Setk1 '  f inanin6 prost r iedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamcstnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia doiasn6ho
pr ide lenia.

I 1) Na vyZiadanie fradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskl,tovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celit
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych
n6kladov.

l2)UmoLnit' poverenym.zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinl,
Slovenskej republiky. Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, tradu a d'alSim
kontrolnym orginom nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov. bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zinazkov vypllivajricich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkft, zamestn6vatel'ovi povinnost'
vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodin1,, irradu a d'alSfch
kontrolnych orgzinov, vykon6vajfcim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd
vykonanie kontroly a poskytnft' im pri vykon6vani kontroly potrebnf sr.idinnost' a vSetkl'
vyZiadand inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6klador'.

l4) Uchov6vat' ttito dohodu vr6tane jej prf loh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich
sa poskynutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inklfzia t. j. do 31.12.2021 (v srilade s dl. 90 ods. 10). bod a)
a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

15) Zamestn6vatel'. ktoremu sa poskytujir verejne prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachov6,vat' hospoddrnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

16) DodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o nelegiilnej prdci a neleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.

17)Ozna(,it'priestory alebo pracovisk6, v ktorych sf vltvorene podporend pracovne miesta
financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom ESF.
pripadne injmi formami propag6cie podl'a pokynov riradu. informujfcimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku
najmenej po dobu trvania vytvorendho pracovneho miesta podl'a teito dohody.
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ikinok III.
Prfva a povinnosti  fradu

I  r i rd  sa zar  : izu je:

I t  l)rrskrtor at '  zamestnavatel 'ovi mesaine prisper, 'ok na jedno vytvorend pracor.ne
nriesto najviac po dobu 6 kalend:irnych mesiacov vo vy5ke 95"h z celkovej cenv
p16cc zamestnanca pr i ja teho do pracovndho pomeru podl 'a  d l .  l l .  bod 1,  na jv iac vo
vy5ke celkovej ceny prfce vypoiftanej zo sumy dvojn{sobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu diu kalend6rneho
mesiaca, za ktory sa prf spevok poskytuje, t . j .  v maximflnej vy5ke 500,60 mesaine
pre nepodnikatel 'sky subjekt.

2) Poskynirt' zamestn6vatel'ovi jednorizovo na jedno vytvorene pracovne nri!'st(r
prispevok na tihradu dasti n6kladov na pracovnd n6radie potrebnd na vvkon6r'anic pnic
podl 'a dl. I I  bod I vo vy5ke 95"h preukizanych nrikladov na pracovn6 ndradie.
najviac vo vylke 40 eur na jedno vytvorene pracovne miesto, najviac spolu vo rrikc
320 EUR.

3) Poskytovat' zamestndvatel'ovi prfspevok podl'a dl. III. bod I na jeho irdet mesaine.
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mit opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroll' pravosti a sprdr'nosti
predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia zisteny'ch nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v i l .  I I .  bod 6 dohodr. alc lcn r lehote
stanovenej v i l .  I I .  bod 6 dohody. V pripade. ak zamestn6r'atel '  nepreuk6Tc za
sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej r cl.  I I .  bod 6
dohody, r irad prispevok podl 'a i l .  UI. bod l tejto dohodv za toto ohdohie
neposkytne.

P. C.
PM Profesia

SK
tsco-08

VfSka
predpokladanej

celkovej ceny prfce
mesaCne v €ll UoZ

MaximSlna v1fSka pr fspevku je
24028.80 €

95 'h  zCCP
oodet 6 mesiacov Soolu na 1 PM

I
Pomocnll
robotnik

93t2006 5 ? 6  q { 500,60 3003,60

2 Pomocny
robotnik

9312006 5 ? 5  g 5 500,60 3 003.60

3 Pomocny
robotnik

93t2006 500,60 i  003 ,60

A Pomocny
robotnik

9312006 5 ? 6  q 5 500,60 3 003,60

5
Pomocny
robotnik

93 I  2006 s ? 6  q { 500,60 3 003.60

6
Pomocny
robotnik

93t2006 526.95 500.60 i  00 i .60

'7 Pomocny
robotnik 9312006 { ) 6  A { 500,60 3003.60

8
Pomocny
robotnik

93t2006 5 ? 5  g s 500.60 i  00 t  .60

SPOLU 4215.60 4004,80 24028.80
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I r Vritit' zanrestnar':itel'oviieden origindl dokladov predloZenych podLa dl6nku II. bod 6
l  

-  
d o h o d r .

5 r L rad .jc por innr pri poLrZivani verejnvch prostriedkov zachovdval' hospodarnost'.
etektirnost '  a uirnnost'  ich pouZit ia v zml'sle $ 19 ods. 6 zttkona a. 52312004 Z. z.
o rozpoctorlch praridldch vereinej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konor'
v zneni neskori ich predpisov.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly podl'a dl6nku II. odsek l8) zabezpedujfce
publicitu spolufinancovania poskl,tnutych prfspevkov z prostriedkov Eur6pskeho
sociiilneho fondu.

ik inok IV.
Oprfvnen6 n6klady

1) Za oprt:nend n6klady sa povaZujf len tie n6klady. ktord vznikli zamestnavatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend a preuk6zane. Oprdvnen, mi
n6kladmi v riimci preukdzanych ndkladov sri vSetky n6klady, ktord sri opr6vnend v sflade
s predpismi ESF a v sflade s prisluSnou schdmou St6tnej pomoci, podl'a ktorej sa
prispevok poskyuje.

2) Oprdvnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je sridet mzdy a rihradv preddavku na
poistne na zdravotne, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkovd sporenie
platend zamestndvatel'om za tchhdzada o zamestnanie prijatdho do pracovneho pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi ndkladmi na ridely tejto dohody s[ n6klady na pracovne n6radie
potrebnd na vykon6vanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody.

iklnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvalel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten, m zo SR
a ESF. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich r'1'mdhanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZbdch
zamestnanosti, zdkon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorSich predpisov, Zitkon d. 523/2001 Z.z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy v zneni neskorSich predpisov). Zamestn6r'atel'
sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom teito dohody sa st6va sirdast'ou svstemu
finandneho riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrcnr opravnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na [rcelr te.jto dohodr .je dcri
vzniku prvdho pracovndho pomeru. t. j .  den. ktor- bol dohodnun \ preco\nr-j  znrlure uk',
dei n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenonr praco\nonr lr ir \ tc. lr-:
zftklade pisomne uzatvorenej prac o v ne.j zml ur"n'.
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J, \ pr.lp3ilc preobsadenia \'\'tvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovnd miesto
.zr\Strt ncolr5xl lgng na.jviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia. ak sa
\  Lr r i . lJ ( r ln  ne. l t rht r t lne inak.

5 ) Zanrestndr atel' poskr'1ne sfcinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroll,
rlkondvan, ch prac a pri zabezpe(eni odborndho dohl'adu a rizemnej koordin6cii
v.vkondl'anych prac podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samosprSvu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

i l6nok VI.
Skonienie dohodv

1) Tfto dohodu je moZnd skondit 'na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikor.
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedniivaju, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia irdinnosti ukondenia tejto dohod)'
zo st6vaj ri nedotknut6.

3) KaZdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Viipovedn6
doba je jednomesadn6 a za(,ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujirceho po dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody je zamestn6vatel' povinny
vr6tit'riradu financne prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

a) KaZdy z fdastnfkov dohody je oprdvneny odsttipit' od tejto dohody v pripade jej
ziwaLneho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie
o odstfpeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinne diom
dorudenia ozndmenia o odstirpeni druhemu tidastnikovi tejto dohody. Odsttpenim od
dohody je zamestn6vatel' povinny vr6tit' fradu finandnd prostriedky do 30 dni na irdet
riradu.

5) Za ziryaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
us tanovenych  v  d l .  I I .  v  bodoch l ,2 .3 ,4 ,  8 .  9  a17  v  d l .  I I L  v  bode  3 .

6) Odsttipenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

i l6nok VII.
VSeobecn 6: a zSverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k teito dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na z6klade pisomneho n6vrhu jednej zo strAn
tejto dohody.

2') Y kaLdom pisomnom styku wddzat'dfslo tejto dohody.

3) Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieohce ne
ztxaznych pr6vnych predpisov platnych vSlovenskej republike. ktore rrajLr rz' ' .r :r
k zdv azkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobuda platnost'  dnom podpisu oboch zmluvnrch str i in r.r L: i :r :  -:

nadobrida diom nasleduiticim po dni jej zverejnenia v sr:lade so z.ikort,rrr e 5-lt. l
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1 2.. ktorynr sa drrplr ie zikon e . -+0/1961 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich
p'1-sl1-rjsor, n ktr'rrrn'r sa nrenia a dophiajir niektord z6kony.

5r [ 'cinnost'  c]ohodr skonii  splnenirn zavdtzkot'  ircastnikov dohody. alebo sp6sobom
Lrreclenrn'r r cl.  \ '1. bodc I a 3. pokial 'ned6ide k odstupeniu od dohody podl 'a dl6nku VI.
bod -1.

6) Tato dohoda je r'1'hotovend v troch rovnopisoch. z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6r'atel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujti, Ze sri oprdvneni tfto dohodu podpfsat', Ze prejav vdle
uzavriet' trito dohodu je urobeny urdito, slobodne, v6Lne, zrozumitel'ne abez omylu. Ze ju
neuzavreli v tiesni ani za zvlf$I' nevyhodnych podmienok. predftali si ju a na znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Cadci. dha02.05.2012

Mgr. Anton Varecha PhDr. Karin Bugalovd
starosta obce Vysok6 nad Kysucou riaditel'ka Uradu pr6ce, sociil lnych

a rod iny  Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Mgr. Monika Li5d6kov6
Podpis

Odsirhlasenie zabezpetenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
Slavka Meli5ikovrl, z odd. ESF.
Podpis:


