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Zasady pre tvorbu a pouzitie sociilneho fondu

CL1
Vieobecné ustanovenia

1/ Tieto zésady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a zésady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d'alej len ,,SF*) v pOsobnosti zamestnivatel'a.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo€tu a pouZiti
SF.

2/ V priebehu roka sa mdze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potriecb zamestnancov a vysky finanénych prostriedkov (rozpoétu) po odsihlaseni
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

3/ NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedl mna samostatnom Gfte zamestndvatela ¢&.:
7000201461/8180. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1,50 % av do 15 dni
kalendarneho mesiaca avmesiaci december vo forme preddavku z predpokladaného
mesainého zakladu na urCenie povinného pridelu. Zudtovanie povinného pridelu vykona
zamestndvatel’ najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujiicom kalendarnom roku.

5/ Zamestnavate] je povinny odsihlasit® vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

6.2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 2 787,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 584,42 €

Spolu: 3371,42€

2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2018

a/ stravovanie 2 882,40 €
b/ telovychova 189,02 €
c/ rehabilitdcia 120~ €
¢/ darekové poukaZky 180, €

337142 €



¥

CL3
Pougitie a &erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad rAmec vieobecne
platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok pre zamesinanca v sume
1,20 €.

Telovychova

70 socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Qdborovou organizaciou:

- Sportovy deil

Rehabiliticia

70 socialneho fondu sa zamestnancovi (so 100%-nym livdazkom) prispeje na
rehabiliticiu do vysky 20, € pri naviteve rehabilitaného zariadenia, sauny, posiliiovne
alebo plavérne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

Daréekové poukazky
7o socialneho fondu sa zakipia dardekové poukézky na zaver roka pre zamestnancov
so 100 %-nym tivizkom v hodnote 30.-€ ./
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