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Kolektivna zmluva na roky 2023-2024

medzi zmluvnymi stranami uzatvoreni dila 19.12.2022

Zikladni organizicia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku pri Centre pedagogicko -— psychologického poradenstva
a prevencie, Centralna 102, Svidnik

zastipena Mgr. Janou Ducérovou, poverenou predsednidkou Zikladnej
organizdcie Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva avedy na Slovenku pri
Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Centrilna 102,
Svidnik

Centrom pedagogicko .~ Dbsychologického poradenstva a prevencie,
Centrilna 102, Svidnik, ICO:37945106

zastipend Mgr. Rendtou O Tooleovou poverenou riadenim Centra poradenstva
a prevencie, Centralna 102, Svidnik



- Prva fast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie koleltivnej zmiuvy(d’alej len KZ)

(1) Zakladnd organizicia Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Centralna 102, Svidnik ( d’alej len
ZOOZPSaV pri CPPPaP Svidnik) ma pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla clanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odboroveho zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ — Centrum poradenstva a prevencie, Centralna 102, Svidnik (d’alej len CPP
Svidnik ) zaloZend 2.8.1976 ako Okresna psychologickd vychovna poradiia a poradiia pre volbu
povolania vo Svidniku . T.C. je CPPPaP Svidnik organizicia s pravnou subjektivitou - Zriad'ovacia
listina QU-PO-083-2013/00306-1 zriadena MV SR, Okresny trad PreSov 1CO 37945106.

(3) Na icely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouzivat’ na spoloéné oznacenie cdborovej
organizicie a zamestndvatel'a oznaGenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik price skratka "ZP", namiesto oznatenia zikona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme skratka "OVZ", namiesto

zékona o ochrane verejného zdujmu skratka “ZOVZ™ a namiesto Kolektivnej zmluvy vys§icho stupiia
na roky 2023-2024 skratka "KZVS",

Clénok 2
Uznanie odborovej organizdicie a zamestndvafela

Zamestnavatel’ uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy ZOOZPSaV pri CPPPaP Svidnik. ZOOZPSaV pri CPPPaP
Svidnik uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budiicnosti pocas fi¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzijomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a tiéinnost’ kolektivhef zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zdvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na kratsi pracovny
¢as. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace na dohodu.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvaymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zatina
dilom 1.janudra 2023 a skonéi 31. augusta 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako “doplnok ku KZ”
a dislujin sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizujt doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zivdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v



zévislosti od prideleného rozlpoétu. Zmluvné strany m6zu po vzajomnej dohode dopinkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondéenia jej (&innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektiviiou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) ZOOZPSaV pri CPPPaP Svidnik sa zaviizuje zabezpedif oboznédmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda ZOOZPSaV pri CPPPaP Svidnik s riaditelkou poverenou riadenim CPP Svidnik.
Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 Zakonnika prace (d'alej ZP).

Druha éast’
Individudlne vzt'aly, pravne ndaroky a prdva zamestnancoy z kolektiviej zmluvy

Clinok 7
Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel’ sa v ramci svojich finanénych moZnosti zavizuje vyuzivat' (i¢el osobného

priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti..

Clinok 8
Viplata, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15 defi po
ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat” na osobné 1iéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ostavoch podia vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ moéZe na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraZkach zo

mzdy, dasti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac étov, ktoré si zamestnanec sam uréil.
(§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clinok 9



. Odmena

Zamestnavatel’ mbéZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu podla §20 z.553/2003 Z.z. za:
- kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti, alebo vykondvanie prace presahujiicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace
- splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy, alebo uréenej ciel'ovej pracovnej tlohy
- pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku aZ do sumy jeholjej
funkéného platu
- splnenie mimoriadnej, alebo osobitne vyznamnej tilohy.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods.] pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske (§ 76 ods.2 ZP)

a) 3 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a najmenej dva roky a menej
ako péf’ rokov a skonéi pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby.

b) 4 funkéné platy, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov a menej ako
10 rokov,.

¢) 5 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako desat’ rokov
a menej ako dvadsaf’

d) 6 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval viac ako dvadsat’ rokov

e) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny ddchodok zamestnivatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho 2 funkénych platov.

Clinok 11
Pracovny Cas zamestnancov

(1) Pracovny &as je stanoveny na 37,5 hodin tyzdenne. CPP Svidnik uplatiinje pruiny
pracovny ¢as. Pri uplatneni pruZzného pracovného Casu si zamestnanec CPP Svidnik voli sam zadiatok
a koniec pracovného &asu v jednotlivych diioch v rdmei ¢asovych Gsekov uréenych zamestnavatel'om,
pri¢om je povinny v prisluinom tyZdni odpracovat’ cely uréeny tyzdenny pracovny ¢as (40 hod).
Zakladny pracovny &as — zaCiatok 09:00hod, koniec 14:00hod.

Volitel'ny pracovny &as — za¢iatok 07:00hod, koniec 18:00hod.

(2) Zamestnanec ma v roku 2022 pravny ndrok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as podla
predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ ma pravo zamestnancovi umoZnit’ domacku pracu a telepracu podla §52
Zakonnika prace.

Clinok 12



- Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendirneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
riaditetky CPP Svidnik a odborného zamestnanca je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

Clinok 13
Socialna oblast’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vytvarat podmienky zdravotne a hygienicky nezavadnej prace.

(2) ZOOZPSaV pri CPPPaP Svidnik spolu so zamestnavatelom vypracujti Zasady pre tvorbu
a vyuzitie socidlneho fondu.

(3) ZOOZPSaV pri CPPPaP Svidnik bude nad’alej pomahat’ organizovat rekredcie, zajazdy,
kultirne a Sportové podujatia pre zamestnancov ipre ich deti podla Zisad o hospodareni
s prostriedkami ZOOZPSaV pri CPPPaP Svidnik.

Tretia ast’
Kolektivae vzt'alty, prdva a povinnosti zmluvaych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Elanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.6.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zadkladnych priv a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybifiovat.

Clinok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancoy a vpbavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujii reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nédrokov z pracovnopravaych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
in§pekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staZnosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, v siilade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Kazda staznost’ bude preSetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).
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Clinok 16
Zabezpedenie Einnosti odborovej organizdeie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ‘Ze budi racionilne rie§it zabezpedenie nevyhnutnej
previdzkovej Sinnosti ZOOZPSaV pri CPPPaP Svidnik, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie
ZOOZPSaV pri CPPPaP Svidnik poskymut’ jej
a) jednu miestnost’ & 129, o vimere 15m?, v ktorej bude posobit’ predseda ZOOZPSaV pri CPPPaP

Svidnik, ktory je jej Statutdrny orgdn,

b) zariadenie tejto miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

¢) zaplatit' vietky prevadzkové ndklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj ndklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj nédklad za u¥elom vzdelavacich &inmosti  odborovych
funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnoprévnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorencu kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné
podujatia  stivisiace s ocenenim price zamestnancov.

e) priestory na zvergjiovanie informdcii o ochrane price, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej €innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Cldnok 17
Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovaf’ zamestnancom vo vetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vinimkou zamestnancov vyslanych na pracovmi cestu.

(2) Zamestndvatel bude zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nipoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestndvatel’a alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovnli zmenu sa pre tento Gidel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatel'a sumu vo vyike 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vygky 55 % stravncho poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ
12 hodin podl'a zikona o cestovnych ndhradéch ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskor¥ich predpisov.

a) Vyska finanéného prispevku na stravu je z hodnoty 6,00 € z toho zamestndvatel’ prispieva
Siastkou 3,30 €,

b) Stravny listok sa bude zamestnancom poskytovat' aj podas dovolenky, prekéZok v praci
alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci, okrem PN, OCR a&erpania starej
dovolenky po nivrate z materskej alebo rodigovskej dovolenky, za predpokladu, Ze zamestnavatel’
bude mat’ dostatok finannych prostriedkov v rozpodte.

(4) Zamestmavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume 1,20 € na jedno
hlavneé jedlo.



Clinok 18
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvorit adekvatne prostredie pre prehlbovanie kvalifikdcie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pricami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Pracovné volno s nihradou mzdy

(1) Odbornému zamestnancovi CPP Svidnik patri pracovné volno s nahradou funkéného platu
v rozsahu:
a) desat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods.3 pism.
a), b).,
b) dallich pif pracovaych dni na pripravu avykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.
¢) dalSich pat pracovnych dni na (i¢ast’ na rozdirujiicom module funkéného vzdelavania.

Clinok 19
Socidlny fond a doplnkové diochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urduje nasledovne:

celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%

b) dal¥im pridelom najmenej vo vyske 0,50% zo sthrnu funk&énych platov zamestnancov,
ziétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zo sociilneho fondu sa zamestnancovi (len100%-tny Gviizok — doba
neurdita) prispeje na:

- rehabilitaciu

- telovychovu

- §portovo-spolocenské podujatie

- daréekové poukaZky podl'a moZnosti rozpoétu.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na mesaénom prispievani na doplnkové ddchodkové sporenie
v spolotnosti NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., vo vyske najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca od 9.4.2015 za tychto podmienok:

(1) potas trvania pracovného pomeru pre zamestnancov na plny uvizok adobu neurita
u zamestnivatel'a

(2) za predpokladu, Ze zamestnavatel’ bude mat’ dostatok finanénych prostriedkov v rozpoéte

(3) Ze zamestnanec bude tieZ pravidelne prispievat’ dohodnutou sumou

Stvrta éast’

Clinok 20
Zdvereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ 1 x za
polrok.
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(2) Této KZ je vyhotovend v dvoch exempliroch. ZOOZPSaV:pri CPPPaP Svidnik obdrzi
Jjeden podpisany exemplér a zamestnévatel’ obdrl tieZ jeden podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivau zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

(4) Uginnost KZ sa za&ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kon&i sa
uplynutim tohto obdobia, ak tdto KZ neustanovuje inak.

Vo Svidniku  diia 19.12.2022

[eoal KL

ZOOZPSaV pri CPPPaP Svidnik, Statutdrny zéstupca CPP Svidnik



