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DODATOK Č. 2
K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU

podl‘a 54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zaniestnanosti a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Číslo dohody o poskytnutí príspevku: 24/22/054/17, zo dňa 19.03.2024 (d‘alej len ‚dohoda “),

uzatvorená medzi
Uradom práce, sociálnyeh vecí a rodiny Liptovský Mikuláš,
sídlo: M. M. Hodžu 784/30, 03 I 80 Liptovský Mikuláš,
v mene ktorého koná: PhDr. Lub lea Berníková riaditcľ úradu
IČO: 30794536
IBAN účtu:
pokladnica,
(d‘alej len „úrad“)

a

názov/obcFiodné meno: Mesto Liptovský Mikuláš,
sídlo/miesto podnikania/adresa Štúrova I 989,4 1, 03 I 42 Liptovský Mikuláš,
v mene ktorého koná (rneno a priezvisko): Ing. Ján Blcháč. PhD.,
iČo: 00315524 ‚

IBAN účtu: SK89 5600 0000 0016 0044 3002.
(d‘alej len „obec“)

a

spolu s úradom „zčastníci dodatku“.

Úrad pristúpil k vypracovaniu tohto dodatku na základe doručenia oznámení obce

o neúčasti ucliádzačov o zamestnanie na vykonávaní aktivaČnej činnosti uchádzaČa

o zamestnanie.

V zrnysle či. VII bod I dohody Č. 24/22!054/17 zo dňa 19.03.2024 sa účastníci dodatku

dohodli, že sa rnenia a dopĺňajú či. II bod 3, Čl. III bod 2 a 3.
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Článok I

Práva a povinnosti úradu

S účinnosťou odo dňa 24.05.2024 sa niení a nahrádza ČL II bod 3 dohody nasledovne:

Úrad sa zaväzuje:

3. Poskytnúť obci v zrnyslc projektu „Podpora udržania pracovných návykov PUPN 2“

príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávanírn aktivačnej činnosti, najviac

vo výške 4 502,76 €‚ ak o príspevok požiadala.

S účinnosťou odo dňa 01.06.2024 sa mení a nahrádza či. II bod 3 dohody nasledovne:

3. Poskytnút‘ obci v zrnysle projektu „Podpora udržania pracovných návykov — PUPN 2“

príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti, najviac

vo výške 4 370,88 €‚ ak o prispevok požiadala.

Článok II.

Práva a povinnosti obce

S účinnost‘ou odo dňa 24.05.2024 sa mení a nalirádza či. III bod 2 a 3 dohody nasledovne:

2. Zabezpcčiť po dobu od 24.05.2024 do 31.12.2024 vykonávanic aktivačncj činnosti pre 26

UoZ v štruktúre:

‚ ‘
‚ Počet hodin

Druh vykonavanych Termin Rozsah
- ‘ . ‘.. ‚ mesacne

prac podi‘a ods. 1.1 Pocet UoZ ISCO-08 vykonavania (tvzdenny
‚

‚ (minim. 64
tohto cianku* od/do rozvrh hodin)

hod.)

Tvorba, ochrana.
udržiavanie a 4 05 0‘4-
zlepšovanie 26 9613001

31.12024
20 80

živo(ncho prostredii I

vobci
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3. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej

činnosti UoZ v štruktúre:

Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok

ukazovatel‘ od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do

časové
rozpätic (v O‘7:30- 07:30- 07:30-

hodinách) 11:30 11:30 11:30

počet UoZ 26 26 26

S účinnost‘ou odo dňa O 1.06.2024 sa mení a nahrádza ČI. III bod 2 dohody nasledovne:

2. Zabezpečit‘ po dobu od 01.06.2024 do 3 1.12.2024 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 25

UoZ v štruktúre:

Termín
vykonávania

odldo

ona T
udržiavanie a

O I .06.2024-
zlepšovanie 25 9613001

31.12.2024

vobci

Pondelok Utorok Stieda Štvrtok Piatok

ukazovatel‘ od-do od-dood-dood-dood-dood-dood-dood-dood-do od-do

časové
rozpätie (v 07:30- 07:30- 07:30- 07:30-

I
07:30-

tiodincli) I 1:30 J 1:30 I 1:30 I 1:30 I 1:30

počet UoZ 25 25 25 25 25

07:30-
11:30

07:30-
11:30

26 26

Druh vykonávaných

prác podl‘a ods. 1.1 Počet

tohto článku*
UoZ ISCO-08

Rozsah

(týždenný
rozvrh hodín)

životného prostredia

Počet hodín

mesačne

(minim. 64

hod.)

20 80

3. Zabezpečit‘ dodržiavanie denného rozvrhu zač iatku a konca vykonávania akt ivačnej

činnosti UoZ v štruktúre:

Strana 3 z 4



ÚSTREDIE ÚRAD
PRÁCE, SOCIÁLNYCH PRÁCE, SOCIÁLNYCH
VECÍ A RODINY VECÍ A RODINY

Článok III

I Tento dodatok je neoddelitel‘nou súčast‘ou dohody.
2. Ostatné ustanovcnia dohody zostávajťl nczmencné.
3. účastníci dodatku vyhlasujťi, že sú oprávneni tento dodatok podpísať, že si ho riadne

a dósledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni, ani

za obzvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ho podpisujú.
4. Tento dodatok nadohťtda platnost‘ dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku

a účinnost‘ dňorn nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnorn registri zmlúv.

5. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovno pisoch a každý účastník dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochádza elektronicky a dodatok je podpísaný zaručeným

elektronickým podp isom alebo zaručenou elektronickou pečat‘oti, v takornto prípadc

dodatok predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky:

„(dáturn ‘ elektronickom podpise)“ „(dáturn v elektronickom podpise)“

Za zarncstnávatel‘a: Za úrad:

„(podpísané elektronicky podl‘a zákona „(podpísané elektronicky podl‘a zákona
č. 27212016 Z. z.)“ č. 272/2016 Z. zr

Ing. Ján Blcháč, PhD. PhDr. Ľubica Berníková
štatutárny zástupca riaditeľ úradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky:

V Liptovskom dřia 17 JB. 2O2 V Lipovskom dřia
Mikuláši Mikuláši 3 202k

Za Z9.irad:

Y
- Ján lcháč, PhD. Eubica Berníková

štatutá11y zástupca i[el‘ úradu
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