Zmluva o poskytnuti vernostného prispevku

uzatvorend v silade s ust, § 51 zdkona &, 40/ 1964 Zb. Obgtansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,Obgiansky zékonnik*)
(d’alej len sZmiuva®)
medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Fakultnsd nemocnica Trnava

sidlo: ul. A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

1CO: 00 610 381

DIC: 2021191084

ICDPH: SK2021191084

Statutdry orgén: MUDY. Daniel Zittian, MPH, riaditel

IBAN: )

zriadeny: Zriad'ovacou listinou MZ SR &. 1970/1991-A/TV-1 2o dita 14.6.1991, v zneni neskorsich
rozhodnuti

(calej len »Zamestnivatel™)

A

meno a priezvisko: PhDr, Gabriela Hilkovi¢ova. MIPH

trvale bytom: ~

datum narodema:
IBAN: -
e-mailova adresa:

(d’alej len »Zamestnanec*)

(dalej sa Zamestnavatel’ a Zamestnanec oznacuju aj ako ,,Zmluvné strany®, jednotlivo aj ako , Zmluvn4
strana®) !

Clinok I
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych Zamestnavatel’ poskytne
Zamestnancovi jednorazovy vernostny prispevok (dalej len »Vernostny prispevok®) a zévizok
Zamestnanca zotrvat' v pracovnom pomere u Zamestnivatela podas dohodnutej doby resp. zaviizok
Zamestnanca nahradit Zamestndvateloy: vyplateny Vernostny prispevok za podmienock
dohodnutych v tejto Zmluve.

Clénok IT
Podmienky poskytnutia Vernostného prispevku

Zamestnavatel' poskytne Zamestnancovi Vernostny prispevok na zaklade pisomnej Ziadosti
Zamestnanca dorudenej Zamestndvatelovi najneskdr v posledny defi mesiaca, v ktorom odpracoval
potrebny podet rokoy, kiory zaklad4 nirok Zamestnanca na v¥platu Vernostmého prispevku a po
uzatvorenf Zmluvy najneskér do 5 dila mesiaca nasledujiceho po mesiaci, ktory zaklad4 nérok
Zamestnanca na vyplatu Vernostného prispevku.

Zamestnavatel’ poskytne Vernostny prispevok Zamestnancovi, ktory stihrnne, od posledného
vaniku pracovného nomeru dohodnutého v pracovnej zmluve prip. v dohode o zmene pracovnych
podmienok zo difa - a pracovnej pozicii sestra odpracoval; '
20 rokov a to vo vy¥ke 3500,00 EUR (slovom: tritisicpiit’sto).



Zamestnivatel’ sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi Vernostny prispevok vo vytétovani mzdy za
mesiac, v ktorom mu vznik4 narok na vyplatu Vernostného prispevku bezhotovostie na bankovy
adet uvedeny v zéhlavi Zmluvy. V pripade Ziadosti Zamestnanca o preradenie na ina pracovnu
poziciu, ktora nespiiia poZiadavky na vyplatenie Vernostného prispevku, je Zamestnanec povinny
vratit' Zamestndvatelovi pomernti &ast’ Vernostného prispevku zodpovedajiicu poétu mesiacov (o i
len zacatych) zostavajiicich do uplynutia doby podla &lanku IT bod 5. Zmluvy na bankovy ndet
Zamestndvatel'a uvedeny v zéhlav{ Zmluvy,

Na poskytnutie Vernostného prispevku nie je pravny nérok.

Poskytovanie Vernostného prispevku Zamestnancovi je spojens so zévizkom Zamestnanca zotrvat’
Vv pracovnom pomere u Zamestnivatela po dobu troch (3) rokov, ktord plynie od prvého diia
kalenddrneho mesiaca, v ktorom mu vznikol ndrok na vyplatu Vernostného prispevku. Ak
Zamestnanec tento zévizok splni len sdasti, vyplateny Vernostny prispevok, ktory sa Zamestnanec
zaviizuje vratit’ sa pomerne zni%i podla podtu odpracovanych mesiacov. Pre vylugdenie pochybnosti
plati, Ze za odpracovany mesiac Zamestnanca, sa povaZuje odpracovany cely kalendérny mesiac.
Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava materskd dovolenka, rodidovska
dovolenka, neplatené volno, dlhodobd praceneschopnost’ a dlhodobé oSetrovanie chorého &lena
rodiny ako prekézka v préci na strane Zamestnanca, ak presiahne dobu 45 dni,

O Vemostny prispevok mbZe Zamestnanec poZiadat’ iba raz.

Clanok 111
Vritenie Vernostného prispevku Zamestnsdvatelovi

Zamestnanec je povinny vratit Vernostay prispevok Zamestnivatel'ovi v plnej vyske v pripade

okamZitého skon&enia pracovného pomeru zo strany Zamestnavatel'a z dévodov podla ustanovenia

§ 68 bod 1 zikona & 311/2001 Z.z. Zakonnik price v zneni neskorSich predpisov (,dalej len

»Zakonnik price).

Povinnost' Zamestnanca zotrvat v pracovnom pomere u Zamestnivatel'a, bez povinnosti

Zamestnanca vratit' Zamestndvatelovi vyplateny Vernostny prispevok, zanika diiom, ked’

Zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podlia lekdrskeho posudku neziska zdravotni

spdsobilost’ alebo psychicki spdsobilost’ v zmysle zdkona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch

zdravotnej starostlivosti, zdravotnfckych pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve

a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Povinnost” Zamestnanca, ktorého pracovny pomer u Zamestnavatel'a skondil pred uplynutim doby

podla Elanku II bod 5. Zmluvy, vratit vyplateny Vernostny prispevok podla tejto Zmluvy

nevznika, ak:

a) pracovny pomer medzi ZamestnavatePom a Zamestnancom bol ukonéeny vypoved'ou zo strany
Zamestnévatela z dévodov uvedenych v ust. § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zikonnika price
alebo dohodou z tych istych dévodov,

b) pracovny pomer skondi okamZitym skondenim zo strany Zamestnanca z dévodov podl'a ust. §
69 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. ¢) Z&konnika prace.

Cldnok IV
Spolo&né a zivere&né ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, e tento zmluvny vztah méze byt ukondeny:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych strén,

b) vypoved'ou Zmluvy zo strany Zamestnivatela z ddvodu okamZitého skondenia pracovného
pomeru so Zamestnancom podl’a ustanovenia § 68 bod 1. Zékonnfk préce, pri¢om vypovedna
lehota je 1 mesiac a zadina plyntt od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede Zamestnancovi.

Zmluva sa uzatvira na dobu neurditi, nadobuda plathost’ dilom jej podpisania obidvomi

Zmluvnymi stranami a t&innost’ diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri

zmliv, vedenom Uradom vlady SR podla § 47a ods. 1 Obéianskeho zikonnika. Zmluvné strany si

zarovell dohodli rozvizovaciu podmienku trvania Zmluvy spodivajicu v tom, ¥e platnost a



Ginnost’ Zmluvy zanikne najneskér okamihom riadneho splnenia zavizku Zamestnanca zotrvaf v
pracovnom pomere u Zamestndvatela po dobu dohodnutf v CL IT bod 4. Zmluvy.

3. Zmluva mé¥e byt zmenens len formou pisomne a vzajomne odsthlasenych a otislovanych
dodatkov podpisanych obidvomi Zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany sa zavizuju riadne a vdas si oznamovat zmeny vSetkych Gdajov relevantnych
pre Zmluvu.

5. Zmluvné vztahy, ktoré nie st upravené fouto Zmluvou, ale z nej vyplyvaji, sa budd riadit
prislu¥nymi ustanoveniami Ob&anskeho zékonnika a prishusnymi pravnymi predpismi Slovenske;
republiky.

6.  Zmluva je vyhotovenid v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka?dd Zmluvnd strana dostane jeden
rovnopis.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, e sa s obsahom Zmluvy riadne oboznamili a podmienkam porozumeli.
Zmluvné prejavy udastnikov Zmluvy st urdité, zrozumitelné a vazne, €o potvrdzuji svojimi
podpismi,

Za Zamestnavatela: Za Zamestnanca:

V Trnave, diia V Traave, diia

i




