KOMPETENCIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE

podla zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP*)
a podla zakona ¢&. 55/2017 Z. z. zakona o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®)

Predchadzajluci suhlas odborovych organizacii sa vyzaduije

a)
b)
<)

d)

pri vydavani pracovného poriadku a jeho zmenach - § 84 ods. 1 ZP,

na urCenie planu dovoleniek - § 111 ods. 1 ZP,

na vykonavanie prace nadc¢as na zabezpelenie bezpe&ného a plynulého vyrobného procesu
zamestnancami, ktori vykonavaju rizikové prace - § 97 ods. 11 ZP,

na vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s ¢lenom VZO alebo zastupcom
zamestnancov pre BOZP v pripade neudelenia suhlasu su neplatné (dolozka neplatnosti); za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj to, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit
suhlas do 15 kalendarnych dni odo dfia poziadania zamestnavatefom - § 240 ods. 8 a 9 ZP.

Dohoda s odborovymi organizaciami sa vyzaduje

a)
b)

c)

r

s)

B

na vydavanie predpisov pre BOZP, ak k dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhu,
rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného predpisu - § 39 ods. 2 ZP,

na nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivé tyZdne na obdobie najviac 4
mesiacov - § 87 ods. 1 ZP,

na nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako 4
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov - § 87 ods. 2 ZP,

na zavedenie konta pracovného ¢asu - § 87a ZP,

na zavedenie pruzného pracovného ¢asu - § 88 ods. 1 ZP,

na uréeni zaCiatku a konca pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien - § 90 ods. 4 ZP,

0 moznosti rozdelit pracovny &as tej istej zmeny na 2 Casti - § 90 ods. 6 ZP,

na ur€enie Casu potrebného na osobnu ocistu po skondeni prace, ktory sa zapocitava do
pracovného ¢asu - § 90 ods. 10 ZP,

na podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej prediZenia
-§ 91 ods. 2 ZP,

na rozvrhnutie pracovného €asu (prevadzkové dovody) tak, aby mal zamestnanec raz za tyZden
najmenej 24 hod. nepretrzitého odpodinku, ktory by mal pripadnut’ na nedelu - § 93 ods. 3 ZP,
na rozvrhnutie pracovného &asu tak, aby mal zamestnanec raz za tyZzder dva po sebe nasledujuce
dni nepretrzitého odpocCinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu
a pondelok; ak to prevadzkové dovody neumoziiuju, poskytnu sa dva po sebe nasledujuce dni
nepretrZitého odpocinku v tyZdni v inych tyzdfioch; X najmenej 35 hodin nepretrzitého odpodinku,
ktory pripadne na nedelu ana Cast dha predchadzajuceho nedeli alebo na cast dna
nasledujuceho po nedeli, ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnut
pracovny ¢as podfa § 93 ods. 1,2 a 4 ZP,

na rozvrhnutie pracovného ¢asu tak, aby mal zamestnanec raz za dva tyzdne najmenej 24 hodin
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnat na nedelu s tym, Zze zamestnavatel je
povinny dodato&ne poskytnut zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyZdni do Styroch
mesiacov odo dfia, ked mal byt poskytnuty nepretrZity odpoc&inok v tyZdni - § 93 ods. 5 ZP,

na moznost prediZit obdobie zo 4 mesiacov na najviac 12 mesiacov, kedy praca nadéas nesmie
presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZzdenne - § 97 ods. 6 ZP,

na uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas - § 97 ods. 9 ZP,

pri vymedzeni okruhu tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu zivota alebo zdravia - § 98 ods. 9 ZP,

na uréenie hromadného Cerpania dovoleniek z prevadzkovych dévodov - § 111 ods. 2 ZP,

pri dojednani mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve; tymto ustanovenim nie je dotknuté pravo
zamestnavatela tieto podmienky dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve - § 119 ods. 2
ZP,

na zavedenie a zmenu noriem spotreby prace - § 133 ods. 3 ZP,

na vymedzenie zavaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestnavatela, pre ktoré nemoze
zamestnavatel pridefovat zamestnancovi pracu s narokom na nahradu mzdy vo vyske najmenej
60 % - § 142 ods. 4 ZP,

na podrobnostiach zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného zarobku - § 134 ods.
11 7P,

na podmienky uvolnenia zastupcov zamestnancov na vykon funkcie v odborovom organe
dohodnutych v kolektivnej zmluve - § 136 ods. 3 ZP,

na vymedzenie podmienok zodpovednosti zamestnavatela za uschovu motorovych vozidiel
zamestnancov - § 151 ods. 3 ZP,
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2)

na vymedzenie okruhu zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut poistenie zvereného
predmetu pre pripad straty a zni¢enia a okruh zamestnancov, ktorym poisti zvereny predmet pre
pripad straty a zni€enia - § 185 ods. 3 ZP.

Postup pri uplatiovani prava na spolurozhodovanie

a)

b)

<)
d)

zamestnavatel doru€i odborovej organizacii pisomnu Ziadost, v ktorej uréi aky ukon, resp.
opatrenie navrhuje vykonat a poziada odborovu organizaciu o predloZenie pripomienok resp.
navrhov; zaroven poziada o spolo&né rokovanie v predmetnej veci a navrhne termin stretnutia;
odborova organizacia predlozi v predmetnej veci zamestnavatelovi pripomienky resp. vlastné
navrhy, a to do doby stanovenej Zakonnikom prace; zakonna lehota, od dorucenia Ziadosti
zamestnavatela spolu s potvrdenim terminu spolo&ného rokovania; pokial odborova organizacia
k Uukonu resp. opatreniu zamestnavatela nema Ziadne pripomienky, pisomne tuto skutoénost
potvrdi, o sa povazuje za dosiahnutie dohody;

uskutoCni sa spolo€né rokovanie zamestnavatela a odborovej organizacie s ciefom prerokovat
sporné otazky a dohodnut sa na predmetnom ukone resp. opatreni;

zamestnavatel zrealizuje prisluSny ukon, resp. opatrenie vo veciach vyzadujucich suhlas vtedy,
ak obdrzi pisomny suhlas odborovej organizacie.

Zamestnavatel vymenuje zastupcu odborového organu

a)
b)

za Clena presetrovacej komisie - § 89 ods. 3 (druha veta) zakona o $tatnej sluzbe,
za Clena poradnej komisie - § 118 ods. 2 (posledna veta) zakona o Statnej sluzbe.

Zamestnavatel prerokuje s odborovymi organizaciami najma

a)
b)
<)
d)

n)

0)
p)
a)

)
s)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamesthanosti a planované opatrenia, najma v pripade, ak
je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri  praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatefla,

opatrenie na predchadzanie Urazov a chordb z povolania a na ochranu zamestnancov,

vypoved alebo okamZité skonlenie pracovného pomeru (doloZka neplatnosti); povinnostou
odborovej organizacie je prerokovat vypoved do 7 pracovnych dni a okamZité skonéenie do 2
pracovnych dni odo dfa doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatela — ak nedéjde k prerokovaniu
v tejto lehote, plati, Ze k prerokovaniu doslo - § 74 ZP,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu - § 86 ods. 1 ZP,

neospravedinené zameskanie prace - § 144a ods. 6 ZP,

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca najdihSie na 1 mesiac ak je zamestnanec
doévodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny a jeho dalSi vykon prace by
ohrozoval ddlezity zaujem zamestnavatela, za tuto dobu patri zamestnancovi nahrada mzdy
najmenej vo vyske 60% jeho priemerného zarobku - 141a ZP,

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP,

organizacia prace v noci - § 98 ods. 6 ZP,

pri uprave podmienok poskytovania stravy pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci, umozZnenie stravovania zamestnancov, ktori
pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom, rozSirenie okruhu fyzickych oséb, ktorym zamestnavatel zabezpedi stravovanie
a ktorym bude prispievat na stravovanie podla § 152 ods. 3 - § 152 ods. 8 ZP,

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie -
§ 153 ZP,

zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou - § 159 ods. 4 ZP,
uplatfiovanie nahrady $kody od zamestnanca (s vynimkou Skody nepresahujucej 50,00 €) - § 191
ods. 4 ZP,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnanca v désledku jeho pracovného Urazu
alebo choroby z povolania - § 198 ods. 2 ZP,

navrhy na znizenie alebo odobratie osobného priplatku - § 169 ods. 1 pism. a) bod 1 zakona o
Statnej sluzbe,

navrhy sluzobnych predpisov - § 169 ods. 1 pism. a) bod 2 zakona o Statnej sluzbe,

navrhy opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby - § 169 ods. 1
pism. a) bod 3 zakona o Statnej sluzbe,
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t) navrhy opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu statnych zamestnancov - § 169 ods. 1 pism. a)
bod 4 zakona o Statnej sluzbe.

Predmetom prerokovania s odborovymi organizaciami s ciefom dosiahnut’ dohodu su

a) opatrenia v suvislosti s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov - § 29 ods. 2
ZP,

b) hromadné prepustanie (najneskér 1 mesiac pred prepustanim) - § 73 ods. 2 ZP.
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