Cislo zmluvy: 103/2024

Kolektivna zmluva

uzavreta podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani) v spojeni s § 170 ods. 3
zakona €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej
sluzbe®) a § 231 ods. 1 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,Zakonnik prace®)

(dalej len ,,Kolektivna zmluva“)

medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’ Urad pre Gzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky
Sidlo: TomaSikova 64A, 831 04 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 54 669 464

DIC: 2121747474

Konajuci prostrednictvom:

a
Odborova organizacia:

Sidlo:
ICO:

Konaijuci prostrednictvom:

Ing. Martin Hypky, MBA, predseda

(dalej ako ,,Zamestnavatel™ alebo ,Urad")

Odborova organizacia pri Urade pre Gzemné planovanie
a vystavbu Slovenskej republiky

Tomasikova 64A, 831 04 Bratislava, Slovenska republika

56 050 810

Mgr. Tomas Baran, predseda predstavenstva

Mgr. Matej Hanus, podpredseda predstavenstva

(dalej ako ,,Odborova organizacia“)
(Zamestnavatel a Odborovéa organizacia spolo€ne tiez ako ,Zmluvné

strany“ a samostatne tiez ako ,,Zmluvna strana“)

Preambula

Tuto Kolektivnu zmluvu uzatvara Zamestnavatel s Odborovou organizaciou v zaujme vytvarania
priaznivej$ich sluzobnych podmienok vykonavania $tatnej sluzby $tatnymi zamestnancami Uradu podla
zakona o Statnej sluzbe a priaznivejSich pracovnych podmienok vykonavania prace vo verejnom zaujme
zamestnancami Uradu pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zékona ¢&. 552/2003 Z. z. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme*) v podmienkach Uradu.

Clanok |
VsSeobecné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva je zavazna pre Statnych zamestnancov vykonavajucich Statnu sluzbu pre

Zamestnavatela podla zakona o Statnej sluzbe a pre zamestnancov vykonavajucich pracu vo
verejnom zaujme pre Zamestnavatela podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ktori su
zastupeni Odborovou organizaciou (dalej len ,zamestnanec®).

Obsahom Kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava sluzobnych podmienok vykonavania statnej
sluzby Statnymi zamestnancami Uradu a pracovnych podmienok vykonavania prace vo verejnom
zaujme zamestnancami Uradu pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V pripade, ak platna a ucinna Kolektivha zmluva vysSieho stupfia podla § 2 ods. 3 pism. c) alebo
d) zakona o kolektivnom vyjednavani (dalej len ,KZVS*) v ur€itom ¢asovom obdobi upravuje
konkrétne podmienky vykonavania Statnej sluzby alebo podmienky vykonavania prace vo verejnom
zaujme priaznivejSie ako tato Kolektivna zmluva, prednostne sa pouziju ustanovenia KZVS.
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Tato Kolektivna zmluva je zavazna aj pre pravnych nastupcov Odborovej organizacie, a to az do
skonCenia jej platnosti.

Clanok Il
Vzajomné vzt'ahy Zmluvnych stran

Zamestnavatel uznava Odborovu organizaciu za jediného legitimneho predstavitela kolektivheho
vyjednavania podla zakona o kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel reSpektuje pravo Odborovej organizacie na zastupovanie zamestnancov pri
vytvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, ktoré sa realizuje predovSetkym
kolektivnym vyjednavanim, spolurozhodovanim (predchadzajucim suhlasom), prerokovanim,
pravom na informécie a kontrolnou Cinnostou a to podla prislusnych v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel reSpektuje pravo Odborovej organizacie a pravnu ochranu ¢&lenov organov
Odborovej organizacie, ktoré su ustanovené vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze ¢lenov Odborovej organizacie a ¢lenov organov Odborovej
organizacie nebude zrejmym ani latentnym sp6sobom postihovat’ alebo diskriminovat’ za samotné
Clenstvo, ani za pripadné namietky, kritické pripomienky a iné aktivity spojené s ¢lenstvom alebo
za vykon funkcie v organoch Odborovej organizacie.

Odborova organizacia sa zavazuje, ze Clenovia jej organov budu zachovavat mi¢anlivost o
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli Zamestnavatelom
oznacené za dbverné. Tato povinnost trva aj po€as jedného roka po skonéeni vykonu ich funkcie,
ak vSeobecne zavazny pravny predpis neustanovi inak.

Zamestnavatel umozrfiuje Odborovej organizacii a ¢lenom organov Odborovej organizécie
bezodplatné pouzivanie hmotného majetku Uradu, najmé pod&itaov s pripojenim na internet,
tlagiarni, skenerov ¢&i kancelarskeho materialu, ktoré su tymto ¢lenom organov Odborovej
organizacie zverené na vykon sluzobnych €i pracovnych uloh vyplyvajucich z ich sluzobnych &i
pracovnych zmliv, ato na uéely plnenia uloh spojenych s ich &lenstvom v organe Odborovej
organizacie. Organy Odborovej organizacie su podfa potreby opravnené bezodplatne vyuzivat na
vykon uloh spojenych s ich &lenstvom v organe Odborovej organizécie priestory Uradu, a to najma
zasadacie miestnosti.

Zamestnavatel umozni pristup ¢lenom organov Odborovej organizacie pri realizacii prav Odborove;
organizacie a pri vykone ich ¢innosti na vSetky pracoviska Uradu.

Zamestnavatel a Odborova organizacia sa dohodli, Ze Odborova organizacia na vyzvu, Ziadost o
prerokovanie, udelenie suhlasu &i nesuhlasu, o zaujatie stanoviska a v inych veciach, kde sa podla
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov vyZaduje potrebna suginnost Odborovej organizacie,
zareaguje pisomne najneskér v termine 10 pracovnych dni (v naroénejSich pripadoch mozno tuto
lehotu prediZit o 5 pracovnych dni), s vynimkou tych pripadov, v ktorych Zakonnik prace stanovuje
lehoty na prerokovanie a udelenie predchadzajuceho suhlasu.

Zamestnavatel a Odborova organizacia sa dohodli, ze Zamestnavatel poskytne ¢lenom organov
Odborovej organizacie na vykon ich funkcie pracovné volno s nahradou mzdy podla § 240 ods. 3
Zakonnika prace v uhrnnom rozsahu 80 hodin za jeden kalendarny mesiac na vSetkych ¢lenov
predstavenstva Odborovej organizacie a v uhrnnom rozsahu 10 hodin za jeden kalendarny mesiac
na vSetkych ¢lenov dozornej rady Odborovej organizacie. V pripade, ak je rozsah podla prvej vety
tohto odseku nepostadujuci, Zamestnavatel poskytne &lenom organov Odborovej organizacie
pracovné volno aj nad ramec tohto rozsahu. O rozdeleni pracovného volha rozhodne
predstavenstvo Odborovej organizacie.

Vykon funkcie ¢lenov organov Odborovej organizacie na Gcely ods. 9 tohto ¢lanku zahffia najma,
nie vSak vyluéne:
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a) ucast ¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady na zasadnutiach a rokovaniach organov
Odborovej organizacie, vratane mimoriadnych zasadnuti vyvolanych 2z podnetu
Zamestnavatefla,

b) ukony spojené so zabezpelenim CcCinnosti Odborovej organizacie, vratane ucasti na
zasadnutiach a rokovaniach organov Odborovej organizacie,

C) ukony spojené s kolektivnym vyjednavanim, ktorymi su najma priprava navrhu kolektivnej
zmluvy alebo jej dodatku, ako aj vyhodnotenie plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy,

d) zabezpecenie informovanosti ¢lenov organov Odborovej organizacie a zamestnancov
Uradu, a to najma o ginnosti Odborovej organizacie, o priebehu a vysledku kolektivneho
vyjednavania a o inych skutoénostiach tykajlucich sa zamestnancov Uradu a &lenov
Odborovej organizacie,

e) zabezpecCenie poradenstva a pravnej pomoci pre c¢lenov Odborovej organizacie v
pracovnopravnych vztahoch,

f) ucast na valnom zhromazdeni Odborovej organizacie,

g) preStudovanie materialov a spracovanie podani a ziadosti vo veciach, v ktorych sa Odborova
organizacia z vlastného podnetu obracia na Zamestnavatela vo veciach sluzobnych &i
pracovnych podmienok, mzdovych podmienok, podmienok zamestnavania alebo v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci,

h) ucast na Skoleniach a inych vzdelavacich aktivitach ¢lenov organov Odborovej organizacie
v suvislosti s vykonom ¢innosti podla tohto odseku.

Termin, dévod a okruh osbéb, ktorych sa Cerpanie pracovného volna na uéely uvedené v ods. 10
tohto ¢lanku bude tykat, oznami Odborova organizacia osobnému uradu pred jeho Cerpanim,
najneskér vSak do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom doSlo k jeho &erpaniu. Na zaklade
oznamenia podla predchadzajicej vety Zamestnavatel umozni jeho Cerpanie.

Predseda Odborovej organizacie odovzda osobnému dradu pocet a mena jednotlivych ¢lenov
organov Odborovej organizacie a plan rozdelenia poskytnutého vofna na jednotlivych ¢lenov
organov Odborovej organizacie na rok 2024.

Ak Zamestnavatel neumozni ¢lenovi organu Odborovej organizacie Cerpat poZzadované pracovné
volno v uréenom rozsahu, alebo predmetné volno ¢len odborového organu z inych dévodov v
danom kalendarnom mesiaci nevyCerpa, Zamestnavatel poskytne za nevy&erpané pracovné volno
za obdobie od u€innosti Kolektivnej zmluvy do 31. decembra 2024 pefiaznu nahradu v sume
uréenej ako nasobok poctu nevy€erpanych hodin a priemerného hodinového zarobku/priemerného
funkéného platu uréeného ako priemer hodinovych zarobkov ¢lenov organov Odborovej
organizacie za obdobie od ucinnosti Kolektivnej zmluvy do 31. decembra 2024.

Penaznud nahradu za nevyCerpané volno podla ods. 13 tohto ¢lanku poskytne Zamestnavatel
Odborovej organizacii jeden krat, a to vo vyuc¢tovani za mesiac november 2024, t. j. najneskér do
15. decembra 2024 na bankovy uget Odborovej organizacie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel na poZiadanie zamestnanca bezplatne vykond, na
zaklade individuélnej dohody o zrazkach zo mzdy, zréZku zo mzdy na ¢lenské v Odborovej
organizacii a poukaze ju na nim stanoveny bankovy ucet a to najneskdr do piatich pracovnych dni
po dni zu¢tovania mzdy.

Organy Odborovej organizacie sa zavazuju oboznamit Zamestnavatela so zlozenim organov, resp.
ich €lenmi a ich zmenou bezodkladne po schvaleni zmeny.

Organy Odborovej organizacie maju pravo vykonavat kontrolu sluzobnych podmienok pri
vykonavani Statnej sluzby a pracovnych podmienok pri vykone prace vo verejnom zaujme. Su
opravnené najma vstupovat na miesta, kde sa vykonava Statna sluzba a praca vo verejnom
zaujme, vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady, podavat navrhy
na zlepSenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby a prace vo verejnom zaujme,
vyzadovat od sluZzobného Uradu odstranenie zistenych nedostatkov a spravu o tom, aké opatrenia
boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto&nenie
navrhov, ktoré podala Odborova organizacia vykonavajuca tuto kontrolu. Termin a rozsah kontroly
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oznami Odborova organizacia prislusnému organizaénému utvaru Zamestnavatela najmenej pat
pracovnych dni pred jej uskuto¢nenim.

Informacie spristupnené Zamestnavatefom na uGcel vykonu kontroly su organy Odborovej
organizacie povinné chranit pred neopravnenymi osobami a pred ich zneuzitim.

Zamestnavatel umozni u€ast najmenej jedného &lena Odborovej organizacie s poradnym hlasom
uréeného predstavenstvom Odborovej organizacie v poradnych organoch zriadovanych
generalnym tajomnikom sluzobného Uradu (dalej len ,generalny tajomnik“) podla zakona o
Statnej sluzbe alebo podla sluzobného predpisu, ak prerokiva veci tykajuce sa
Statnozamestnaneckého pomeru.

Zamestnavatel sa zavazuje plnit vSetky povinnosti voci Odborovej organizacii vyplyvajuce z
prislusnych ustanoveni zakona o Statnej sluzbe a Zakonnika prace.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnovat za to, ze zamestnanec
uplatfiuje svoje prava vyplyvajuce zo Statnozamestnaneckého alebo pracovnopravneho vztahu
vratane tejto Kolektivnej zmluvy.

Ziadny zamestnanec Uradu nesmie byt v suvislosti s vykonom $tatnozamestnaneckého alebo
pracovnopravneho vztahu znevyhodnovany, diskriminovany ani inak postihovany za to, Ze poda
na iného zamestnanca Uradu staznost, Zalobu alebo navrh na zagatie trestného stihania.

Clanok Ill
Predchadzajuce prerokovanie

Zamestnavatel vopred prerokuje s Odborovou organizaciou najma

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a navrhované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) navrhy socialnej politiky zamestnavatela, navrhy opatreni na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

c) navrhy rozhodnuti, ktoré méZu viest k zasadnym zmendm v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) navrhy organizacnych zmien, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela, alebo organizacnych zmien,

e) navrhy opatreni na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

Zamestnavatel prerokuje so zastupcom zakladnej organizacie kazdy navrh zmeny internych
riadiacich aktov Uradu, pri ktorych sa podla v8eobecne zavaznych pravnych predpisov vyZzaduje
predchadzajuce prerokovanie so zastupcami zamestnancov, ato najmad navrh zmeny
organizaéného poriadku. Na zmenu pracovného a sluzobného poriadku Uradu sa vyZaduje
predchadzajuci suhlas Odborovej organizacie.

Vypoved alebo okamZité skon&enie Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru
zo strany Zamestnavatela je Zamestnavatel povinny vopred prerokovat s Odborovou
organizaciou, inak su vypoved alebo okamzité skonCenie Statnozamestnaneckého pomeru a
pracovného pomeru neplatné. Odborova organizacia je povinna prerokovat vypoved zo strany
Zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dfa doruenia pisomnej ziadosti
Zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dnia
dorucenia pisomnej ziadosti Zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu,
plati, Zze k prerokovaniu doslo.

Zamestnavatel méze prerokovat s Odborovou organizaciou aj iné navrhy pracovnopravneho
charakteru, ak sa dotykaju rozsahu prav a povinnosti podfa tejto Kolektivnej zmluvy.

Zoznam ostatnych kompetencii prerokovania a spolurozhodovania tvori Prilohu €. 1 tejto
Kolektivnej zmluvy.
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Clanok IV
Odmenovanie zamestnancov

Odmeriovanie zamestnancov Uradu sa spravuje najma prislusnymi ustanoveniami zakona
o Statnej sluzbe, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria
v Statnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 (dalej len ,KZVS VS*), Kolektivnej zmluvy
vy$Sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona €. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie
1.1.2023 — 31.8.2024 (dalej len ,KZVS VZ*; dalej spolu s KZVS VS len ako ,KZVS*), sluzobnymi
a pracovnymi zmluvami a touto Kolektivhou zmluvou. V pripade, ak doba trvania tejto Kolektivnej
zmluvy presiahne dobu trvania KZVS, odmefiovanie zamestnancov Uradu sa spravuje aj
kolektivnymi zmluvami vysSieho stupna, ktoré nahradia KZVS VS a KZVS VZ.

Zamestnavatel polro¢ne, najneskér vSak vzdy do 31. maja ado 30. novembra prisluSného
kalendarneho roka, prerokuje s Odborovou organizaciou mzdovy vyvoj, poskytne na ich poziadanie
k dispozicii spracované prehlady podfa vedenej evidencie i pripadné navrhy zmien ku koncepcii
odmeriovania zamestnancov Uradu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu najmenej vo vyske 25 % a najviac vo vySke 150
% naposledy priznaného funkéného platu za kvalitné pinenie sluzobnych/pracovnych uloh alebo za
vykonanie sluzobnych/pracovnych Uloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajucich z opisu
sluzobnych/pracovnych &innosti, prip. za splnenie mimoriadnych sluzobnych/pracovnych tloh

a) najneskdér v mesiaci august 2024 (vo vyuctovani za mesiac jul 2024) za predpokladu
dostatku mzdovych prostriedkov v rozpoéte Uradu, ak je zamestnanec v evidenénom stave
k 31. julu 2024 a jeho Statnozamestnanecky/pracovny pomer trva k 31. julu 2024 najmenej
Sest mesiacov,

b) v mesiaci december 2024 (vo vyuctovani za mesiac november 2024) na zdklade predikcie
zostatku mzdovych prostriedkov v rozpoéte Uradu do konca kalendarneho roka 2024
identifikované najneskér k 30. novembru daného kalendarneho roka, ak je zamestnanec v
evidencnom stave k 30. novembru 2024 a jeho Statnozamestnanecky/pracovny pomer trva
k 30. novembru 2024 najmenej Sest mesiacov.

Povinnost zamestnavatela podfa pism. a) alebo b) tohto odseku ¢&lanku Kolektivnej zmluvy
nevznikne za podmienky, Ze po prerokovani s Odborovou organizaciou podla ods. 2 tohto &lanku
Kolektivnej zmluvy objem disponibilnych finanénych prostriedkov zamestnavatela ur€enych na
mzdy zamestnancov neumoZzfiuje vyplatenie odmien.

Odmena podla ods. 3 tohto ¢lanku sa zamestnancovi primerane znizi za obdobie nevykonavania
sluzobnych/pracovnych uloh z dévodu materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, doCasne;j
pracovnej neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny a nepritomnosti v praci bez nahrady mzdy — tzv.
neplatené volno; odmena sa nemusi priznat zamestnancovi, ktory v poslednych 12 mesiacoch
porusil sluzobnu/pracovnu disciplinu alebo v ramci sluZzobného hodnotenia za predchadzajici rok
dosiahol horsie ako velmi dobré vysledky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mzda zamestnancom vykonavajicim pracu vo verejnom zaujme a
plat Stathym zamestnancom sa vyplaca pozadu za mesacné obdobie bezhotovostnou formou na
ucet zamestnanca v banke dvanasty defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak vyplatny termin
pripadne na defi pracovného volna alebo na den pracovného pokoja, mzda a plat budu poukazané
na ucet Statneho zamestnanca/zamestnanca tak, aby ur€ena suma penaznych prostriedkov mohla
byt pripisana na jeho ucet najneskdr najblizsi pracovny den predchadzajuci vyplatnému terminu
za prislusny kalendarny mesiac.

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo Graz za dogasne praceneschopného
na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu, patri priplatok k nahrade prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti vo vySke rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani
preddavku na daf z prijmov zo zavislej &innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné
poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na
invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.
Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych 10 dni trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.
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Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme poskytne Zamestnavatel pocas prvych 10
dni doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku nahradu prijmu vo vySke 75 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselnu €innost, manualnu ¢innost alebo manipulaénu ¢innost
s prevahou fyzickej prace sa v sulade s § 7 ods. 4 a 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani*) uréuje tarifny plat v ramci
rozpétia najnizsej platovej tarify a najvy$sej platovej triedy, do ktorej je zaradeny, nezavisle od dizky
zapodcitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podfa
zapocitanej praxe.

Clanok V
Odmeny pri zivotnych a pracovnych jubileach

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 30 alebo 40 rokov veku vo vyske
300,- eur a pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku vo vyske 500,- eur.

Podmienkou poskytnutia odmeny podla ods. 1 tohto ¢lanku je, Ze Stathozamestnanecky/pracovny
pomer zamestnanca ku driu vzniku naroku na odmenu trva nepretrzite aspor Sest mesiacov.

Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi, ktorého Stathozamestnanecky/pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite 5 rokov vo vyske 300,- eur.

Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky/pracovny pomer
u Zamestnavatela trva nepretrzite 10 rokov vo vyske 500,- eur. Ustanovenie prvej vety tohto
odseku sa uplatni opakovane po uplynuti kazdych daldich 10 rokov trvania
Statnozamestnaneckého/pracovného pomeru.

Odmena sa nemusi priznat Statnemu zamestnancovi/zamestnancovi, ktory v poslednych 12
mesiacoch porusil sluzobnu/pracovna disciplinu alebo v ramci sluzobného hodnotenia za
predchadzajuci rok dosiahol horSie ako velmi dobré vysledky.

Odmena sa zamestnancovi poskytne spolu so mzdou za mesiac, v ktorom zamestnanec spinil
podmienky pre jej vyplatenie.

Clanok VI
Iné plnenia poskytované Zamestnavatelom

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak ¢lenovia odborového organu Odborovej organizacie
vznesu poziadavku tykajucu sa pracovnych podmienok alebo bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci, Zamestnavatel tato poziadavku prerokuje s Odborovou organizaciou najneskér do 30 dni od
obdrzania pisomnej poziadavky o prerokovanie.

Clanok ViI
Vzdelavanie
Zamestnavatel sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov a o jej zvySovanie.
Zamestnavatel umozni U€ast svojich zamestnancov na Skoleniach a seminaroch organizovanych

odbornymi subjektami v oblastiach, ktoré suvisia s vykonom jeho ¢&innosti podla opisu
Statnozamestnaneckého/pracovného miesta.
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Clanok VI
Socialna starostlivost’ a socialny fond

Zamestnavatel tvori a pouziva socialny fond podla zakona o socidlnom fonde a internych riadiacich
aktov Zamestnavatefa. Socialny fond je urleny na zabezpeCovanie socialnych potrieb
zamestnancov Uradu a podporu vzdelavacej €innosti, kultirnej €innosti a na regeneraciu pracovnej
sily.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vySke 1 % a dal§im pridelom
vo vySke 0,5 % zo zakladu na urcenie roéného pridelu do fondu, ktorym je suhrn hrubych miezd
alebo platov zU¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytne
vo vyuctovani za mesiac hovember 2024 zo socialneho fondu pefiazny prispevok na dopravu (dalej
len ,prispevok®) tym zamestnancom Uradu, ktori su v §tatnozamestnaneckom alebo pracovnom
pomere v evidencnom stave k 1. decembru 2024. VySka prispevku podla prvej vety tohto ¢lanku
sa uréi ako podiel zostatku socidlneho fondu k 30. novembru 2024 a poc¢tu zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory neodpracoval cely kalendarny rok a ktory je zamestnancom zamestnavatela
k 30. novembru 2024, zamestnavatel poskytne alikvotni Cast prispevku podla poctu celych
odpracovanych mesiacov.

Prispevok podfla ods. 3 sa neposkytne
a) za kazdy cely kalendarny mesiac trvania do€asnej pracovnej neschopnosti,
b) za kazdy cely kalendarny mesiac oSetrovania ¢lena rodiny,
c) za kazdy cely kalendarny mesiac trvania nepritomnosti v praci bez nahrady mzdy (napr.
neplatené volno).

Zamestnavatel za ucelom podpory zdravého Zivotného Stylu zamestnancov od 1. jula 2024
zmluvne zabezpeéi pre zamestnancov MultiSport kartu. V mesiaci jul 2024 bude moct kazdy
zamestnanec vyuzit MultiSport kartu bez poplatku a v mesiacoch august a september 2024 za
doplatok vo vySke 50% zo sumy MultiSport karty; doplatok si hradi zamestnanec sam. V mesiacoch
oktéber az december 2024 zamestnavatel zo socialneho fondu mesacne prispieva na MultiSport
kartu sumou vo vySke 15,- Eur a zamestnanec uhradza doplatok vo vyske rozdielu medzi cenou
karty a prispevku zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel poskytne formou prevodu na bankovy Ucet
Odborovej organizacie prispevok zo socialneho fondu na uhradu nakladov nevyhnutnych na
realizaciu kolektivheho vyjednavania a sluzieb s tym spojenych vo vySke 3 500,- eur. V pripade, ak
sa tieto prostriedky nevyc&erpaju v kalendarnom roku 2024 v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast
neméze byt pouZita v nasledujucom kalendarnom roku. Prispevok na rok 2024 je splatny do 7 dni
odo dna nadobudnutia u€innosti tejto Kolektivnej zmluvy.

Za predkladanie podkladov k &erpaniu rozpoc¢tu Uradu a ucétovné vykony suvisiace s &erpanim
socialneho fondu v roku 2024 zodpoveda odbor uctovnictva, rozpoc€tu a vykaznictva. Za vedenie
agendy socialneho fondu vratane predkladania podkladov k jeho erpaniu zodpoveda osobny urad.

Za vyhotovenie podkladov a za administrativne Ukony suvisiace s poskytnutim prispevku
zamestnancom vo vyuctovani za mesiac november 2024 zodpoveda osobny urad.
Clanok IX
Dopinkové déchodkové sporenie
Vy8ka prispevku Zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie sa spravuje prisluSnymi

ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, KZVS a internymi riadiacimi aktmi
Uradu.
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Clanok X
Sluzobny a pracovny ¢as

Podrobnosti o sluzobnom &ase a pracovnom &ase zamestnanca upravia interné riadiace akty
Uradu.

Clanok XI
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie a poskytne finanény prispevok na stravovanie alebo
finanény prispevok na stravovanie prostrednictvom stravovacej karty (dalej len ,finan&ny prispevok
na stravovanie®) zamestnancovi, ktory

a) v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny,

b) pocas sluzobnych dni alebo pracovnych dni ¢erpa dovolenku.

Zamestnavatel poskytne finanény prispevok na stravovanie podla osobitného predpisu zo sumy
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, a to

a) Statnym zamestnancom prispevok z rozpoctovych prostriedkov Zamestnavatela vo vyske
5,07 eur a z prispevku zo socialneho fondu vo vyske 1,33 eur,

b) zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom zaujme prispevok z rozpoctovych
prostriedkov Zamestnavatela podla § 152 ods. 3 zakonnika prace v spojeni s § 5 ods. 2
zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov as § 1
pism. a) opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &.
368/2023 Z. z. 0 sumach stravného vo vyske 4,29 eur a z prispevku zo socialneho fondu vo
vyske 2,11 eur.

Zamestnancovi, ktory ma poskytnuty finanény prispevok na stravovanie prostrednictvom
stravovacej karty, Zamestnavatel vykona zrazku zo mzdy vo vySke rozdielu medzi vysSkou
stravovacej jednotky a prispevkom podla ods. 2 tohto ¢lanku Kolektivnej zmluvy.

Clanok XII
Prekazky v praci

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. a) v spojeni s § 141 ods. 2 pism. c) bodom 1.
Zakonnika prace poskytne zamestnancovi dalSie sluzobné/pracovné volno s nahradou mzdy na
UCely sprevadzania rodinného prisludnika, ktorym je rodi€, manzel/manzelka alebo dieta, ktory je
drzitefom preukazu TZP alebo TZP-S do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo o$etrenie,
v rozsahu troch pracovnych dni nad ramec pracovného volna podla § 141 ods. 2 pism. ¢) bodu 1.
Zakonnika prace; za tymto uCelom zamestnanec poskytne Zamestnavatelovi k nahliadnutiu
preukaz TZP alebo TZP-S rodinného prislu$nika uvedeného v &asti vety pred bodkogiarkou alebo
jeho fotokopiu.

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. a) Zakonnika prace poskytne zamestnancovi dalSie
sluzobné/pracovné volno s nahradou mzdy na jeden pracovny defi v nasledovnych pripadoch:

a) v den narodenia dietata zamestnancovi, ktory je otcom dietata alebo manzelom matky
dietata, na ucely prevozu matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat, sprevadzanie
alebo Ucast na pdrode a nevyhnutny ¢as odpocinku po pérode,

b) ucast na svadbe dietata alebo rodi¢a zamestnanca,

c) pred alebo po dni vlastnej svadby, ak sa svadba kona v defi pracovného pokoja.

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. a) Zakonnika prace poskytne zamestnancovi dalSie
sluzobné/pracovné volno s nahradou mzdy na dva pracovné dni nad rozsah ustanoveny v § 141
ods. 2 pism. d) bode 1. pri umrti dietata alebo manzela.

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. a) Zakonnika prace poskytne zamestnancovi dalSie
sluzobné/pracovné volno s nahradou mzdy na dva pracovné dni nad rozsah ustanoveny v § 141
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ods. 2 pism. d) bode 2. pri umrti rodi¢a alebo sirodenca zamestnanca a rodi¢a alebo surodenca
manzela/manzelky zamestnanca.

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. a) Zakonnika prace poskytne zamestnancovi dalSie
sluzobné/pracovné volno s nahradou mzdy na jeden pracovny defi nad rozsah ustanoveny v § 141
ods. 2 pism. d) v pripade u&asti na pohrebe oséb uvedenych v ods. 3, 4 a 6 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace poskytne zamestnancovi
sluzobné/pracovné volno v rozsahu dvoch pracovnych dni pri umrti osoby, ktora zila so
zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti, ak ide o osobu, ktorej ujmu by zamestnanec
povazoval ako vlastni. Zamestnavatel zaroven poskytne zamestnancovi sluzobné/pracovné volno
na jeden pracovny den v pripade uc€asti na pohrebe osoby podla prvej vety tohto ¢lanku.

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace poskytne zamestnancovi
sluzobné/pracovné volno s nahradou mzdy, resp. funkéného platu zamestnanca v rozsahu najviac
dvoch pracovnych dni v kalendarnom roku za u€elom zotavenia sa z choroby (,sick day“); uvedené
volno si zamestnanec méze vroku 2024 vyCerpat samostatne v rozsahu jeden den za treti
kalendarny Stvrtrok a jeden den za Stvrty kalendarny Stvrtrok a poskytuje sa na zaklade oznamenia
zamestnanca dorucenej jeho priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi preukazatelnym
spdsobom (e-mail, SMS, whatsapp a pod.).

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace poskytne zamestnancom
hromadné sluzobné/pracovné volno s nahradou mzdy, resp. funkéného platu zamestnanca v
rozsahu dvoch pracovnych dni v kalendarnom roku 2024; termin hromadného volna ur¢i predseda
uradu a ozndmi ho zamestnancom spésobom u zamestnavatela obvyklym najneskér 14 dni pred
jeho &erpanim. Za G&elom zachovania riadneho chodu Uradu veduci zamestnanci organizaénych
atvarov Uradu, a to v pripade ak by bolo ohrozené riadne spinenie sluzobnych alebo pracovnych
dloh, st po pisomnom oddvodneni schvalenom predsedom Uradu danému zamestnancovi
opravneni neschvalit takéto hromadné sluzobné/pracovné volno s nahradou mzdy, pricom sa
s tymto zamestnancom dohodnu na nahradnom termine jeho €erpania.

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace, poskytne zamestnancovi, ktory
sa trvale stard o dieta, ktoré navstevuje prvy ro¢nik zékladnej Skoly, sluZzobné/pracovné volno
s nahradou mzdy v deh zaciatku Skolského vyucovania za ucelom sprievodu dietata do Skolského
zariadenia.

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. b) prvej a druhej vety Zakonnika prace poskytne
zamestnancovi sluzobné/pracovné volno s nahradou mzdy na jeden pracovny den za ucCelom
darovania krvi, aferézy a darovania dalSich biologickych materialov.

Zamestnavatel v sulade s § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace poskytne zamestnancovi
v suvislosti s narodenim vlastného dietata sluZzobné/pracovné volno s nahradou mzdy, resp.
funkéného platu zamestnanca v rozsahu troch pracovnych dni; uvedené volno si méze
zamestnanec vyc€erpat do dvoch mesiacov veku dietata a poskytuje sa na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca.

Podmienkou poskytnutia pracovného volna podla tohto ¢lanku, s vynimkou ods. 7 a 8 tohto ¢lanku,
je, ze statnozamestnanecky/pracovny pomer zamestnanca ku dnu vzniku naroku na pracovné
volno trva nepretrzite aspori Sest mesiacov.

Clanok XilI
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov, ktori su v Statnozamestnaneckom alebo pracovnom
vztahu k Uradu, je pat tyzdrov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyZdniov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka

dovisi najmenej 33 rokov veku, ako aj zamestnancovi mladSiemu ako 33 rokov, ktory sa trvale stara
o dieta.
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Ak sa poskytuje zamestnancovi dovolenka v niekofkych €astiach, musi byt aspor jedna Cast
najmenej dva tyZzdne, ak sa zamestnanec nedohodne so Zamestnavatelom inak.

Clanok XIV
Odstupné a odchodné

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods.
1 alebo ods. 2 zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho funkéného platu. Podmienkou
poskytnutia odstupného podla prvej vety je, Ze Statnozamestnanecky pomer Statneho
zamestnanca u Zamestnavatela v stalej Statnej sluzbe trva najmenej 12 mesiacov; v opaénom
pripade sa uplatnia prisluSné ustanovenia platnej a ucinnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupha.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.
Podmienkou poskytnutia odstupného podla prvej vety je, Ze pracovny pomer zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme u Zamestnavatela trva najmenej 12 mesiacov; v opacnom
pripade sa uplatnia prislusné ustanovenia platnej a u€innej kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupna.

Pri prvom skon&eni Stathozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Stathemu zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho naposledy
priznaného funk&ného platu. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po preukazani naroku na
pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri zamestnancovi
vykonavajucemu pracu vo verejnom zaujme odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika
prace v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného platu.

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe u Zamestnavatela, ktory bol odvolany z funkcie
veduceho zamestnanca podla § 61 ods. 5 az 7 alebo § 62 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe patri nad
rozsah odstupného podla ods. 1 tohto €lanku aj odstupné vo vy3ke:

a) dvojnasobku funk&ného platu, ktory mu patril v &ase, ked vznikol dovod, na zaklade ktorého
doslo k skonCeniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v
stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funk&éného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na zaklade ktorého
doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v
stalej statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod na zaklade ktorého
doslo k skonCeniu Stathozamestnaneckého pomeru, ak jeho Stdtnozamestnanecky pomer v
stélej Statnej sluzbe trval najmenej pat rokov,

za podmienky, Ze sa Statny zamestnanec nedohodne so Zamestnavatelom na trvalom preloZeni
na iné vhodné Statnozamestnanecké miesto. Podmienkou poskytnutia odstupného podla prvej vety
je, Ze S&tatnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca u Zamestnavatela v stalej Statnej
sluzbe ako aj vo funkcii veduceho zamestnanca trva najmenej 12 mesiacov a ide o vypovedné
doévody zamestnavatela podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) zakona o Statnej sluzbe.

Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost je viac ako 70 %, patri
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca. Pri skonfeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného déchodku patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu.

Clanok XV
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel je v zaujme zaistenia bezpecCnosti a ochrany zdravia povinny postupovat podla
Zakonnika prace, zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
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doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o BOZP*), zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel na zaklade koncepcie politiky bezpeénosti prace, v ramci ktorej plni ulohy
organizacného, vychovného a technického charakteru, bude vykonavat Skolenia a overovanie
znalosti v zmysle v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych normativnych aktov
platnych v podmienkach Uradu.

Zamestnavatef je povinny v zmysle zakona o BOZP:

a) zaradovat zamestnancov na pracu so zretelom na ich zdravotny stav a poverovat ich
ulohami, ktoré su v sulade s bezpeCnostnymi postupmi stanovenymi bud priamo
bezpe€nostnym predpisom, technologickymi postupmi a pod., alebo Zamestnavatelom pre
jednotlivé druhy vykonavanej €innosti,

b) vykonavat preventivne lekarske prehliadky zamestnancov vybranych skupin a taktiez
ostatnych zamestnancov v terminoch ur€enych osobitnymi predpismi,

¢) prerokovat opatrenia na predchadzanie Urazov a choréb z povolania,

d) pri uraze predkladat Odborovej organizacii ,Zaznam o Uraze“ na vyjadrenie k navrhnutym
opatreniam na odstranenie pricin Urazu,

e) vykonavat evidenciu, registraciu pracovnych urazov a choréb z povolania, oznamovat
prislusnym organom vznik poSkodenia zdravia, havarii a pod.,

f) zabezpelit nahradu Skody spésobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania v
rozsahu a terminoch uréenych osobitnymi predpismi,

g) poskytovat zamestnancom osobné ochranné prostriedky podla vnutropodnikovej smernice
0 poskytovani tychto prostriedkov,

h) sustavne kontrolovat dodrziavanie bezpe¢nostnych predpisov.

Zamestnanci su povinni oznamovat stanovenym spdsobom svojmu nadriadenému akékolvek
poskodenie zdravia v suvislosti s vykonom Statnej sluzby/prace, nedostatky osobného vybavenia,
v pracovnom prostredi a na pracoviskach Zamestnavatela.

Za plnenie uloh v oblasti starostlivosti o bezpe&nost' a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju veduci
zamestnanci na v8etkych urovniach riadenia v rozsahu svojich kompetencii.

Clanok XVI
Doba trvania Kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd, a to do 31. decembra 2024.

Clanok XViI
Zaverecné ustanovenia

Obsah Kolektivnej zmluvy budi Zmluvné strany vyhodnocovat najskér 1. septembra 2024.
Ktorakofvek zo Zmluvnych stran opravnena pisomne navrhnut zmenu alebo doplnenie tejto
Kolektivnej zmluvy. Zmena Kolektivnej zmluvy je realizovana formou dodatku k nej v procese
kolektivneho vyjednavania. Druha Zmluvna strana je povinna na pisomny navrh odpovedat
najneskér do 15 dni od jeho doru€enia. Za zachovanie pisomnej formy sa na ucely tejto Kolektivnej
zmluvy rozumie aj navrh doruéeny na pracovnd mailovi adresu predsedu predstavenstva
Odborovej organizacie na strane Odborovej organizacie, resp. na pracovnu mailovu adresu
generalneho tajomnika na strane Zamestnavatela.

Kolektivha zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a u&innost
dfiom nasledujucim po jej zverejneni podfa § 47a zakona &. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.
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V pripade, ak sa poCas platnosti tejto Kolektivnej zmluvy zmeni znenie KZVS, pripadne vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov Specifikovanych v ods. 4 tohto ¢lanku, a tieto sa dostanu do rozporu
s niektorym z ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy, Zmluvné strany sa dohodli na jej zmene formou
pisomného dodatku, a to najneskdér do 30 dni po nadobudnuti U€innosti tychto zmien. Az do
uzatvorenia pisomného dodatku sa Zmluvné strany spravuju ustanoveniami vdeobecne zavaznych
pravnych predpisov a KZVS.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené v tejto Kolektivnej zmluve, sa
spravuju KZVS, slovenskym pravnym poriadkom, konkrétne ustanoveniami zakona o vykone prace
VO verejnom zaujme, zakona o odmeriovani, zakona o Statnej sluzbe, Zakonnika prace a zakona
o kolektivnom vyjednavani.

Ak sa stane niektoré ustanovenie tejto Kolektivnej zmluvy celkom alebo s€asti neplatnym alebo
nezdkonnym alebo neuplatnitefnym, nema tato skutonost vplyv na platnost, zakonnost a
uplatnitefnost’ zostavajucej Casti tejto Kolektivnej zmluvy. V takomto pripade sa Zmluvné strany
zavazuju nahradit dotknuté ustanovenie novym ustanovenim, ktoré v €o najvacsSej miere
zodpoveda ucelu sledovanému dotknutym ustanovenim.

Zamestnavatel je povinny zverejnit tato Kolektivnu zmluvu na intranete Uradu najneskér do 15 dni
odo dia jej uzatvorenia.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, pricom dva (2) rovnopisy obdrzi
Zamestnavatel a jeden (1) rovnopis obdrzi Odborova organizacia.

Zmeny a doplnenia Kolektivnej zmluvy si mozné vylu€ne dohodou Zmluvnych stran vo forme
pisomnych a ocislovanych dodatkov.

Neoddelitelna priloha tejto Kolektivnej zmluvy je:
Priloha ¢. 1 — Kompetencie odborovej organizacie.

Za Zamestnavatela: Za Odborovu organizaciu:
V Bratislave dfia 14. juna 2024 V Bratislave dfia 13. juna 2024
Ing. Martin Hypky, MBA Mgr. Tomas Baran
predseda uradu predseda predstavenstva
Urad pre tzemné planovanie Odborova organizacia pri Urade pre
a vystavbu Slovenskej republiky Uzemné planovanie a vystavbu

Slovenskej republiky

Mgr. Matej Hanus
podpredseda predstavenstva
Odborova organizacia pri Urade
pre uzemné planovanie a vystavbu
Slovenskej republiky
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