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DOHODA O POUZIVANi SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
NA PRACOVNE AJ SUKROMNE UCELY

Zamestndvatel

Obchodné meno: MH Teplarensky holding, a.s.

Sidlo: Turbinova 3, 831 04 Bratislava

ICo: 36211541

Registracia: Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava I1l, oddiel Sa, vlozka ¢. 7386/B
Zastupeny: Ing. Miroslav Kavula, predseda predstavenstva

JUDr. Rébert Spal, LL.M.,MBA, ¢len predstavenstva

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Zamestnanec

Meno a priezvisko: Ing. Jan Kiuch
Osobné dislo:

Datum narodenia:

Pracovné zaradenie:

(dalej len ,,zamestnanec”)

uzatvdraju podfa § 51 a nasledovnych ustanoveni Obcianskeho zdkonnika Dohodu o pouZivani
sluZobného motorového vozidla na pracovné a sukromné Gcely.

takto:
1 PREDMET DOHODY

1.1 Predmetom tejto dohody je stanovenie podmienok pouZivania sluZobného motorového
vozidla s prislusenstvom:
a) tovarenska znacka: SKODA
b) typ: Kodiaq
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
bez prideleného vodica, ktoré zveruje zamestndvatel do uZivania zamestnancovi a to na
plnenie pracovnych uloh zamestnanca pre zamestnavatela (dalej len ,,pracovné ucely”), ako aj
na sukromné Gcely zamestnanca (dalej len ,stikromné ucely”). Zamestnanec je opravneny

vozit vo zverenom vozidle, za i¢elom plnenia pracovnych dloh alebo v stvislosti s nimi, dalSich
zamestnancov zamestnavatela a jeho obchodnych partnerov.



2.1

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) Protokoldrne odovzdat zamestnancovi vozidlo vtechnickom stave zodpovedajucom
platnym predpisom o podmienkach prevadzky motorovych vozidiel na pozemnych
komunikdcidch vratane vSetkych dokladov potrebnych k jeho vyuZivaniu.

b)  Udrziavat vozidlo v dobrom technickom stave, ktory zodpovedd vSeobecne zavdznym
pravnym predpisom upravujucim podmienky prevadzky vozidiel na pozemnych
komunikdcidach, ana ten Géel zabezpelovat pravideiné prehliadky vozidla, ako aj
potrebné opravy vozidla

c) Dojednat povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za Skody spésobené prevadzkou
motorového vozidla a havarijné poistenie a uhradzat tieto poistenia v prislusnych
lehotéch za pridelené motorové vozidlo.

d) Zaplatit cestn daii za prislu$ny rok a ostatné poplatky (diafni¢né znamky a pod.).

e) Zabezpedit pravidelné prehliadky vozidla v predpisanych servisnych intervaloch.

f)  Zabezpecit likvidaciu skod krytych poistnou zmluvou.

3 POVINNOSTI ZAMESTNANCA
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3.2

3.3
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Zamestnanec je povinny:

a) DodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na obsluhu a prevadzku
vozidla, vratane pravidiel o bezpecnosti cestnej premavky a postupov pri vzniku poistnej
udalosti. Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol s tymito predpismi riadne oboznameny.

b) Zucastniovat sa pravidelného $kolenia v oblasti cestnej dopravy v uréenych lehotach.

c) Viest vozidlo osobne. Za zapoZi¢anie inej osobe sa nepovaZuje pouZivanie vozidla
rodinnymi prisludnikmi Zijacimi v spolo¢nej domacnosti so zamestnancom za podmienky,
Ze su drzitefmi platného opravnenia na vedenie motorového vozidla prislusnej skupiny za
predpokladu, Ze bolo pridelené vozidlo zamestnancovi aj na sikromné Gcely.

d) Spristupnit Udaje o prevadzke vozidla (Zaznam o prevadzke sluZobného vozidla)
elektronicky (GPS), resp. nahlasi mailom mesacny, koncovy stav tachometra odd. majetku
a logistiky na spracovanie — najneskér do 2 pracovnych dni po skonceni mesiaca, za ktory
sa jazdy vykazuju.

Na zaklade dohody zmluvnych stran bude zamestnanec vozidlo uZivat prednostne na sluzobné
Gcely a to v pomere 80% sluZobné Gcely, 20% stikromné Gcely.

Parkovacim miestom pre vozidlo je miesto pri trvalom alebo prechodnom bydlisku
zamestnanca a v sidle zamestnavatela, prip. miesto ur¢ené zamestnancom pri pracovnych
a stkromnych cestach.

Zamestnanec sa zavazuje uhradzat zamestnavatefovi cenu za pohonné hmoty spotrebované
pri pouiivani vozidla na sikromné tucely, a to

a) od 01. 01. 2022 v zmysle pravidla 80/20 uvedenom v ods. 3.2 sa sukromnd spotreba PHL
povaZuje za nepenazny prijem zamestnanca.

b) v pripade schvélenej sikromnej cesty do zahranicia v plnej vyske formou zrazky zo mzdy
(PHL tankovana mimo SK)

Nahrada podfa tohto odseku je splatnd uplynutim kalendérneho mesiaca, za ktory sa nahrada
plati.
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3.6

Dohoda o zrazkach zo mzdy.

4 ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA ZA VOZIDLO

4.1

4.2

4.3

4.4

Zamestnanec je povinny chranit vozidlo pred poskodenim, stratou, zni¢enim, odcudzenim
a zneufitim. Zaroven je povinny pouzivat zabezpecovacie zariadenia na vozidle. Zamestnanec
zodpoveda za poskodenie, stratu, zneuZitie a zniCenie vozidla, ako aj za odcudzenie vozidla,
a to aj ked'ich spbsobil svojou nedbanlivostou.

Zamestnanec sa zavazuje v pisomnej forme upozornit zamestnavatela bez zbyto¢ného odkladu
na vsetky skuto€nosti, ktoré by mohli viest k poskodeniu, strate, znieniu, odcudzeniu alebo
zneuzitiu vozidla. Ak zamestnanec porusi tato svoju povinnost, na zaklade dohody zmluvnych
stréan sa na namietky zamestnanca tykajlce sa nedostatkov, ktoré zamestnanec vznesie aZ po
vzniku §kody, nebude prihliadat, s ¢im zamestnanec sthlasi.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit oddeleniu majetku a logistiky a nasledne aj

pisomne potvrdit zamestnavatelovi

a) vznik Skody na zdravi alebo na majetku zamestnanca alebo tretej osoby, ako aj na Zivotnom
prostredi, ku ktorym doslo v suvislosti s pouzivanim motorového vozidla,

b) vznik akejkolvek skody na vozidle,

c) vyskyt akejkolvek vady alebo poruchy na vozidle.

Zamestnanec sa zavazuje pripadni Skodu nahradit zamestndvatelovi v pinej vyske, a to

a) podlia prislusnych ustanoveni Zdkonnika prace, ak bola Skoda spbsobend pri plneni
pracovnych udloh zamestnanca alebo v priamej suvislosti s nimi, ibaze by zamestnanec
preukazal, Ze skoda vznikla bez jeho zavinenia. Ustanovenie odseku 4.2 tohto &lanku tym
nie je dotknuté,

b) podfa prislusnych ustanoveni Obcianskeho zdkonnika v ostatnych pripadoch.

5 TRVANIE DOHODY

5.1

5.2

Tato dohoda sa uzatvara na obdobie trvania pracovného pomeru zamestnanca.

Pravny vztah zaloZeny touto dohodou sa kondi:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,



5.3

5.4

5.5

b) uplynutim vypovednej lehoty v pripade dorucenia pisomnej vypovede jednej zmluvnej
strany druhej zmluvnej strane, pricom ktordkolvek zmluvnd strana je opravnend tato
dohodu vypovedat aj bez uvedenia dévodu, a to aj v pripade zmeny pracovného zaradenia
zamestnanca, a to so 7 dfiovou vypovednou lehotou, ktord zadina plyndt nasledujicim
dniom po jej doruceni druhému ucastnikovi tejto dohody.

c) najneskér diiom skoncenia pracovného pomeru.

Nésledkom skoncenia pravneho vztahu

a) zanika opravnenie zamestnanca pouzivat vozidlo na pracovné aj sikromné ucely,

b) zanikd povinnost zamestnédvatelfa umoZiovat zamestnancovi pouZivanie vozidla, pricom
zamestnavatel nie je povinny poskytnGtf zamestnancovi namiesto vozidla Ziadne iné
plnenie,

c) vznikd povinnost zamestnanca vozidlo odovzdat zamestnavatelovi.

V pripade skonéenia tohto pravneho vztahu z doévodu skoncenia pracovného pomeru sa
zamestnanec zavdzuje motorové vozidlo protokoldrne odovzdat zamestndvatefovi spolu
s prisluSenstvom, dokladmi a ostatnymi vecami podla ¢lanku 1 ods. 1.1 tejto dohody najneskor
ku dniu skonéenia pracovného pomeru, v ostatnych pripadoch nasledujlci pracovny den po
skonceni pravneho vztahu zaloZzeného touto dohodou.

Skonéenim pravneho vztahu nie je dotknuta zodpovednost zamestnanca podfa tejto dohody.

6 ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Tato dohoda sa spravuje internou smernicou ,Sprava vozového parku MHTH_S03“ , zdkonmi
Slovenskej republiky, a to Zakonnikom prace €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
ako aj dalSimi pracovnopravnymi predpismi avich ramci ustanoveniami Obcianskeho
zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a stvisiacimi predpismi.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol so znenim smernice ,Sprava vozového parku MHTH_S03“
oboznameny a zavazuje sa ju v plnom rozsahu dodrZiavat.

Tato dohoda sa méze menit iba dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme.
Ak by sa dévod neplatnosti vztahoval len na ¢ast tejto dohody, bude neplatnou len této ¢ast.

Této dohoda tvori Gplni dohodu medzi zmluvnymi stranami tykajucu sa predmetnej
zaleZitosti. Podpisom tejto dohody zanikaju vSetky predchadzajiice pisomné a Gstne dohody
suvisiace s predmetom tejto dohody a Ziadna zo zmluvnych strén sa nemédZe dovoldvat
zvladtnych v tejto dohode neuvedenych Gstnych dojednani a dohdd.

Této dohoda bola vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych jeden (1) rovnopis je uréeny pre
zamestnanca, jeden (1) pre oddelenie personalistiky a miezd a jeden (1) pre oddelenie logistiky
a majetku. Zamestnanec potvrdzuje prevzatie jedného rovnopisu dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli na tom, Ze tdto dohoda bude zverejnend v celom rozsahu v Centrdlnom registri
zmluv podfa zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam, pricom tdto dohoda
nadobdda ucinnost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.



6.8 Zmluvné strany vyhlasujd, Ze sa plne spdsobilé na pravne Gkony, Ze ich zmluvna volnost nie je
ni¢im obmedzend, Ze tuto dohodu neuzavreli ani v tiesni, ani za napadne nevyhodnych
podmienok, Ze si obsah dohody ddokladne preditali a Ze tento im je jasny, zrozumitelny a
vyjadrujuci ich slobodn(, vaznu a spolo¢nt vblu, a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V mene zamestnavatela: Zamestnanec:
Bratislava, dna 12.06.2024 Bratislava, dia 12.06.2024
Ing. Mirop{év Kavufa Ing. Jan Kluch

predsegér predstavenstva

JUDr. RébereSPal{LLM., MBA
Clen predstavens



