MANDATNA ZMLUVA
Sislo : 24/13

Mandatir: | MEDI-PARMA, s.1.0. Mandant: Zakladna gkola s materskou skolou
Kpt. Nalepku 4088/87. Snina Ubl'a

Miesto Strojarska ulica &. 607 Miesto Ubla 120

prevadzky : | 069 01 Snina prevadzok: | 067 73 Ubfa

Zastipeny: | MUDr. Peter Makara, konatel Zastipeny: Mgr. Miria Karatnikov4, riaditelka

ICO: 36503916 ICO: 37 873 601

IC DPH: 1C DPH/DIC: | 2021640126

Zapis v OR Okr. stdu Prefov, oddiel: Sro, vloZzka & 16034/P

uzatvarajit v cmysle zak. ¢.513/1991 Obchodného zdkonnika, § 566 a nasl., tiifo
mandatnu zmluvu
¢l. I. Predmet plnenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom plnenia tejto zmluvy je vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre
zamestnancov Mandanta vykonavajlicich pracovné &innosti na pracoviskach v objektoch resp. priestoroch, ktoré
vlastni resp. uziva a ktori st zaradeni do prvej resp. druhicj kategoria rizikovosti prace v zmysle §30a ods. 2 pism. b)
Zikona NR SR &.355/2007 Z.z. O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

1.1 Mandatar sa zaviizuje, Ze v silade so zikonom o Verejnom zdravi, prisludnymi vykondvacimi vyhlaSkami
a nariadeniami vlady pre mandanta zabezpeti :
) posidenie =dravoného rizika = expozicie faktorom prace a pracovného prosiredia a na zaklade whito posidenia
vipracuje pre camesinavatela poswdok o rizikie s kategorizicion prac = fadiska zdravowného rizika; ok posud=yfe
=dravomné riziko podla § 30 ods. [ pism. ¢} a nezisti zmenn pracoviy'el poduiienof, kiord by moflamat’ vplvy na micru
zelravotného rizifa alebo kategoriu prace = hladiska cdravomcho rizika, vyprocuje pre zamestidvatela pisomny: =diam
o postileni rizika,
h) ndvilr apatreni na cnisenie alebo odstranenic zdravoindho rizika a upozorige ho na pracu so ovvSenou mieron
zdravotuéhio rizika,
¢) poskytnutie zamestidvatelovi a zamestnancom poradensive cameranc na
I pianovanic u organizacin prace a odpodinku zamestnancoy viatene usporiadania pracovisk a pracovi'ch miest a
spisoh vikonu prace = ladiska ochrany zdravia,
2. ochrann zdravia pred nepriaznivim vplivom faktorov prace o pracovného prostredia alebo reelnologii, kioré sa
porEivajt alebo planujic porival,
3. ochramt pred chorobami - povelania a ochoreniami sivisiacimi s precou,
o) dcest v
1. zlepiovanie pracoviich podmienok o vwhodnocovanie novyeh zarviedeni o technologii = Madiska ochrany
v,
2. organizovanie vzdeldvania vwbranteh zamestancoy ua poskytovasie prvef pomoci alebo vodelavani vvbram'ch
samestnancay na poskytovanic prvej pomoci podfa osobitného predpisn,
e} spefupracn so camesidvatelom pri poskyviovani informdacii —amesiancon, vedelavania a vwehovy v oblasti ochrany
a kladuého ovplyviiovania cdravia, hvgieny, fiziologie, psveholigie prace a ergondumiie,
B vekondvanie tekdrskyeh preventivincel prefifiadolk vo vztahi k praci na ice! posidzovenia zdravetnef spasobilosii ia
praci. '

1.2 Pri svojej cinnosti hude postupovar’ s odbornou mnalosion, pracovar’ na profesiondinej virovai a chranit’ jemu -ndme
zaujmy mandania.

1.3 Pietky tidaje a informacie poskyinuté mandatdrovi v sivislosti s jeho cinnoston nehovdva v tafnosti a cavézufe sa, Ze
ich nebnde rozsirovat’ v case platnosti tefto zmluvy o ani po_jej vypovedani, okrem pripadoy, kedy by bolo ich vensitie
nevyhmneé, alebo uZitvcné za icelom spinenia tejlo zmluvy.
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Polracoval’ ve svofich cinnostiach aj v pripade newhradenia Qdmeny mandatérovi - ¢l fV, najviac viak po dobui dvoch
mesiacov. Viedy dijde k ukoncenin plamosti ejto Manddainej =mhvy so vietkimi dosltedkami. Dohodnnté pendle
vonifnudej pohladdvky sa divom nkoncenia meni na 0,1 % za kazdb defi omeskania plarby.

¢l. IIL. Prava a povinnosti mandanta

Mandeant sa zavizije odovedal’ Mandatarovi vSeiky informdacie, tidaje, podklady a doklady, kioré siv potrebué na
splnenie zmiuvy. Sicasne sa zavizuje na poZiadanie spolupracovar’ s Mandatdrom a umoZnit mn vstup do viethycl
objektov a priestorov bez ohiadn na viastnicky vetah.

Mandani je povinny zaplatit’ mandatérovi odmen uvedeni v ¢ 1V tgfto zinluvy,

Memdant sa dalef zaviizuje nhradit’ mandardrovi mimoriadire nédklady nevyhnumé a iicelne vynaloZené pri plneni 1gjio
sminvy, presafuijiice beiné vidavky mandatdara. Mimoriadne néklady je mandant povinny whradit’ len v pripade, af
razsal a idel pisomne vopred odsithiasil,

¢l. IV, Odmena mandatarovi

Zmnluvné strany sa dohodli, e odmena =a vekonanie jeduef lekdrskef preffliadky zamestnanca sa stanovuje na:

25,« € slovom : Dvadsatpdt’ Eur
V pripade doplikovéhe vyFemrenia naklady hradi Mandant na zdaklade podkladov Mandatdra.
Za dalsie siuzhy poskvinmé Mandaidrom vyvplivajiice = citovandho zdkona, v rozsaln §30ab, sa cena stanovije
dohodon podla rozsai poZadovanej stuZby.
Mandeant zaplati Mandatarovi fakturovams Siasthy, ia zaklade nim vystavenej faktiry za obdobie froch mesiacov,
v lehore splatnosti 14 dni od dorucenia fakinr: mandaniovi,

¢l. V. Zaverecné ustanovenia
Terto zmlva nadobiida platnost a iicinnost ditom pocpisu, Uzarvdra sa na dobu nenréin.

Zmiuvné strany mézu mito zmluyvu jednosiranne pisomne vypovedal'. Vypovedna lehota je jeden kalenddrny mesiace
a zacing phamit prvym ditom mesiaca nasledujiiceho po doruceni vipovede druhej zmiwvnef sfrane.

V=tahy med=i zmlmvnymi stranami, Koré nie st upravené towfo zmfivon sa riadia ustaioveniami Obchodného
=akonnike.

Mandant aj Mandaidr ma pravo poZadoval’ zmemu zmluvy alebo dodatok k zmiuve. Zmeny a doplnky k wjto znluve
moz byt urobené leir pisomuymi dodatkami podpisambmi oboma zmitvnyni stranani

Zmhva je vyhotovena v dvoch exemplaroch = ktorsch kazde zmlivnd strana obdrzi po jednom yyhotoven.

Zmluvné strany prehlasun, Ze si zmluvu precital, jef obsahu porozumeli, Ze vyjadruje ich slobodi, vaznu a omylov
=havent vl byt viazany zmlnvou s falimio obsaliom na cnok coho fu viasinorncne podpisuji,

V Snine , dia 01.06.2024

Moandant : Mandatar
O

- B cﬁi‘u‘a

PODPISANE ;




