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Zmluva o poeskytovani praktického vyucovania
(dalej ako zmluva™)

wratvorend v zmyale 4 0 § 8 wdkona NR SR & 6172015 2, 2. ¢ «}dhmnnm \1(1»1\11.!113 a priprave @ o zmene @ doplneni
picktoryeh zikonoy av zneni neskordich predpisoy {daky ake | ¥ 42 zikona NR SR ¢ 2452008 4. =z o
vichove g vzdelivant (Skolsky zdkonj a o zmene g doplieni nickiorych /.skunm {dalej ako LAkolsky zékon™i @ skolskym
vadeldvacin programom skoly meda:

Zmluvad strany:

Skela: SOS hotefovych slufich a obehodu, Zdravetnicks 3, Nové Zdmby
s sidlom: Zdvavotnicka 3, 940 31 Nove Zdmky
ICO: H0891 606
DICAC DPH: 2021067653
castiipend: PacdDyr. Eurvdika Stankovidovd, riaditelka Skoly
Cestovna 7

dalef len , fola™) a Teo] kancelaria FIFQ s.r.0,

eplickd 43, 921 ¢ Piestany
: L pobocka: CK IFO Nové Zamky
Zamestadvatel i, BP“"‘*k2(7203‘88’513""""""'
\\3 ZIQL{!OIH: s Zﬂpis.\nﬂ)b(;hodﬂ(),n I'Eglsirl" """""""""""""
O, ansssmeseewis SRR reuny, sid Irnova, ‘»’02{3 & 3239/T

DICAC DPH:

zastipeny:

.

VA ....x,v,ﬁﬁiﬁ'.'_ffﬁfj

(adey len . comesmavard™)
Clinok L
Predimet zmiuvy

1. Predmetom plnenia zmluvy jo zaviizok zamestndvatela zabezpedit a realizovat pre Zinkov Skoly prakiicke vyndovane
na pracoviskuy zamestnavatela podia § 8 zikona, ak predmet Sinnost zamesmavatela zodpovedd obsahu vzdelivania
v Stijnom odbore, v Rtorom sa Ziak pripravuje uvedeny v prilohe ¢.1, ktord je ncoddelitenou stidastou tejio zmluvy.
Prakticke vwdovanie sa vwkondva formou odborngj praxe, pm}l a § 4 audw, 3 zakeng, ktosd sa organizue spisobom
uvedenym podla § 3 ods. 2 zdkowa ako evidnd prica. Pricom cvicnd px‘: sa vykondva ndevikom pracovoseh nnest
zodpovedapicich povolaniu, skupine povelani alebo odborngm Sinnostisn., m kiord sn Ziak v prisluduon Suklijnom
adbore pripravuge.

Ctinok §L.
Miesto konania a ¢asevy barmonogrsn praktickéhs vyudevania

1. Migstom prakuckého vvudovania je pracovisko zamestodvatela, klorsm jo organizecnd st&ast zamestmivatela alebo
wy privstor, ku ktorému mi zamestidvatel viastnicke prave alebo ardvacie privo. Micsto praklického vyudovania je
avedend v prifolie & 1 ktord ju neaddelitelnou stéast’ou wite zmluvy.
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Prakticke vyuovanic bude zamestavatel poskvtovat podia Casového harmonogramu praktickéhn  vyucovania
vialade  sustainovenou  organzicion  veehovy  avadelivanis v strednveh skolich  a skolskym  vadelivacim
programen. Casovy hurmonogram, defl zacatia a det ukonenia praklického vyucovania, je uvedeny v prilohe & |
ktord je neoddetitelnow stcastou tejto zmluvy,

Clanok 1L
Padet Zinkev, ktori sa zd¢astnia na prakfickem vvadovani

1o Potet Ziakov Skoly, kiordm zamestmdvaned” bude poskytoval prakiickd vyuduvanie formou odbomey prase. fe uvedeny
v prifohe ¢, 1, kiord je neoddeliselnou stcustou ejto zmluvy.

Cranok 1V,
Padet inftrulitsrov a podet uditelov odbarnef praxe

1. Odborad prax bude zink vvkendval’ pod vedenmim mdtruktors ~ samestnanen mamestndvatele klory je povereny
zamestndvatelom podfa 8 § ods. 3 bod w) a ods. 4 zakena. Pod vedenin jedndho indtrukiora mo2u vwhomivat adbormt
PrEx najviae trafa Zgc

iJ

Podia § 22 zakona musi nat’ indtruktor osvedéenie o absolvovani pripravy inStrukior vydand Republikervoy dmiou
zamestndvatelov, Priprave instoakiorov, pod vedenim [tordels vvkondva Zink praktické veudovanio na pracovisku



LI

zamestudvatela v svsiéme Sholského vedelivania zabezpeCuje Skola v rdmel prenesenej kompetencie na zaklade
splnomoenenia od Republikove] Gnie zamestndvatelov.

[astrukter v rimet prakmkw:hm vyudovania vyucuje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zad;m\ eda za pﬂdtl ovanie a plnenie
cvidne] préce ziakom v ramei uéebnich psnov odborne] praxe uvedenvch v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou
stifastou tejto zmiuvy. Yykondva kontrolng a metodickd Sinnost, eviduje dochiddzku Ziakov ma pracovisku.

[nftruktor preberd zodpovednost za Hakov v oblastd BOZP a PO, radi ¢innost’ Ziakov a preberd Gplnd zodpovednost’
za Ziakov podas praktického vyudovania u zamestnavaiela.

Instrukter poskyuje pedagogickému pracovnikovi, ktorého urdi naditel” Skoly, informdcie o ¢innosti, ktora Zak pocas
praktického vyucovania vykondval a o sprivani Ziaka. Kontakiné tdaje na inStrukterov a pedagogickych
zamestnancoy, st uvedend v prilohe € 1, klord jo neoddelitelnou sacastou tejwo zmluvy.

Clanok V.
Sposob (Casti inStruktora na hodnoteni a kiasifikdcH Ziaka

Prospech Zinka z odborne} praxe sa klasifikuje Glastkovou zodmkon stupfiamt: 1 - viboms, 2 - chvalieny, 3 -~
dobry. 4 — dostatoényg, 3 — nedostatocny, ktord je stastou hodnetenia odbomého vyutovaciche predmetu aréeného
$kolsk¥m vzdeldvacim programom.

Khasifikicin prospechu Ziska vvkondva pedagogicktd pracovnik. Instruktor praktického vvulovania spracoviva
a poskytuje pisomné hodactwenie zimka ako podklad pre klasifikdein prospechu Ziaka,

[mstruktor vystavi na kenei odborne] praxe Ziakovi potvrdenie o absolvovani odbornej praxe — dennik odbornej praxe
a pisornné hodnotenie Zinka na odbomej praxi (priloha €.2). Podla uvdZzenia poskytne Ziakovi materidl potrebny
k vypracovaniu spravy z odborng praxe.
Clanok VL
Hmotaé a finanéné zabezpedenie Ziaka

Za vykomivanie eviéne] price v rimed praktickej pripravy na pracovisku zamestndvatela nemajd Fizel mdrok na
adment.

Clinek VIL
Zabezpetovanie vzdjomny¥eh prav a povinnosti zmiuvngch strin

Zamestudvatel’ v procese praktického vyucovania:

i

Lz bt

o

LA

bude poskytoval pruktické vyuCovanic Ziakom na pracovisku zamestnévatela podia § 21 zdkoma vstlade
s ustanoveno organizdcion vychovy a vzdeldvenia na stredoyeh Skolich aw evitnou pricou, ktord zodpovedd
povolaniu, skupine povelani alebo odbemym Cinnostiam, ma ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim inStruktora;
poskyine podmienky a mieste vykonu prakiickébo vyudovania;

1:. povinn¥ pri vykone pmim:.kaho viulovania zab;zp 251t bezpednost a ochranu zdravia pri prael v zmysle § 21 ods,

3 zikona, zabezpelit' vstupné skolente o dodrZiavani predpisov BOZP a vyhotovit’ o tom zmam:
poviney informovat’ tkelu Ziaka, Korg u neho vykondva praktické vyudovanie, o vietk¥eh skutolnostiach

stivisiacich s vikonom prakiickéhe wwdovania, napr. nepritomnest Ziaka na odbomej praxi. Tote informacad

pavinnost’ plai prostrednictvom pedagogického zamestnanca stredne] odborne; skoly a je povinny wnoZnit mu vstup
na miesto vykonu praktického vyuéovania za Géelom duhfadu nad dedrZiavanim podmicnok vichovno-vzdelivacicho
procesu zizka v zmiysle § 21 ods. 4 a § zikona;

preukazatelne poudi Ziaka o povinnost zachoval miCanlivost o skutodnostiach, s ktorymi sa obozadmi v ramel
odhomej praxe u zamestndvatela a ktorveh prezradenie by mohle spdsobit’ zamestndvatel'ovi Skodu a upozorni ho na

jeho povinnost konat ek, aby teto skutofnosti neboli vyvzradend tretej osobe, pricem je tente Ziak povinny

zachovéval micaniivost alebo obchodnéd wjomsivo zamestndvatels, je zamestnivatel oprivneny odmietnut dalsie
posobenie fohto Ziaka vo svojich priestoroch azakdzal mu vstup na miesto konania praktickéhe wyucovania,
MIZanlivest sa nevatzhuje na zdkonom stanovené skutofnosi {ohlasovacia povinnosty O vietkich tyehto
sknroénostisch je Skola povinna svojho ZHaka riadne poutit’,

preukdzatelne poudi pedagogického zamestnanca Skely, ktory md povoleny vstup do priestorov zamesmavatela,
o pravidlach BOZP tdhujdeich sa zamestnancov mdch zamestndvatelov ao povinnost zachovat miCanbivost
o skutodnostizch, s ktorfmi sa oboendmi pedagogicky zamestance Skoly v ramei svoje] fidasti na praktickom
vyucovani v priestoroch zamesindvatela a kiorgch prezradenie by mohlo spasobit’ zamestndvatelovi Skodu a upozomi
ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skute€nesti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je temto povereny
zamestnunee skoly povinng zachovavat micanlivest ai po skonceni vvkonu svojej ¢innosti stvisiaced s praktick¥m
vyuCovanim u zamestndvatela. 'V opripade, Ze pedagogicky zamestmanee Skoly porudi povimaost’ zachovavat
micanlivost alebo obchodné tajomstve zamestadv: .IL.I"!, je zamestndvatel opravoeny odmietnut? dalfie pésohenie
whto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na mieste konama prakiického




vyuCovania. Micankivost sa novatuhuje na zikonom stunovené skutoCnostt (ohlasovacin povinnost) O vietkyeh
trehto skutodnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadsne poudit’.

7. xabhezpedi povereného pracovatke pre styk so Skolou;

8. zodpovedad za to, Ze Ziak denne odpracaje 7 hodin na pracovisks zamestnivatels & w podls Casového harmonogranu,
kiorv jo dohodnutd so Skolou uje neoddelitelnon stidaston tejio zmiuvy, priloba €0 1 a vedie otom evidenciu
dochadzky ziaka podla priloby & 2.

9. zamesidvatel zodpovedd za to, Ze Ziak neopusti pracoviske zamestndvatela a neukondt odbomt prax skor ako je to
uréend v fasovom harmonograme,

Skola v procese praktického vyuSovania:

1. prerokuje so zamestnavatelom poedmienky vykonu praktického vyvufovania formou adborne) praxe;

2. zavizyje sa poudit Zakov o podmienkach vykonu praktického vyuCovaniv uzamestdvateln prevkizatelnym
spbsobony;

3. fe povinnd pravidelne informoval zamestavatelu o vietkveh délezityeh skutodnostineh sdvistacich s vichovno-
vzdelivactm procesom Ziaka ¢ thto infonmadnh povinnost plni prosiredaictvom pedagogiekeho zamestnanga;

4. e povinud bezodkladne informoval zamestndvatela o vietkveh prekazkach Zinkov v (fast na praktickom vyugovani
a dalfich skuroCnostiach tvkajGeich sa realizdcie tejlo zmlavy;

3. musi zabezpecit’ poverencho pracovnika pre stvk so zemesindvatelom.

Fx - - .
Liak v procese praktického vyutovania:

1. je povinny zl<astiovat sa na praktickom vyvaCovani

ay podlia Casového barmonogramu praktického vvudovania a

by pod vedenim indtruktora;

vykondva evidng pricu, ktord zodpovedd povolaniu, skupine povoluni alebo odbornym Cimuostiom, na ktoré sa Ziak

pripravuje; ]

3. ak preukdzatelne dmyselne spdsobi Skedu adite Skodu neodstrani wvedenim do predehddezaitecho  stavu,
zamesimdvatel méZe od Ziaka poFadovar ndhradu Skody. Nihrada Skody nesmic u jednotdivého Ziaka presianut’ sumu
rovaajicn sa Stvorndsobke manimddng] mady.

4. ma poas praktickeho vyucovania prava a povinnosti zamesinanea v oblasti bezpednost a ochrany zdravia pri prici
ustanovené podia zikona & 1242006 Z, 2. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov, ato aj na dfely dany

3. je povinny dedeziavar v plonom rozsabu 3kolsky pariadok, s ktordm bol preukdzatelne obozndmeny s dorazom na
vichovné oputrenia a zakdzané éinnesti na praktickom vyudovani 1 zamesmavatels,

6. md povianost bezodkladne informoval’ zamestnavatels -~ instrukiora a poverentho pedagogického  pracovaika

o pripadnej neGéasti ajej dovode na praktickom vvutovani, Je st vedomy toho, Ze v pripude neospravedineney

absencie sa vodi nemu uplatnia vichovné opatrenia v zmysie vyifie uvedenveh predpisoch;

na ziakov Skaly sa pocas vwkonu praktického vyudovania na pracovisku zamestndvatels vzrahigdl ustanovenia § 23

zakona; :

nesmiie ukoncit odbornil prax a opustit’ pracoviske zamestudvatela bezddvodne skdr ako jo o urfend v Casovem

harmenograme v prilohe & 1.

9. vedie denny zdznam o prichehy odborng] praxe s md povinnos? vypracoval sprivu z adberng praxe, ktorey prilohu
tvor] porvrdenie zamestndvatela ~ dennik o absolvovani odbarne] praxe a pisomné hodnotenie 2iuka (priloha €23

fd
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Chinok V1L
Spasoh ukendenia xmlavndho vet'ahu

1. Zmluva o poskyviovani prakiického vyuCovania sa vzatvdra len na dobu rvania odbarnei praxe.

I3

Pred uplyvoutim doby, na kford bola zmluva o poskytovani praktekeho vyudovania uzatvorend, ju mofno ukonéit
podla § 8 ods. 5 zdkona:

a) vzijemnou dohodou Skoly a zamestndvateln alebo

b) pisomnou vypovedou Skoly alebo zamesindvatel'a s vipovednou lehotou najmene jeden mesiac,

o’

Clinok IX.

Zaverednd ustanovenia

1. Zmlova radobida phinost” a W¢innost” divom podpist zmbuvy oboma zmluvndmi stranami,

3. Pripudné zmeny emluvy sa vvhotovail vo forme riadne odislovangeh pisomnich dodatkov, ktoré musia byt
podpisané eboma zmluvndmi stranami.

3. Khol skvine zozn: watverenveh zmliv o noskviovani oraktickdho vwudovania svoimu zriadavatelend v razsat

3. Skolu poskyine zoznam uzatvorenyeh zmbiv o poskytovani praktickeho vyadovania svojmu zrindovatelovi v rozsabu

podet zizkov, kiori so zofastnia na praktickom vyuCovani, Studijny odbor, identifikaéné dduje zamesindvatela

=



A

a.

a identifikacnd  Gdaje pracevisha zamestnavatela. Ak dodlo k ukondeniu zmluvy o poskyvtoveni praktického
vyudovania, $kola pisomne ozndn thto shutocnost” svojmu zriad ovatelovi.

Privne vatohy v ejio zmluve newpravend sa riadia astanoveniami zékona ¢ 0172015 Z. 2. o odbornom vzdeldvan
a priprave s zmene a doplneni picktoryeh zdkonov a v zaenl neskordich predpisov. zikonn & 2432008 Z, =z
o vvehove a vadelivant Glolsky zdkon} a o zmene a doploeni niektorvel zikonov, zdkona & S6R2003 Z. 2. o Stitngj
sprive v skolsive 1»!\0[&&:) mnmxgnaw w0 zmene @ doplneni mektorveh zikonoy, zakona € $/2023 Z. 2, kiorym sa
meni a doplia zékon & 51371991 Zb. 2 Obchodny zikonnik v zneni neskordich prLd)hu\ @ kmmn 3 menia
a doplnaji niektoré zikony s ostatnych stvisiacich pravaych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otizky tvkajlce
sa predmetu tejto zmluvy veniknuté podas realizdcie praktického vyuCovania a teoretick&hoe vyuCovania v zmysle wjto
zmluvy a v ositvistosti s nimi, budd riefic tha zdstupeovia zmluvagch strdn na o povereni zo strany riaditela Skoly
& Statuidra zamestmvaela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovaopisoch, juden rovaopis pre zamestndvatela x jeden pre Skolu.

Zmluvné straay vyhlasuja, Ze si tiwo zmluvy pre¢iali. jej obsahu porozumeli. povazuit ju za dostatoéne jasnd, uréith a
zrozumitelnd, neuzatvaraig ju v tesni a am zeé ndpadne nevvhodigch podmicnok, pricom nma znek twho, Ze taw
amluva zexdpovedit ich skutodue] a slobodnej vali, tito zmluvu pod plsujc,

Zmeny o doplnenia tejto amluvy sa buda vyhotovovat' formou pisamngch dodakov g podpisaning zmluvngmi
Stranam,

Zmluvng strany sa zavizuja vyvin®l maxamdlne Gsilie na to, aby viethy spory. ktoré medzi nimi vzniknd pri realizdcii
ejto mmduvy, boh riefend dohodou,

MEA . Mz e L
V Novyeh Zamkoch, dia i, v ‘QC/[A&'/”(—)C—}[ dita J305.¢C (

Siredn4 odborna $kola



Prifoha & 1

1.  Kéd a ndzov &tudiiného odboru

Kéd adboru o Forma Di#ka Stupef doslahnutého Dodac 4 1sksno e
§ Nézov odboru Studia S o e vzdelani/adbornet
Stiddia Stidia Stddia vzgdeldvania 5 e
kvalifikdcii
manaiment . SEER 4/EKR 4 . _
6324 14 L - denrd 4 roky e .| maturitné vysvedienie
regicnalneho CR Uping stredné odborngé

2. Miesto vykonu praktického vyufavania

Pracovisko zamestnavatela {doplnit)

UZF(F_O.S’O/ I RCLY ’f 75007 Hlove' Lorty

i

Druh pracavnei &innosti praktického vyutovania

Nacvik pracovnyceh Einnosti organizadného a administrativneho charaktery:

- administrativne prace v oblasti evidencie v cestovnom ruchu;
- préce so zabezpefenim a arganizovanim rdjazdu;

- préce sdvisiace s vybavovanim klientskej agendy;

- obchodné aktivity, kemunikécia s klientam.

4. Casovy harmonogram praktického vyutovania

Rodrik Termin konania odborne] praxe Podet dnd odborne praxe Focat hodin denne
Rrotnik a1 IO A8 i 10 dri 7 hodin
B < o WQM—M\” e ~-"“'/"l —
4 roinik P ‘ i 7 hudin

5. Kontakiné tdaje na uditetov odborngj praxe:

Udite! cdbornej praxe Tel. &islo na uditela Koordindtor odbornej praxe Tel. &islo na
{meno a priesvisko) {meno g priexvisko) - koordindtora

Ing. Anets Ponesz

; ; ; (035/642 86 23 ing. Drzhomira Stepanayovi 0815 738 675
ing. Eleondra Benkova

6. Kontakiné ¢daje na inStruktorov praktického vyucovania:
Suhlasim, aby Stredna odborné skola hotelovych sluzieb a obchodu Zdravotnicka 3 v Novych Zamkoch a Sepubiikovg Goia
zarmesindvatelioy ao sidlom Digital Park i1, & inove 3817/149, B51 01 Bratisiava, [ICO: 308547105 spracuvala moje osobné
ddaje v stvislosti s vydanim a evidenciou certifikdty indtruktora a tkonov s tym sdvisiacich, ato najmad v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenta, zamestnadvatel v stilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spracdvani osabnyeh Udejov a o voinom pohybe takychto ddajov a zékonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane
asobnych Gdajov a o zmene a dopineny niektorych zékonov,

at

InStruktor Datum narodenia | Polet rokov praxe v
{meno a priezvisko) adbore

Fetrome la %&@wf ﬂ//[//%"o A |

ne

Zoznam Ziakov na odbornej prasi:

P.E Mene a priezvisko Haka Retrnik

N




