ZMLUVA C.. ?5-» / 2023/2024 ‘
O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
v SKOLSKOIVI ROKU 2023/2024

Uzatvorena V. sulade S0 zakonom é 61/2015 Z 7.0 odbomom vzdelévanf a prfprave 2.0 zmene |
a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorsfch predpisov ¢ 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplnenl niektorych zékonov /skolsky zékon /.

Zmluvneé strany :
L Identiflkacne ddaje strednej odhornej Skoly L
" Skola : Hotelovd akadémia, JuZna trieda 10, |<051ce

Bankové spojenie : . Statna pokladnica

IBAN ; SK45 8180 0000 0070 0018 7989

(ole} - 31961546

pIg: 2020492243

ZastOpend: . PaedDr. Jaroslava Mamégakovd, riaditef

Tel. kontakt: 055/7260700 ‘

Kontaktnd osoba (Majster OV alebo uditel OP) :
Jdalejlen ,Skola“/
2. ldentifikaéné Gdaje zamestndvatela :

.
Zamestnavatel: .. :Q [ o < ...... A ‘@"ﬁigﬁ“ .............................. R
Nazov: g U T TP PP PP PR
Adresa: Lhmuedta G 00 1 LB s
o: S A A5
Zastpenad : }r“}{{xb ....... % ?f”{%\) .......................................................
Tel. kontakt: ... E} {%G“f .......... 33%%’ E—mail s rree
Meno inStruktora: .00l %W? ..... &&/qi\ ................................................................................
Tel. kontakt : ﬁ{mjw?/@{?ﬁ ....... rerere E _mal!??biﬂiémﬁfmr‘%’?‘%%(@g
Forma praktického vyuovania: P“’UJV’? ...... [f‘f....if:‘..{r.%. é%’“j/z@{‘j? ................
s itnad /Vw—/ -

(dalej len , Zamestnavatel', )
(d'alej spolu ako ,zmluvné strany” alebo samastatne ako ,zmiuvna strana®)

Clanok 1
Predmet Zmiuvy
1.1. Predmetom Zmliuvy je zabezpelenie a reallzacia praktického vyucovania formou odborne]
praxe pre Ziakov Studijného odboru:
6323 K hotelovd akadémia
u Zamestndvatela, v stlade s poZiadavkami 3kolského vzdelavamehn programu pre prisludny
odbor.
1.2 Praktické vyu€ovanie Zlakov Skoly podla bodu 1,1, tohto €ldnku Zmiuvy sa bude vykondvat
formou odbornej praxe {d'alej spolu len , praktické vyutovanie®) pod vedenfm indtruktora.

Stranal|6




1.3 Ziak na odbornej praxi vykondva cviénd précu a produktfvnu pracyu v zmysle § 5 ads. 2 3 ods.3

zakona &, 61/2015 Z. z. o adborriom vzdeldvani apriprave a o zmene g dopineni hiektoryéh zékonov™ © 7.

v zhenf neskoréich predpisov (d’ajej len ,zékon o odhornom vzdeldvan(®),
1.4 Ziak vykondva odborni prax lba uzamestndvatels s ktorym m4 Skola Uzatyorend zmluvu
0 spoluprécl. Menny zoznam #akov, ktor{ vykondvajli pray, je sdéast'o'u tejto zmluvy'- Priloha & 1, -

Cldnok 2
Organizicia praitického vyutovania -

2. Praktické vyugovanie fiakov Skoly; sa bude
' 2O D025~ Qg . ms

L L L L YT LT T AL L L L T T PP haanaw sraasy LLITET TP llﬁ‘..l‘ll‘");lllll‘lll‘lllsil.lll.

vykonavat v abdob(

ERbsdseararannys

2.2 'Rr'i.pija,k_tfckom vyutovani ziakov Skoly je \}yuﬁdyacb'u' jec{ndfkbu je&én vyquvacI_déﬁ;;kto‘c?u. 2
' fakov: - ‘ . ‘ L o
-~ Druhého rognika trvé 7 hodin denne /evicnd prdcg 4 hod,, produktfyng préca 3 hod/
iTretiehlo rodnika trva 7 hodin denne /cvidng prica 3 hod., produktivng prdca.4 hod./*
Stvrtého roénika trvd 7 hodin denne /cvicng prdca 2 hod, produktivng prdcq 5 liod./ o

2.3, Vyuéovacou'ho'dinou 53 rozumie c“:asvtrvanIGO-(§est’desiat) minut, L - e
'2I:4. Praktické vyutovariie sa zatina najskdr 0 7.00 hodine :a konéi.najnesk'ér.o.zbi.oo' hodine

‘. U nhepindletych ziakov. :
" 2.5. U pinoletych. fiakov sa praktické vyuéovanie zatia najskdr o 6:00 hodine a kongf najneskér
. 02200 hodine, _ C
2.6. Za.odbbrnﬁ'prax sa povaiuje prakticka éinnost faka len v pracovnom &ase uvedenom na
2 -akceptaénom liste, C ' ‘
’ 2;7. Prestdvky iiakov, ktorf vykondvajui praktické vyucovanie na pracovisku Zamestndvatela, sq
... rovnaké ako préstévky zamestnancov na tychto pracoviskdch, ' _
2.8. Do dfzky jedného vyucovacieho diia praktického vyutovania- na pracovisku Zamestndvatela
sa zapotftava aj di¥ka prestdvok.
2.9, "Utast ¥igka na praktickom vyucovan! je povinng a 100 % . Ziak Je povinny zarmeskané hodiny
nahradit podas prédzdnin, volnych pracovnych dnf po vzajomnej dohode. [Ziak, instruktor ,

. zakonny zéstupca /, .
'2.10. V &ase Skolskych prézdnin a ditoch pracovného pokoja sa praktické vyutovanie nevykongva. .

Clanok 3
S - _ Instruktor
3.1 Indtruktor je fyzickd osoha , ktord je v pracovno-prévnom vzfahy $0 Zamestndvatefom, pod
vedenim ktore] Ziak vykondva praktické vyuovanie na pracovisku zamestndvatefs g spfita
kvalifikaéné predpoklady v zmysle zdkona &.61 /2015 7. 2. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
Zmene a doplnenf niektorych zékonov v znenf heskorsfch predplsov. :

+ 3.2 Podla zdkona & 61/2015 o odbornom vzdeldvanl § 9 ods. 3 odbornd prax-na pracovisku
¢ ia mbZu pod vedenim jedného indtruktora vykonsvat najviac traja Zacl,

Hlavny inStruktor alebo ingtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo ucitelovi odbornej

praxe, ktorého uref zamestndvatel, informécie o ¢innosti, ktory fiak potas praktického vyu€ovania

vykondval . o sprévani iaka; ak zamestnavatel nezamestndva majstra odborne] vychovy alebo

utltela odbornej praxe, uréf ho raditel strednej odbornef 3koly.
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Clinok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

prava a povinnosti Skoly:
4.4. Skola zabezpeti teoreticky pripravu svojich Zakov na vykonavanie praktického vyutovania

v zariadeni.
4.2. $kola je povinna zahezpedit Giast Zakov na praktickom vyutovan( v uvedenych v hode 1.4.
V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpetuje za chybajlceho Ziaka
nahradu. Ziak st dohodne nahradu praxe so zamestnavatelom, aby néhrada praxe nebola
vrozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami Zlaka voti 3kole, ake a] voti
zamestndvatelovi. '
43. Skola je oprdvnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamesthancov vykondvat
kontrolu svojich #lakov potas ich praktického vyucovania.
4.4. Skolaje povinna poutit Zlakov pred zatatfm praktického vyufovania o:
a) dodr¥iavani pracovnej discipliny, dodriavan{ pravidiel BOZP ,dodriiavan{ pravidie!
vnutornéha poriadku koly, -
b) povinnosti dodrgiavat pokyny indtruktora a poélnat si tak, ahy nedoslo k ohrozeniu
$ivota, zdravia , pokodzovaniu majetku a inych subjektov,
povinnosti zachovdvat mitanlivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyuCovania a ktoré st povaZované za déverné,
d) #iak je povinny sprévat’sa privykone praktického vyugovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnévatela.
4.5. Skola zabezpedi, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.
4.6. Skola zabezpedi, aby #iak mal predplsané obledenie a obuv pre vykondvajlicu €innost. Pri
praci v odbytove] asti zariadenia, Flaci budt obleden( v $kolske] uniforme. V pripade, ak ma
samestndvatel vlastné uniformy, Zlak musi mat odznak s logom gkoly, prip. nddivku s logom

c)

Skoly.
4.7. Skola nezodpovedd za Skody spdsobené Zlakom Skoly na praxi u zamestnévatefa.

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.8. Zamestndvatel je povinny zabezpetit v Zase praktického vyutovania pracu pre Ziakov.

4.9. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze nebude Zlakov Skoly poverovat pracami, ktoré si v zmysle
pravnych predpisov  zakdzané vykondvat mladistvym zamestnancom  a nesdvisia
5 kvalifikdciou-uvedeného §tudijného odboru.

4.,10. Zamestndvatel umoini Ziakom Skoly za Glelom realizdcie praktického vyudovania vstup do
prevddzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktické vyucovanie ako aj do priestorov s
tym stvisiacich.

4.11. Zamestndvatel je povinny ohoznémit Ziakov Skoly s predpismi o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri pracl, s protipoZlarnymi predpismi a v fase vykonu praktického vyuCovania
zodpovedd za bezpeénost a ochranu zdravia Fiakov Skoly.
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4,12

4,13,

4.14.

4.15,

4.16.

4.17.

4.18.

5.1.

5.2,

5.3,

5.4,

. Vzmysle Nariadenia viddy ¢. 392 /2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poZiadavlkdch pri pouZivanf pracovnych prostriedkov vykond zaskolenie ¥iakov o spasobe
pouZivania pracovnéhe prostriedku. Zamestndvate! Je povinny preukdzat, Ye Fak bol
oboznameny a Informovany o spdsobe poufivania pracovného prostriedku,

Zamestnavatel zabezpedi zdznamy o vykonanych Skoleniach zapisom do Preukazy odbornej
praxe Ziaka,

V pripade vzniku pracovného drazu, zamestnavatel lhned informuje Skolu a zabezpei
vzmysle §17, Zakona & 124/2006 Z.z. 0 BOZP v znenl neskargich predpisov hldsenie o traze,
ktoré do troch dnf zakle Skale.

Zamestnavatel sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajlicich sa praktického vyu&ovania a umosnit
im vykondvat kontrolu Ziakov poZas praktického vyucovania v priestoroch pracoviska,
Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor &tidia kvalifikovaného InStruktora v zmysle
vieobecne zédvéznych pravnych predpisov.

Zamastndvatel je povinny dodriat sedem hodinovy vyutovacl defi iakov Skoly potas
praktického vyucovania, Do df¥ky vyutovacieho difa podla predchddzajiicej vety sa zapoéitava
aj dffka prestévok. .

Zamestndvatel je povinny vyZadovat od Ziaka sprévanie, ktoré bude vstlade so Skolskym
poriadkom HA. Porugenia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestndvatel nahldsit “poverenému zamestnancovi Skoly.

Zamestnavatel tidast a hodnotenie ¥aka na odborne] praxi zapf$e do Preukazu odborne]
praxe, kiory obdr{ od #aka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a Gast sa zapisuje v hodingch.

Clanok 5

Finan€né a hmotné zabezpetenie
Zmluvné strany sa dohodli poskytovat financny prispevok za produktivnu pracu Skole za
Zlakavo  wyske  miniméinej hodinovej mzdy v danom  roku podla  zdkona
61/2015Z.z, § 27 ods. 1. /hodinova minimélna mzda v roku 2024 je 4,31 €/,
Finanny prispevok za Ziaka bude pou#ity na odmenu Siaka za vykondvanie produktivnej
préce a na skvalitnenie odborne] pripravy ¥akov Skoly, v stilade so Zdkonom o odbornom
vzdeldvanf a priprave.
Zamestnavatel sa zavdzuje uhradit finanény prispevok prevodom na éet Sholy s povinnym
uvedenim variabiiného symbolu {oznacenie Ziaka) do 10. diia nasiedujticeho mesiaca po
obdf#anf faktdry vystavenej Skolou.
Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeéit fiakom stravovanie polas praktického vyutovania,
Finanéné ndklady spojené so stravovanim ¥iaka zné$a zamestndvatef,
Vpripade potreby firemného pracovného obledenia, zabezpell na svoje ndklady

zamestnavatel,
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6.1. TatoZmluva nadebida platnost dfiom jej podplsania opravnenymi osobami aboch zmluvnych
' stran a * tdinnost  diiom’ nasleduju(:lm po. dm jE‘.j zverejnema na webovom SIdIe ;
https://wwiw.crz.gov.sk : . '

6.2, Tato Zm!uva sa uzatvara na dobu uréitt do ./?f.ﬁ ? pocas trvama skolskeho roka 2023/2024

6.3, Zmluvu mozno ukondit pred upiynutfm doby, na ktor( bola uzatvorend vzajomnou pisomnog - -
dohodou zmluvnych strén, a to difom v nej uvedenym.

Vel e Sred o e e e o Blanale g

Zaveretné ustanovenia

7.1, Tato Zmluvu moZno menit a doplfiaf len formou plsomnych a vzostupne otfslovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmiuvnych stran, prlcom taldo
uzatvorend dodatky budd tvorit neoddelitefny stdast tejto Zmluvy,

7.2. Prévne vziahy, vyplyvajuce zo Zmluvy, sa riadia ustanovenlami zdkona o odbornom
vzdeldvanl, ako aj platnymi prévnymi predpismi SR.

7.3.  Zmluvneé strany vyhlasujs, Ze st tito Zmluvu preditali, je] obsahu porozumeli, povazuju juza
dostatofne Jasnd, urlitl a zrozumitefnd, neuzatvdrajt ju v tiesn! a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, e tdto Zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobadnej v8li, tto podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych oséb.

7.4, Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotaveniach, kaZdé s platnostou originélu, z toho jedno
{1) vyhotovenie obdrZi Skola a jedno {1} vyhotovenie obdr¥l zamestnavatel.

£ y ny /
V KoSiclach ..., (,,@ /%)M ...........
Zamestndvatel zastlipeny: _ Skola:
Podpisane Podpisané

Cldnok 6.
Trvanie Zmluvy a- sposoby jej ukoncen:a

PRERRERO bR b R e
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