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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
(dalej ako ,,zmluva®)

uzatvorend v zmysle § 4 a § 8 zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,,zékon“) a § 42 zdkona NR SR & 245/2008 Z. z o
vychove a vzdelévani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako »Skolsky zékon“) a skolskym
vzdelavacim programom $koly medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SoS§ hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky
so sidlom: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

ICO: 00891606

DIC/IC DPH: 2021067653

zastupena: PacdDr. Eurydika Stankoviova, riaditel’ka Skoly
(dalej len ,, 5kola ) a

Zamestnavatel’:

so sidlom:

ICO:

DIC/IC DPH::

zastlipeny:

(dalej len ,, zamestavatel’)

Clénok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zévizok zamestnivatel'a zabezpetit' a realizovat’ pre Ziakov Skoly praktické vyugovanie
na pracovisku zamestnévatel’a podra § 8 zékona, ak predmet &innosti zamestnavatel'a zodpoveda obsahu vzdeldvania
v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje uvedeny v prilohe &.1, ktord Jje neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Praktické vyuGovanie sa vykonava formou odbornej praxe, podla § 4 ods. 3 zakona, ktor4 sa organizuje spOsobom
uvedenym podl'a § 5 ods. 2 zdkona ako cviéna praca. Pri¢om cvi¢na praca sa vykonava nacvikom pracovnych &innosti
zodpovedajiicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym €innostiam, na ktoré sa iak v prisluSnom §tudijnom
odbore pripravuje uvedenymi v prilohe &. 1, ktoré je neoddelitelnou stgastou tejto zmluvy.

Clénok 11
Miesto konania a éasovy harmonogram praktického vyucovania

1. Miestom praktického vyugovania Je pracovisko zamestnavatela, ktorym je organizaéna stidast zamestnavatel’a alebo
iny priestor, ku ktorému m4 zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je
uvedené v prilohe &. 1, ktor je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

2. Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat’ podl'a Easového harmonogramu praktického vyucovania
v sillade s ustanovenou organiziciou vychovy avzdeldvania v strednych $kolach a Skolskym  vzdeldvacim
programom. Casovy harmonogram, defi zagatia a deti ukonéenia praktického vyugovania, je uvedeny v prilohe ¢. 1,
ktor4 je neoddelite'nou sudastou tejto zmluvy.

Clénok III.
Pocet Ziakov, ktori sa zidastnia na praktickom vyudovani

1. Pocet Ziakov $koly, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuovanie formou odbornej praxe, je uvedeny
v prilohe ¢. 1, kiora je neoddelitenou sudastou tejto zmluvy.

Clinok IV.
Pocet inStruktorov a potet uéitelov odbornej praxe

1. Odbornt prax bude Ziak vykonavat’ pod vedenim in§truktora — zamestnanca zamestnavatel'a, ktory je povereny
zamestnavatel'om podl'a § 8 ods. 3 bod a) a ods. 4 zakona. Pod vedenim Jjedného instruktora mézu vykonavat’ odbomu
prax najviac traja Ziaci.

2. Podla § 22 zdkona musi mat intruktor osved€enie o absolvovani pripravy instruktora vydané Republikovou tiniou
zamestnavatel'ov. Pripravu instruktorov, pod vedenim ktorych vykondva Ziak praktické vyuGovanie na pracovisku



zamestnavatel'a v systéme $kolského vzdeldvania zabezpetuje $kola v ramci prenesenej kompetencie na zdklade
splnomocnenia od Republikovej tinie zamestnavatelov.

Instruktor v rimci praktického vyudovania vyucuje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveda za pridel'ovanie a plnenie
cviénej prace Ziakom vréamei uéebnych osnov odbornej praxe uvedenych v prilohe €. 1, ktord je neoddelitenou
stdast’ou tejto zmluvy. Vykondva kontrolnt a metodickii ¢innost’, eviduje dochddzku Ziakov na pracovisku.

Instruktor prebera zodpovednost’ za Fiakov v oblasti BOZP a PO, riadi &innost’ Ziakov a prebera fiplnit zodpovednost
za 7iakov pocas praktického vyuéovania u zamestnavatel'a.

Intruktor poskytuje pedagogickému pracovnikovi, ktorého uréi riaditel’ $koly, informacie o ¢innosti, ktora Ziak pocas
praktického vyudovania vykondval a o spravani Zziaka. Kontakiné udaje na inStruktorov a pedagogickych
zamestnancov, su uvedené v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddclitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Sposob téasti indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka z odbornej praxe sa klasifikuje Giastkovou znidmkou stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatosny, ktora je sigastou hodnotenia odbomného vyugovacicho predmetu uréeného
§kolskym vzdelavacim programom.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky pracovnik. Instruktor praktického vyucovania spracovava
a poskytuje pisomné hodnotenie Ziaka ako podklad pre klasifikdciu prospechu Ziaka.

Intruktor vystavi na konci odbornej praxe Ziakovi potvrdenic o absolvovani odbornej praxe — dennik odbornej praxe
a pisomné hodnotenie Ziaka na odbornej praxi (priloha &.2). Podl'a uvéaZenia poskytne Ziakovi material potrebny
k vypracovaniu spravy z odbornej praxe.
Clanok VL
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

. Za vykondvanie cvitnej prace v ramci praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatela nemaju Ziaci narok na

odmenu.

Clanok VIL
Zabezpecovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnavatel’ v procese praktického vyucovania:

1.

bude poskytovat praktické vyu€ovanie Ziakom na pracovisku zamestndvatela podla § 21 zakona v sulade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania na strednych Skolach ato cvinou pracou, ktord zodpoveda
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym €innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim inStruktora;
poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania;

je povinny pri vykone praktického vyuSovania zabezpedit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v zmysle § 21 ods.
3 zakona, zabezpegit’ vstupné skolenie o dodrziavani predpisov BOZP a vyhotovit' o tom zdznam;

je povinny informovat’ $kolu Ziaka, ktory u neho vykondva praktické vyuovanie, o vietkych skutoénostiach
stvisiacich s vykonom praktického vyucovania, napr. ncpritomnost Ziaka na odbornej praxi. Tato informacnt
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej Skoly a je povinny umoZnit’ mu vstup
na miesto vykonu praktického vyu€ovania za i¢elom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdeldvacicho
procesu Ziaka v zmysle § 21 ods. 4 a 5 zdkona;

preukazatelne poudi Ziaka o povinnosti zachovat mlganlivost’ o skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi v ramei
odbornej praxe u zamestnévatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnvatel'ovi Skodu a upozomi ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento Ziak povinny
zachovaval ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel’a, je zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d'alSie
posobenie tohto Ziaka vo svojich priestoroch azakézat mu vstup na miesto konania praktického vyuCovania.
Mlganlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skulofnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto
skuto&nostiach je skola povinna svojho Ziaka riadne poucit’.

preukazatelne pouéi pedagogického zamestnanca $koly, ktory méa povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach BOZP tykajucich sa zamestnancov inych zamesinavatelov ao povinnosti zachovat mléanlivost’
o skuto&nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly vramci svojej Géasti na praktickom
vyugovani v priestoroch zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi Skodu a upozorni
ho na jeho povinnost konat' tak, aby ticto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny
zamestnancc $koly povinny zachovavat ml&anlivost’ aj po skongeni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym
vyudovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze¢ pedagogicky zamecstnancc Skoly porusi povinnost zachovavat’
miganlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut’ d'aldie posobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu vstup na miesto konania praktického



vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevzfahuje na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

zabezped{ povereného pracovnika pre styk so skolou;

zodpoveda za to, Ze Ziak denne odpracuje 8 hodin na pracovisku zamestnévatel'a a to podl'a ¢asového harmonogramu,
ktory je dohodnuty so Skolou aje neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy, priloha & 1 avedie otom evidenciu
dochadzky Ziaka podla prilohy &. 2.

zamestnavatel' zodpoveda za to, Ze Ziak neopusti pracovisko zamestnavatela a neukon¢i odbornit prax skér ako je to
urlené v Casovom harmonograme.

Skola v procese praktického vyuéovania:

—_

4.

5.

prerokuje so zamestnavatelom podmienky vykonu praktického vyuSovania formou odbornej praxe;

- zavézuje sa poulit’ Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyulovanie uzamestnavatela preukdzatelnym

sposobom;

. je povinna pravidelne informovat zamestnavatel'a o vSetkych délezZitych skutoénostiach stvisiacich s vychovno-

vzdeldvacim procesom Ziaka a tito informadni povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca;

je povinna bezodkladne informovat’ zamestnavatela o vietkych prekazkach Ziakov v icasti na praktickom vyucovani
a d’alSich skuto&nostiach tykajucich sa realizacic tejto zmluvy;

musi zabezpecit' poverencho pracovnika pre styk so zamestnavatel'om.

Ziak v procese praktického vyuéovania:

1.

a)
b)

Jje povinny zi&astiiovat sa na praktickom vyucovani

a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim initruktora;

vykondva cviéni pracu, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa iak
pripravuje;

ak preukdzatelne umyselne sposobi Skodu atito $kodu neodstrani uvedenim do predchddzajiceho stavu,
zamestnéavatel mdZe od ziaka pozadovat’ néhradu skody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
rovnajiicu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.

ma po€as praktického vyuovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
ustanovené podl'a zékona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov, a to aj na uéely Urazu;

. je povinny dodrZiavat’ v plnom rozsahu Skolsky poriadok, s ktorym bol preukazatelne oboznameny s dérazom na

vychovné opatrenia a zakazané &innosti na praktickom vyudovani u zamestnavatel’a,

ma povinnost bezodkladne informovat zamestnavatela — instruktora a povereného pedagogického pracovnika
o pripadnej neuéasti ajej dovode na praktickom vyucovani. Je si vedomy toho, Ze v pripade neospravedinenej
absencie sa vo¢i nemu uplatnia vychovné opatrenia v zmysle vyssie uvedenych predpisoch;

na Ziakov skoly sa pocas vykonu praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela vztahuji ustanovenia § 25
zakona;

. nesmie ukonéit’ odbornti prax a opustit’ pracovisko zamestndvatel'a bezddvodne skor ako je to uréené v dasovom
]

harmonograme v prilohe &. 1.

- vedie denny zdznam o pricbehu odbornej praxe a ma povinnost’ vypracovat’ spravu z odbornej praxe, ktorej prilohu

tvori potvrdenie zamestnévatel'a — dennik o absolvovani odborne;j praxe a pisomné hodnotenie Ziaka (priloha ¢. 2).

Clénok VIIL
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

. Zmluva o poskytovani praktického vyugovania sa uzatvéra len na dobu trvania odborne;j praxe.

. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o poskytovani praktického vyudovania uzatvorena, ju mozno ukonéit’

podl'a § 8 ods. 5 zakona:
vzéjomnou dohodou §koly a zamestnavatel'a alebo
pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Clanok IX.
Zavere¢né ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ a Géinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt

podpisané oboma zmluvnymi stranami.

. Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani praktického vyucovania svojmu zriad’ovatel'ovi v rozsahu

pocet Ziakov, ktori sa ziastnia na praktickom vyuCovani, Studijny odbor, identifikatné tidaje zamestnivatel'a
aidentifikané udaje pracoviska zamestnivatela. Ak doilo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania, Skola pisomne oznami tito skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.
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. Pravne vzfahy v tejto zmluve ncupravené sa riadia ustanoveniami zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
apriprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zneni neskorSich predpisov, zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vjchove a vzdelavani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni nicktorych zékonov, zdkona &. 569/2003 Z. z. 0 Statnej
sprave v 8kolstve a 8kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zdkona €. 8/2023 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zékon &. 513/1991 Zb. z. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov aktorym sa menia
a doplhaji nicktoré zdkony a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécic praktick¢ho vyucovania a teoretick¢ho vyuéovania v zmysle tejto
zmluvy a v sivislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a $koly
a §tatutara zamestnavatel'a.

. Zmluva je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre zamestnévatel'a a jeden pre Skolu.
. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoéne jasnu, uréitd a
zrozumiteln{, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato

zmluva zodpovedi ich skutoénej a slobodnej véli, tiito zmluvu podpisujd.

. Zmeny adoplnenia tejto zmluvy sa budi vyhotovovat formou pisomnych dodatkov a podpisanim zmluvnymi
stranami.

. Zmluvné strany sa zavizujl vyvinat' maximélne Gsilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi nimi vzniknil pri realizacii
tejto zmluvy, boli rie§ené dohodou.

; oo T2y ,
V Nov{ch Zamkoch, diia A3, 9.5~ =7 g MOCHE Erikay




Priloha ¢&. 1

1. Kdd a ndzov $tudijného odboru

Kéd odboru ; W Forma Dl%ka Stuperi dosiahnutého Dokled 2 znskanom
kg Nazov odboru $tidia Sy T b vzdelani/odbornej
Stddia Studia Studia vzdeldvania L
kvalifikacii
. , SKKR 5/EKR 5 .
6314 Q cestovny ruch denna 3 roky vysie odborné vzdelanie absolventsky diplom

2. Miesto vykonu praktického vyucovania

Pracovisko zamestnavatela (doplnit)

| PENZISW  Posobh, e s 2000 L, B2 y0rE spey

3. Druh pracovnej ¢innosti praktického vyucovania

Nacvik pracovnych ¢innosti organizaéného a administrativneho charakteruy:

- administrativne prace v oblasti evidencie v cestovnom ruchu;
- préace so zabezpedenim a organizovanim zajazdu;

- prdce suvisiace s vybavovanim klientskej agendy;

- _obchodné aktivity, komunikacia s klientom.

4. Casowy harmonogram praktického vyucovania

Rocnik Termin konania odbornej praxe Pocet dnf odbornej praxe Pocet hodin denne
2.ro¢nik 0d 6.5.2024 do 31.5.2024 20 dni 8 hodin
3.rocnik 8 hodin

5. Kontaktné udaje na utitelov odbornej praxe:

Utitel odbornej praxe Tel. ¢islo na ucitela Koordinator odbornej praxe Tel. ¢islo na
(meno a priezvisko) (meno a priezvisko) koordinatora

Monika Vere$ova, MSc.
Ing. Eleondra Benkové

035/642 86 23 Ing. Drahomira Stepanayové 0915730679

6.  Kontaktné udaje na inétruktorov praktického vyucovania: ,
Suhlasim, aby Strednd odborna skola hotelovych sluzieb a obchodu Zdravotnicka 3 v Novych Zamkoch a Republikova tnia
zamestnavatelov so sidlom Digital Park I]], Einsteinova 3817/19, 851 01 Bratislava, ICO: 30854105 spracuvala moje osobné
udaje v stvislosti s vydanim a evidenciou certifikatu inStruktora a tkonov s tym suvisiacich, a to najmé v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, zamestnavatel v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto tdajov a zékonom & 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

InStruktor Datum Pocet rokov Tel. ¢islo na e-mailovy PODPIS
(meno a priezvisko) narodenia praxe v odbore inStruktora kontakt
. = o~ .
LA/ 7Ll 20 E/IPV 4 074t 773377

7. Zoznam Ziakov na odbornej praxi:

P.c. Meno a priezvisko Ziaka Rocnik Trieda tel. cislo Ziaka
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