KEO/RAOTP-Z/ZAM/2020/38311
C.z.: 2020/623805

*SK-MPSVR-22329060>*

Dodatok ¢é.2
k Dohode ¢.20/41/060/217 zo diia 01.04.2020

0 poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60
ods. 2 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2020
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

sidlo : Stani¢né namestie 9, 042 11 KosSice-Staré Mesto
v mene ktorého kond: Ing. Michal Michalov, MBA
ICO: 30794536

Cislo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: LOKOMOTIVA a.s. Kogice

sidlo zamestnavatel'a: Cermel'ska 1, 040 01 Kogice-Sever

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Cermel'ska 1, Kosice-Sever, 04001

v mene ktorého kona (meno a priezvisko) : Ing. Vladimir Hric, Ing. Matej Hric, Veronika Kolesarova
1CO: 36174173

Cisla Giétov v tvare IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného siidu Kosice I, oddiel Sro, vlozka ¢islo 872/V
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,uéastnici dohody*.

Clanok 1.
Na zaklade pisomného oznamenia zamestnavatela zo dna 20.08.2020, ¢. z.: 2020/543903
0 ukonceni pracovného pomeru zamestnanca chranenej dielne p. Juliusa Bodnara (miera
poklesu schopnosti vykondvat' zdrobkovu cinnost' 55 %) dia 30.06.2020 a na zaklade prijatia
nového zamestnanca so zdravotnym postihnutim p. Kamila Kissa (miera poklesu schopnosti
vykondvat zarobkovu cinnost nad 70 %) odo dna 13.8.2020 na uvol'nené pracovné miesto
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vratnik - 0drzbéar sa ucastnici dohody sa dohodli, Zze tymto dodatkom sa predmetnd dohoda

upravuje nasledovne:

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 4 meni sa nasledovne:

4. Zamestnavatel si uplatituje prispevok podl’a ¢l. II. bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
—peostihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej

Struktuare:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovi ¢innost’

Pocet zamestnancov

Rozsah dohodnutého
tyZdenného pracovného ¢asu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’

niZSou, nanajvys rovnou 70 %

37,5

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’

vysSou ako 70 %

37,5

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’

niZ$ou, nanajvys rovnou 70 %

30

N

Clanok I1.

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavajii nezmenené.
Tento dodatok je neoddelite'nou sucast’ou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden

zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
5. Ucastnici vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsah

porozumeli a stihlasia s nim.
V Kosiciach dna ...................

Za zamestnavatela:

Za urad:

Ing. Matej Hric

Statutdrny zastupca zamestnavatela

Ing. Michal Michalov, MBA

riaditel’ Gradu
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