DOHODA O PRAKTICKEJ VYUCBE

Zmluvné strany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Bratislava 37, Limbova 12, 833 03

1CO: 00165361

Zastapend : prof. MUDr. Peter S imko, CSc., rektor
Banko

IBAN:

(dalej len ,,SZU%)
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Bankové spoje

(dalej Ten ', Poskytovater™)

uzatvaraji v zmysle § 35 zékona & 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich
predpisov, ust. § 40 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a podFa nariadenia vlady SR ¢.
296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d'alSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave 3pecializatnych odborov a siistave
certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorSich predpisov tito dohodu:

Preambula

1. SZU je §tétnou vysokou skolou. V pregradudlnom 3tidiv vzdelava §tudentov na
Lekarskej fakulte, Fakulte verejného zdravotnictva, Fakulte ofetrovatelstva a
zdravotnickych odbornych ¥tadii a Fakulte zdravotnictva so sidlom v Banskej
Bystrici. Okrem pregradudlncho $tidia poskytuje dalsie vzdelavanie podla platného
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe daldieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych dinnosti v zneni
neskorsich predpisov (postgradudine Stidium).
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CLI
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpelenie materialno-technickych a personalnych
podmienok za Gdelom zabezpedenia praktickej vyulby v pregradudlnej a postgradudlne;
forme $tidia v $tudijnom odbore pediatria ziskavania potrebnych praktickych zru¢nosti na
vykon prislu$nych pracovnych &innosti. Predmetom je aj Gprava postavenia GCastnikov
dohody, ich vzajomnych vztahov a pdsobnosti v procese vyuéby na dohodnutom pracovisku a
uréenie zodpovednych 0sdb zabezpetujcich vyucbu v prisluSnom Studijnom programe.

CL 11
Urdenie pracoviska

1. Praktickd vyutba 0lastnikov praktickej vyudby sa bude realizovat' na vyucbovom
pracovisku:

He

2. PoskytovateF sa po celi dobu aéinnosti tejto dohody zavdzuje zabezpeCit' materidlno-
technické a personalne podmienky na ziskanie potrebnych vedomosti a praktickych
zrudnosti lekdrov zaradenych do $pecializatného §tidia v odbore pediatria podFa
Minimélneho $tandardu pre $pecializaénych $tudijny program Pediatria uvedeny vo
Vestniku MZ SZ zo dita 15.oktdbra 2010, resp. Vestniku MZ SR zo dfia 26. februdra
2014, podrla zaradenia lekéra do $pecializaéného $tGdia a to minimalne v rozsahu Vynosu
Ministerstva zdravotnictva SR & 09812/2008-OL zo dia 10. septembra 2008
o minimalnych poZziadavkdch na persondlne zabezpetenie a materidlno-technicke
vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni vzneni neskorSich zmien
(zverejnené ozndmenim &. 410/2008 Z. z.).

C1. 11
Predmet a organizicia vyucby

1. Organizacia, obsah arozsah vyutby sa riadi akreditovanym S$pecializaénym §tadiom
v odbore Pediatria.

2. Plan ziskavania praktickych zru¢nosti zostavuje Katedra Pediatrie Lekarskej fakulty
SZU (dalej len ,LF SZU"), resp. je uréeny Minimalnym 3tandardom pre Specializaény
studijny odbor Pediatria. Plan ziskavania praktickych zrudnosti obsahuje rozsah, obsah,
harmonogram vyutby a polet Gfastnikov vzdeldvania. Dekan LF SZU je povinny
predlozif aktualny plan najneskdr pred zadiatkom prislu§ného semestra poverenemu
vedacemu vyucbového pracoviska.



. Odbornym garantom praktickej vyucby je .

. Vediicim vyugbového pracoviska je odborne spdsobila osoba, ktord dokladé identifikacné
a kvalifika¢né udaje.

. Veduci vyutbového pracoviska je povinny najmé:

a)
b)
<)
d)

€)
f)

g

zabezpetit poZadovany spdsob odborného vedenia Studentov pofas odbornej
praxe,

poverit zamestnanca s prislu§nou odbornou spdsobilostou organizovanim
a dozorom nad praktickou vyucbou Studentov,

dbsledne zabezpetit, aby Studenti polas praktickej vyucby nevykonévali
samostatne akékolvek &innosti v ramei praktickej vyulby,

vytvorit’ §tudentom primerané pracovné podmienky,

urdif priestory na odkladanie veci,

vdei nastupu na prakticki vyubu oboznimif Studentov a poverenjych
zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
praci apoZiarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom, vnutornymi predpismi
a §pecifickymi podmienkami prostredia praktickej vyucby,

oboznamit’ §tudentov s predpismi tykajicimi sa vykonu praktického vyucovania
a upravujucimi pripravu a vykon zdravotnickeho povolania lekar.

CL1Iv
Rozsah pésobnosti a zabezpelenie vyulby

1. Na zabezpetovani praktickej vyucby Studentov sa podiela lektorsky zbor, ktori tvoria
zamestnanci SZU a zamestnanci Poskytovatel’a.

2. Menny zoznam Skolitelov praktickej vyuéby, vypracuje abude aktualizovat
Poskytovatef, V pripade akejkol'vek zmeny tykajicej sa 8kolitel'a, tito Poskytovatel
oznami bezodkladne SZU.

3. Zabezpetenie praktickej vyucby je bezodplatné, s vynimkou Rezidentskeho Studia,
ktoré sa riadi platnymi pravaymi predpismi.

CLv
Zodpovednost’ za Skodu

. 7a $kodu na zdravi a majetku aéastnikov praktickej vyuéby, ktord vznikne pri plneni
predmetu dohody, nesie zodpovednost’ Poskytovatel’.

. Za gkodu spdsobent poruenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh na vjucbovych
pracoviskich zodpovedd zamestnanec zamestnavatelovi, sktorym je v pracovnom
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pracovnoim pomere.

. SZU nezodpoveda za $kodu, ak $koda vznikne bez zavinenia jej zamestnancov plniacich
na vyudbovom pracovisku pracovné povinnosti a Glastnikov Studijnych programov,
vykonévajicich na vyudbovom pracovisku pod odbornym vedenim &innosti sivisiace s
nadobudnutim praktickych zru¢nosti v stlade so $tudijnym programom.

ClL vl
Zaverelné ustanovenia

. Této dohoda nadobuda platnost a (&innost dilom jej podpisu Statutirnymi orgdnmi
Géastnikov. Ak sa dohoda povinne zverejfiuje v Centralnom registri zmliv nadobada
‘i&innost najskér nasledujici deft po jej zverejneni v Centralnom registri zmliv.

. Této dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, zktorych 1 vyhotovenie zostava
u kazdého Uiéastnika dohody.

. Vsetky zmeny a doplnky k tejto dohode musia byt' vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme &islovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutdrnymi orgdnmi U¢astnikov
dohody.

. Této dohoda sa uzatvéra na ¢as neurcity.
. Dohodu mbdze vypovedaf zmluvni strana pisomne aj bez uvedenia dbvodu so
Sestmesacénou vypovednou dobou, ktord zagne plynit’ prvym ditom kalendarmeho mesiaca

nasledujiiceho po dorugeni druhému u¢astnikovi dohody.

. Ukastnici dohody sa zavizuji vzdjomne sa bez zbytolného odkladu informovat
o akychkol'vek zmenach adajov, uvedenych v tejto dohode.

Utastnici dohody vyhlasuja, Ze tato dohoda vyjadruje ich slobodnit a véZnu vOI'u, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

j; 73 Fom g . G oene
V Bratislave, diia V6.06. Jod V Bratislave, dita V6. .06, A029
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