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RÁMCOVÁ ZMLUVA O VZÁJOMNEJ SPOLUPRÁCI 
 

uzatvorená v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 
predpisov 

(ďalej len „zmluva“) 
 

Zmluvné strany: 
 
1. 
Obchodné meno: Železnice Slovenskej republiky 
Sídlo:   Klemensova 8, 813 61 Bratislava 
Štatutárny orgán:  JUDr. Alexander Sako, generálny riaditeľ  
Zápis:  Obchodný register Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Po, vložka číslo: 312/B 
IČO:    31 364 501 
DIČ:    2020480121 
IČ DPH:   SK2020480121 
(ďalej len „ŽSR“) 
 
a 
 
2. 
Názov školy:  Stredná odborná škola dopravná  
Sídlo:   Zelená 2, 036 08 Martin Priekopa 
Štatutárny orgán: PhDr. Jarmila Matejčíková, riaditeľka školy 
Osoba oprávnená  
na podpis zmluvy: PhDr. Jarmila Matejčíková 
IČO:   17 055 211 
DIČ:   202 059 8580 
(ďalej len „škola“) 

 

 

Článok 1 
Úvodné ustanovenie 

1.1. V záujme zvýšenia kvality vzdelávacieho procesu sa zmluvné strany v súlade so zákonom č. 61/2015 
Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov dohodli na spoločnom postupe pri zabezpečení vzdelávania a prepojenia teórie a praxe, 
ako aj pri realizovaní odborných aktivít, žiakov stredných škôl v odboroch korešpondujúcich 
s činnosťami vykonávanými na ŽSR.  

 
Článok 2 

Predmet zmluvy  
2.1. Predmetom zmluvy je: 

- vzájomná spolupráca zmluvných strán pri vzdelávaní a realizácia  praktického vyučovania 
formou odborného výcviku alebo odbornej praxe žiakov na základe požiadavky školy, 

- uskutočňovanie  dohodnutých exkurzií. 
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Článok 3 
Oblasť spolupráce 

Praktické vyučovanie  

3.1. ŽSR umožnia realizáciu praktického vyučovania formou odborného výcviku alebo odbornej praxe 
žiakom na svojich vnútorných organizačných jednotkách (ďalej len „VOJ“) a zabezpečia odborný 
výklad o  činnosti prevádzkového pracoviska.  

 

3.2. Zabezpečenie praktického vyučovania sa bude realizovať na základe Zmluvy o poskytovaní 
praktického vyučovania, ktorej záväzný vzor tvorí prílohu č. 1.  
 

Vzájomná propagácia a poskytovanie informácií 

3.3. ŽSR umožnia prezentáciu a propagáciu študijných a učebných odborov na všetkých určených 
miestach ŽSR.  

 

3.4. Interné predpisy ŽSR nutné na výučbu odborných predmetov sprístupnia ŽSR škole elektronicky po 
účinnosti zmluvy. Aktuálnu verziu interného predpisu ŽSR nutného na výučbu odborných predmetov 
alebo nový interný predpis ŽSR vrátane interného predpisu, ktorým prišlo k nahradeniu 
poskytnutého interného predpisu ŽSR, sprístupnia ŽSR škole elektronicky vždy bezodkladne po 
novelizácii interného predpisu ŽSR / prijatí nového interného predpisu ŽSR / nahradení 
poskytnutého interného predpisu ŽSR. Zoznam interných predpisov ŽSR, ktoré budú škole 
sprístupnené podľa konkrétneho zamerania učebného odboru alebo študijného odboru, je v prílohe 
č. 2.  

 

3.5. Škola umožní propagáciu ŽSR na internetovej stránke školy, v priestoroch školy, ako aj mimo 
priestorov školy na aktivitách organizovaných školou, najmä za účelom propagácie vzdelávacích 
programov ŽSR. Propagácia a informovanie bude realizované so súhlasom a na základe vzájomnej 
dohody zmluvných strán.  

 
3.6. Škola bude šíriť dobré meno ŽSR s dôrazom na perspektívu a istotu pracovného uplatnenia 

absolventov školy v ŽSR, ako u stabilného zamestnávateľa. 
 
3.7. Škola poskytne osobné údaje žiakov zaradených do Štipendijného programu ŽSR v rozsahu meno, 

priezvisko, dátum narodenia, študijný/učebný odbor, študijné výsledky z odborných predmetov, 
hodnotenie správania a neospravedlnené hodiny. Osobné údaje budú školou poskytované  ŽSR, na 
základe predchádzajúceho súhlasu žiaka alebo jeho zákonného zástupcu. ŽSR budú poskytnuté 
osobné údaje spracúvať len pre účely Štipendijného programu ŽSR.  

 
3.8. Pred podpisom štipendijnej zmluvy škola umožní overenie zdravotnej a psychickej spôsobilosti žiaka 

v zmysle platných právnych predpisov, na náklady ŽSR a ospravedlní neprítomnosť žiaka na 
vyučovaní z tohto dôvodu.  

 
Článok 4 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

4.1. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby žiaci pred začatím vykonávania praktického vyučovania 
absolvovali poučenie o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) podľa zákona NR 
SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov 
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a v súlade s interným predpisom Z 3 – Odborná spôsobilosť na ŽSR. Poučenie s overením znalostí 
realizuje Ústredný inštitút vzdelávania a psychológie ŽSR (ďalej len „ÚIVP“).  
V prípade, že je pre dohľad nad praktickým vyučovaním určený pedagogický zamestnanec školy, 
realizuje sa jeho poučenie s overením znalostí prostredníctvom ÚIVP na náklady školy podľa 
platného cenníka ÚIVP. 

 

4.2. Určený zamestnanec VOJ vykoná žiakom a pedagogickým zamestnancom školy poučenie vzhľadom 
na miestne pomery a riziká pracoviska, na ktorom sa praktické vyučovanie realizuje.  

 

4.3. O absolvovaní poučenia z overenia znalostí v zmysle bodu 4.1. tejto zmluvy vyhotoví ÚIVP 
Osvedčenie o spôsobilosti z BOZP a v zmysle bodu 4.2. tejto zmluvy vyhotoví zápis príslušná VOJ.  

 
Článok 5  

Osobné ochranné pracovné pomôcky  

5.1. VOJ ŽSR, na ktorej pracoviskách sa praktické vyučovanie vykonáva, zabezpečí žiakom po dobu 
výkonu praxe osobné ochranné pracovné pomôcky v nevyhnutne zákonom stanovenom rozsahu                 
s výnimkou odevu a obuvi. Žiaci podľa možností nosia počas praxe odev a obuv, ktorú používajú 
v školských dielňach. V prípade potreby zabezpečia ŽSR žiakom ochrannú prilbu a bezpečnostnú 
vestu.  

 
Článok 6 

Záverečné ustanovenia 

6.1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú a nadobúda platnosť dňom podpisu obidvomi  zmluvnými 
stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv Úradu 
vlády SR.  

 

6.2. Zmluvné strany sa dohodli, že tento zmluvný vzťah môže byť ukončený: 
a) písomnou dohodou zmluvných strán, 
b) výpoveďou zmluvy ktoroukoľvek zo zmluvných strán bez uvedenia dôvodu, pričom výpovedná 

lehota uplynie posledným dňom školského roka. Výpoveď musí byť písomná a doručená druhej 
zmluvnej strane najneskôr do 30.06. príslušného školského roka. 
 

6.3. Táto zmluva môže byť zmenená len formou písomne vzájomne odsúhlasených a očíslovaných 
dodatkov, podpísaných obidvomi zmluvnými stranami. 

 

6.4. Zmluvné strany sa zaväzujú riadne a včas si oznamovať zmeny všetkých údajov relevantných pre 
túto zmluvu.  

 

6.5. Škola preukázateľne poskytne dotknutým osobám, ktorých osobné údaje ŽSR získali od školy pri 
uzavretí tejto zmluvy a súvisiacich dohôd, informácie o spracúvaní ich osobných údajov ŽSR 
súvisiace so zmluvným vzťahom, zabezpečením praktického vyučovania alebo zabezpečením 
odbornej stáže v zmysle čl. 14 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady /EÚ) 2016/679 z 27. apríla 
2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, 
ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) a/alebo § 20 zákona 
č. 18/2018 Z. z.  o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. Úplné informácie sú uvedené v dokumente „Princípy ochrany osobných 
údajov v spoločnosti Železnice Slovenskej republiky“ nachádzajúcom sa na webovom sídle 
www.zsr.sk, principy-ochrany-osobnych-udajov-spolocnosti-zsr.pdf. 

https://www.zsr.sk/files/pravne-dokumenty/dokumenty/principy-ochrany-osobnych-udajov-spolocnosti-zsr.pdf
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6.6. V prípadoch neupravených touto zmluvou sa budú zmluvné strany riadiť príslušnými ustanoveniami 

Obchodného zákonníka, subsidiárne ustanoveniami Občianskeho zákonníka a príslušnými právnymi 
predpismi SR. 

 

6.7. Škola je povinná pri plnení zmluvy dodržiavať Etický kódex ŽSR. Aktuálne znenie Etického kódexu  
ŽSR je zverejnené na internetovej stránke ŽSR.  

 

6.8. Zmluvné strany prehlasujú, že svoju vôľu prejavili slobodne, vážne, určite, zrozumiteľne a na znak 
súhlasu s obsahom zmluvy ju podpisujú. 

 

6.9. Táto zmluva je spracovaná v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana dostane dva 
rovnopisy. 

 

6.10. Zmluvné strany sa dohodli, že dňom nadobudnutia účinnosti tejto zmluvy zaniká Rámcová zmluva 
o vzájomnej spolupráci zo dňa .......... 

 

 

 

 

 

 

 

 
V Bratislave, dňa: .........................                   V ............................, dňa: ......................... 

 

 

 

 

................................................                     ................................................ 

JUDr. Alexander Sako            

generálny riaditeľ            riaditeľka školy 
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PRÍLOHA 1 

Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania  
podľa § 8 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Zmluva“) 

uzatvorená medzi zmluvnými stranami: 

 

Názov školy:  

IČO:  

Sídlo:  

Zastupuje:  

Kontaktná osoba:  

Kontakt  e-mail:  

Kontakt telefónne číslo:  
 

(ďalej len „škola“) 

a 

Názov zamestnávateľa:  Železnice Slovenskej republiky 

IČO:  31364501 

Sídlo:  Klemensova 8, 813 61   Bratislava 

Štatutárny orgán:  

Osoba oprávnená na podpis 
zmluvy: 

 

Kontaktná osoba:  

Kontakt  e-mail:  

Kontakt telefónne číslo:  
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
Pedagogický zamestnanec školy, poverený vykonávať dohľad nad praktickým vyučovaním:  

Meno a priezvisko:  

Dátum narodenia:  

Kontakt  e-mail:  

Kontakt telefónne číslo:  

 
Článok 1  

Predmet Zmluvy 

1.1. Predmetom Zmluvy je poskytnutie praktického vyučovania žiakov školy na pracoviskách 
zamestnávateľa, ktoré sa organizuje podľa § 4 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní                       
a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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Článok 2 

Forma praktického vyučovania 

2.1. Forma praktického vyučovania:  Odborná prax  /   Odborný výcvik  (nevhodné prečiarknite). 

 

Článok 3 

Časový harmonogram praktického vyučovania 

3.1. Rozsah praktického vyučovania: 

 - deň začatia: …………………………………………………. deň ukončenia: ……………………………………………….. 

 - harmonogram / periodicita: ………………………………………………………………………………………………….… 

 - denný rozsah hodín: ……………….. od: …………… hod.  do:  …………… hod. 

Zamestnávateľ poskytne žiakom prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút.  

 

Článok 4 

Práva a povinnosti školy 

4.1. Škola preukázateľne poučí žiakov pred nástupom na praktické vyučovanie o ich povinnostiach podľa 
tejto Zmluvy.  

 
4.2. Škola poverí svojich pedagogických zamestnancov vykonávať kontrolu výkonu, rozsahu, bezpečnosti 

a hygieny práce žiakov v čase vykonávania praktického vyučovania u zamestnávateľa. 
 

4.3. Škola má právo zrušiť praktické vyučovanie žiakov v prípade, že si to budú vyžadovať organizačné 
potreby školy, alebo iné nepredvídateľné okolnosti (napr. zhoršená epidemiologická situácia).  

 
4.4.Škola je povinná zabezpečiť, aby pedagogickí zamestnanci školy zodpovední za dohľad nad 

praktickým vyučovaním u zamestnávateľa ešte pred začatím kontroly výkonu, rozsahu, bezpečnosti 
a hygieny práce žiakov v čase vykonávania praktického vyučovania absolvovali poučenie 
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) podľa zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. 
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov a v súlade s interným 
predpisom Z 3 – Odborná spôsobilosť na ŽSR. Poučenie s overením znalostí realizuje na  Ústredný 
inštitút vzdelávania a psychológie ŽSR (ďalej len „ÚIVP”) na náklady školy. Následne ÚIVP vyhotoví 
účastníkom Osvedčenie o spôsobilosti z BOZP. 

 
Článok 5 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

5.1. Zamestnávateľ má právo uvoľniť žiaka z praktického vyučovania len na základe žiadosti školy alebo 
na základe žiadosti žiaka, s vedomím školy.  

 
5.2.  Zamestnávateľ je povinný:  

- umožniť pedagogickému zamestnancovi školy, poverenému vykonávať dohľad nad 
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praktickým vyučovaním, kontrolu priebehu praktického vyučovania žiakov, 
 

- zabezpečiť, aby žiaci pred začatím vykonávania praktického vyučovania absolvovali poučenie 
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) podľa zákona NR SR č. 124/2006 
Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov a v súlade 
s interným predpisom Z 3 – Odborná spôsobilosť na ŽSR. Poučenie s overením znalostí sa 
realizuje na  Ústrednom inštitúte vzdelávania a psychológie ŽSR (ďalej len „ÚIVP”). Následne 
ÚIVP vyhotoví účastníkom Osvedčenie o spôsobilosti z BOZP, 

 
- vykonať poučenie vzhľadom na miestne pomery a riziká pracoviska, na ktorom sa praktické 

vyučovanie realizuje, prostredníctvom zodpovedného zamestnanca VOJ, 
 

- oboznámiť žiakov s organizačnou štruktúrou, firemnou kultúrou a celkovou činnosťou 
organizácie  v súlade s jej internými predpismi,  

 
- poskytnúť žiakom vzhľadom na vykonávanú pracovnú činnosť, potrebné osobné ochranné 

prostriedky v nevyhnutne zákonom stanovenom rozsahu, v prípade potreby zabezpečiť 
ochrannú prilbu a bezpečnostnú vestu, 

 
- umožniť žiakom vykonávať dohodnutú pracovnú činnosť a poskytnúť im potrebné pracovné 

prostriedky a materiál. 
  

Článok 6 

Práva a povinnosti žiaka 

6.1. Žiak praktického vyučovania je u zamestnávateľa povinný:  

- absolvovať praktické vyučovanie v rozsahu dohodnutom v tejto Zmluve, 

- rešpektovať pokyny zodpovedného zamestnanca na pracovisku zamestnávateľa,  

- byť primerane ustrojený podľa požiadaviek alebo charakteru pracoviska,  

- dôsledne dodržiavať bezpečnostné, hygienické a protipožiarne predpisy na pracovisku 

zamestnávateľa.  

6.2. Žiak má právo použiť informácie získané počas praktického vyučovania u zamestnávateľa len na účely 
vlastného vzdelávania a odbornej prípravy.  
 

6.3. Žiak je povinný vykonať praktické vyučovanie podľa podmienok dohodnutých Zmluvou a bez nároku 
na odmenu.  

 
6.4. Za prípadné škody počas praktického vyučovania spôsobenej žiakom školy zodpovedá žiak a v 

prípade jeho neplnoletosti jeho zákonný zástupca.  
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Článok 7 

Cestovné lístky  

7.1. Zamestnávateľ poskytne za podmienky udelenia súhlasu zo Železničnej spoločnosti Slovensko a. s. 
(ďalej len „ZSSK Slovensko a. s.“), voľné cestovné lístky pre žiakov na dochádzku na pracoviská 
zamestnávateľa z miesta ich bydliska počas ich praktického vyučovania.  

 

7.2. V prípade neudelenia súhlasu zo ZSSK Slovensko a. s. voľné lístky ŽSR neposkytnú.  
 

Článok 8 

Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu 

8.1. Táto Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, na obdobie trvania praktického vyučovania v zmysle  bodu 
3.1. tejto Zmluvy, s výnimkou ustanovení, ktoré vzhľadom na svoju povahu majú trvať aj po ukončení 
praktického vyučovania.  

 

8.2. Túto Zmluvu je možné ukončiť aj pred dňom ukončenia praktického vyučovania uvedeného                                 
v bode 3.1.  tejto Zmluvy a to: 

- vzájomnou písomnou dohodou školy a zamestnávateľa alebo 
- písomnou výpoveďou doručenou druhej zmluvnej strane aj bez uvedenia dôvodu. Výpovedná 

lehota je sedem dní a začína plynúť prvý dňom nasledujúcim po doručení výpovede.   
 

Článok 9 

Zoznam žiakov, zodpovedných osôb, miesto výkonu praktického vyučovania 

 
9.1. Zoznam žiakov, zodpovedných osôb a miesto praktického vyučovania je potrebné uvádzať pre každé 

pracovisko zamestnávateľa zvlášť.  
 
Náplňou praktického vyučovania bude: ……………………………………………………………………………………............... 

Meno a priezvisko 
žiaka: 

Dátum 
nar.: 

Adresa (ulica, PSČ, mesto): 
Študijný / 
učebný odbor: 

Trieda: 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

 
Zamestnávateľ zabezpečí praktické vyučovanie žiaka na pracovisku (ulica, číslo domu, mesto):   

 

 
Zodpovedný zamestnanec zamestnávateľa, ktorý bude vykonávať dozor nad praktickým vyučovaním: 

Meno a priezvisko:  

Kontakt  e-mail:  

Kontakt telefónne číslo:  
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Pod vedením zodpovedného zamestnanca zamestnávateľa môžu vykonávať praktické vyučovanie 
maximálne 3 žiaci.  
 

Článok 10 
Potvrdenie o absolvovaní praktického vyučovania a hodnotenie žiaka 

 

10.1. Zodpovedný zamestnanec zamestnávateľa poskytne škole potvrdenie o absolvovaní odborného 
výcviku / odbornej praxe žiaka s uvedením prebratých tém a ohodnotením žiaka. 

 

 

Článok 11 

Záverečné ustanovenia 

11.1.  Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu zmluvnými stranami. 

11.2. Právne vzťahy touto Zmluvou neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) v znení neskorších predpisov a zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a 

príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

11.3. Zmeny a doplnky tejto Zmluvy je možné vykonať písomným a očíslovaným dodatkom len na 

základe dohody zmluvných strán.  

11.4. Zmluvné strany sú povinné pri plnení Zmluvy dodržiavať Etický kódex Železníc Slovenskej republiky. 

Aktuálne znenie Etického kódexu Železníc Slovenskej republiky je zverejnené na internetovej 

stránke zamestnávateľa. 

11.5. Táto Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých jeden dostane škola a dva zamestnávateľ. 

 

Dňa:              …………………………….............................. 

   

                           riaditeľ školy 

 

Dňa:                   

….......................................................... 

                                      

      riaditeľ VOJ 

Dňa:             

                                                                 …......................................................... 

           

          námestník generálneho riaditeľa  pre ĽZ 
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  PRÍLOHA 2 

Zoznam interných predpisov ŽSR, ktoré budú sprístupnené stredným školám  
 
Príklad poskytnutých predpisov 
V oblasti prevádzky železničnej dopravy: 
 
Z 1  - Pravidlá železničnej prevádzky 
Z 2 - Bezpečnosť zamestnancov v podmienkach Železníc Slovenskej republiky 
Z 3 - Odborná spôsobilosť na ŽSR 
Z 6  - Priechodnosť tratí ŽSR 
Z 12 - Železničné priecestia a priechody 
Z 10 - Pravidlá technickej prevádzky železničnej infraštruktúry 
Z 14 - Pravidlá prevádzkovej komunikácie 
 
V oblasti železničných tratí a stavieb: 
 
TS 3 - Železničný zvršok 
TS 6 - Správa a údržba železničných tunelov 
TS 4 - Železničný spodok 
 
V oblasti železničných vozidiel:  
 
 VM 1 -  Prevádzkové činnosti zamestnancov ŽSR so železničnými vozňami 
 SR 15 - Popis bŕzd železničných vozidiel 
  
V oblasti elektrotechniky: 
 
E 3 - Pravidlá pre prevádzku a údržbu trakčných napájacích a spínacích staníc 
E 8 - Pravidlá prevádzky, obsluhy a údržby zariadení na napájanie zabezpečovacích zariadení 
E 10 - Pravidlá pre prevádzku, obsluhu a údržbu trakčného vedenia 
 
V oblasti zabezpečovacej a oznamovacej techniky: 
 
D 101/T 101 - Obsluha staničných zabezpečovacích zariadení 
D 102/T 102 - Obsluha traťových zabezpečovacích zariadení  
D 106/T106 – Obsluha priecestných zabezpečovacích zariadení 
ZS 1 - Prevádzka zabezpečovacích zariadení 
 
 
V oblasti informatiky: 
Smernica ZT 2021-01-05 Bezpečnostná politika KIS 
 
 
 
 
 
 
 


