KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace
a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Divadlo Jozefa Gregora Tajovského, Divadelna 1727/3, 960 01 Zvolen
zastapené PhDr. Petrom Kovacom, riaditel'om
(d’alej len ,,zamestnévatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiary
Divadelna 1727/3, 960 01 Zvolen

zastiipend predsednickou zavodného vyboru Annou Pacekovou

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu.



Cast’' 1
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Zamestnavatel' a odborova organizacia potvrdzuju, ze maji pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stréan,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

socidlna oblast’ a socialny fond.

Clanok 4

Kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Je
zavizna pre vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaju pracu v pracovhom pomere
k zamestnavatel'ovi. Tato kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuju na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 5

Kolektivna zmluva zahriiuje vSetky zavdzky, ktoré pre zmluvné strany vyplyvaja
z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na prisluSny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene adoplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
Clanok 6

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a znevyhodnovat’ ani inak postihovat’ za plnenie
uloh vyplyvajucich z vykonuich funkcie. Pri skonceni pracovného pomeru s ¢lenom
odborového organu vypovedou, resp. pri okamZitom skonceni pracovného pomeru bude
zamestnavatel reSpektovat’ § 240 ods. 8, 9 a 10 ZP.

Clanok 7
Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudu Ziadneho zamestnanca diskriminovat’

Zz dovodu pohlavia, manZelského stavu arodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a nébozenstva,



politického a iného zmyslania, odborovej ¢innosti, socialneho poévodu, prisluSnosti k narodu
alebo etnickej skupine, majetku, rodu, rovnakého pracovného zaradenia alebo iného
postavenia.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 8

Zamestnavatel’ uznava odborova organizaciu a jej zdvodny vybor (d’alej len ZV) za
jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 9

1. Nad ramec jednotlivych ustanoveni v Zakonniku prace avVv dalSich pravnych

predpisoch sa zamestndvatel’ zavdzuje vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou:

- zéasadné otazky rozvoja divadla a jeho perspektivy,

- zéasadné otazky hospodarskej a financnej situacie divadla, predpokladaného vyvoja
jeho ¢innosti,

- zasadné zmeny umeleckého, repertoarového a personalneho profilovania divadla.

2. Za zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny
prerokovat’ s odborovou organizaciou, sa povazuju aj otazky zdravotnej, socidlnej,
rekreacnej starostlivosti o zamestnancov.

3. Zamestnavatel' je povinny najneskdr dva mesiace pred zacatim hromadného
prepustania zamestnancov tito skutocnost prerokovat’ s prisluSnym odborovym
organom (§ 73).

4. Zamestnavatel’ poskytne bezplatne pre ¢innost’ odborovej organizacie:

a) miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim bezplatne,

b) moznost’ pouzivat telefon a internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

€) moznost’ pouzivat rozmnozovaciu techniku, vratane potrebného kancelarskeho
materidlu za podmienky dodrzania maximalnej hospodarnosti,

d) dopravné prostriedky v nevyhnutnych a konkrétne zdoévodnenych pripadoch na
zaklade predchadzajuceho stihlasu zamestnavatel’a.

5. Vykon funkcie v odborovom orgine zamestnavatel povazuje za iny tUkon vo
vSeobecnom zdujme v zmysle § 137 ods. 5 pism. ¢) ZP. Ak ¢innost’ odborovych
funkcionarov bezprostredne suvisi s plnenim Uloh zamestnavatela, povaZuje sa
v zmysle § 240 ods. 1 ZP za vykon prace s narokom na plat. Na zvySna €innost’
odborovych funkciondrov sa zmluvné strany v zmysle § 240 ods. 3 ZP dohodli, Ze
zamestnavatel’ poskytne odborovym funkciondrom pracovné volno s ndhradou platu,
ato:

a) V rozsahu maximalne 2 hodiny v kalendarnom tyzdni,

b) Vv nevyhnutne potrebnom rozsahu na ¢lenska schddzu dvakrat v kalendarnom roku,

€) Vnevyhnutne potrebnom rozsahu, ak je zvoleny ako delegat na zjazd prislusného
odborového zvizu,

d) na ucast na kolektivnom vyjednavani so zamestnavatel'om v potrebnom rozsahu,

e) na Ucast’ na odborarskom vzdelavani, najviac na pét’ dni v prislusSnom kalendarnom
roku, ak tomu nebréania vazne prevadzkové dovody,



f) na vykon inych odborovych ¢innosti, ktoré¢ suvisia s vykonom jeho funkcie, a to na
¢as vopred konkrétne dohodnuty so zamestnavatel'om.

6. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa zavézuji navzajom si poskytovat’ potrebné
informacie o pripravovanych opatreniach a zameroch, osobitne v oblasti socialno-
ekonomickej, mzdovej, personalnej a d’alsie informacie, ako su:

- informacie o platobnej neschopnosti zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),

- novouzatvorenych pracovnych pomeroch — polroc¢ne (§ 47 ods. 4 ZP),

- volnych pracovnych miestach na neurcity ¢as — polro¢ne (§ 48 ods. 8 ZP),

- moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as — polrocne (§ 49 ods. 6 ZP),

- zamestnavani zamestnancov v Noci — polro¢ne (§ 98 ods. 7 ZP),

- aktudlne rozbory hospodarenia,

- uznesenia ¢lenskych schodzi odborovej organizacie.

7. Zamestnavatel reSpektuje pravo kontroly odborovej organizacie v rozsahu podla §
149 ods. 1 ZP, ako i pravo odborovej organizacie podl'a § 239 ZP.

8. Predseda ZV ma pravo zucastiiovat’ sa zasadnuti vedenia divadla a rovnako i riaditel
divadla ma pravo zacastiiovat’ sa riadnych zasadnuti ZV.

9. Prdvo =zamestnancov na informdcie o Cinnosti divadla sa bude realizovat
prostrednictvom Clenskych schddzi a pracovnych porad jednotlivych tsekov.
Zamestnavatel' sa zavédzuje na poziadanie odborov poskytnut’ ¢lenom odborove;j
organizacie na ucast na clenskych schodzach pracovné volno s nidhradou mzdy
Vv rozsahu Styroch hodin v kalenddrnom polroku.

10. Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu za jediného predstavitela a Cinitel'a
Vv kolektivnom vyjednévani za vSetkych zamestnancov divadla, ktorych pracovny
pomer k divadlu je zalozeny pracovnou zmluvou.

Clanok 10

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
pravidelne mesa¢ne formou zrazky z platu vo vyske 1 % z €istého mesacného zarobku alebo
penazného plnenia nahradzujiiceho plat. Zamestnavatel' zrazené financéné Ciastky poukaze
Vv prospech uctu odborovej organizacie najneskor do 10 dni po vykonani zrazky. Pisomnu
dohodu o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a zamestnavatelom v zmysle § 131 ods. 3
ZP na tento Ucel zabezpeci odborova organizacia.

Clanok 11

Clenovia zavodného vyboru odborovej organizacie nie su opravneni podas funkéného
obdobia, ako ani po jeho skonéeni poskytovat’ informacie, ktoré im boli vyslovne poskytnuté
ako doverné.

Clanok 12

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZV na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty zamestnavatel'a, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie ZV.



Cast’ IT1
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 13

Odborovéa organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 14
Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so ZV.
Clanok 15

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim sthlasom ZV, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 16
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom v zmysle § 42 Zakonnika prace.

2. V pracovne] zmluve je zamestnavatel povinny dohodnit’ podstatné ndlezitosti,
ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),

c) den nastupu do prace,

d) platové podmienky v zmysle platnych pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel' je povinny uviest’ okrem podstatnych naleZitosti podla bodu 2. aj
d’alSie pracovné podmienky, a to vyplatny termin, pracovny ¢as, vymeru dovolenky
adizku vypovednej doby, ktoré si upravené v tejto kolektivnej zmluve.
Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie odkaz na prislusné ustanovenia kolektivnej
zmluvy.

Clanok 17
Pracovny pomer na dobu urditi

1. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ v sulade s ust. § 48 ZP najdlhSie na
dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodniit’
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

2. Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4) ZP
a je v plnej kompetencii zamestnavatela.

Clanok 18
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as

1. Vsulade s § 49 ZP moze zamestnavatel so zamestnancom dohodntt’ v pracovnej
zmluve kratsSi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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Clanok 19
Pracovny cas

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym casom.

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ' hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca,
ktory méa pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
V oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

Clanok 20
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

Zamestnavatel a odborovd organizdcia sa vzajomne dohodli na rovnomerne

rozvrhnutom pracovnom ¢ase u zamestnancov na tychto pracoviskach:

o referent IT , referent pre organiza¢no-technické zabezpelenie festivalu ZHZ,
referent dopravy,

e zamestnanci obchodno-marketingového oddelenia — referent marketingu,
vytvarnik-grafik,

e oddelenie vyroby okrem zamestnanca na pracovnej pozicii referent zasobovania
vyroby,

e oddelenie hospodarskej spravy, okrem vedtaceho oddelenia hospodarskej spravy a
zamestnancov na pracovnej pozicii informator — vratnik a vratnik.

Pracovny Cas je rovnomerne rozvrhnuty spravidla v intervale od 6:00 h do 14:00 h

alebo od 7:00 h do 15:00 h. Na zaklade vzajomnej dohody zamestnavatel'a

a zamestnanca moze byt rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as aj v inych ¢asovych

intervaloch.

Zamestnanci, u ktorych je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as nemusi

byt rozvrhnuty rovnomerne na vSetky pracovné dni v tyZdni.

Clanok 21
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas

rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel moéZe po dohode so

zastupcami zamestnancov rozvrhnit’ pracovny c¢as nerovnomerne na jednotlivé

tyZdne.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa vzdjomne dohodli na nerovnomerne

rozvrhnutom pracovnom c¢ase na jednotlivé tyzdne na obdobie 12 mesiacov, pricom

priemerny tyZzdenny pracovny €as pocas tohto obdobia nesmie presiahnut’ ustanoveny

tyzdenny pracovny cas.

Pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne na tychto pracoviskach:

e usek riaditel'a — projektova referentka

e umelecky usek

e technicky usek — veduci oddelenia UTP, oddelenie umelecko—technickej
prevadzky

e prevadzkovy usek —obchodno-marketingové oddelenie, oddelenie hospodarske;j
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spravy —informator-vratnik a vratnik areéli dielni a garazi DJGT, Lieskovska cesta.

U divadelnych umelcov sa pracovny cas deli

- na Cas umeleckého vykonu pocas divadelnych predstaveni alebo inych umeleckych
podujati na pracovisku alebo na inom mieste urcenom zamestnavatel’'om,

- na cas straveny skuSanim pripravovanych divadelnych inscendcii alebo inych
umeleckych podujati na pracovisku alebo na inom mieste uréenom
zamestnavatel'om,

- na ¢as nevyhnutny na domace stidium a domacu pripravu.

Rozvrh pracovného casu na jednotlivé tyzdne adni uréi veduci zamestnanec

prislusného tseku, prip. oddelenia zaviznym rozpisom pre svojich podriadenych na

zaklade schvaleného tyzdenného fermanu podla prevadzky divadla a v sulade

s pracovno-pravnymi predpismi. U umeleckych zamestnancov su spravidla stanovené

frekvencie 9:00 — 13:00 h a 17:30 — 21:30 h. Ak to vyzaduje ¢as konania predstavenia,

pracovnu dobu je mozné zamestnancom divadla stanovit’ aj inak, a to prostrednictvom
tyzdenného a denného fermanu.

Clanok 22
Konto pracovného ¢asu

Zamestnavatel' a odborova organizdcia sa vzijomne dohodli na zavedeni konta

pracovného Casu ako spdsobu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného casu s cielom

flexibilnejSej organizacie pracovného ¢asu zamestnancov.

Zamestnavatel moéze U niektorych skupin zamestnancov, uktorych nie je mozné

Z objektivnych dovodov vzhladom na charakter nimi vykonédvanej prace a rdznu

potrebu  prace v jednotlivych tyzdiioch uplatnit podmienky klasického

nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu (§ 87 ZP), uplatnovat konto

pracovného c¢asu. Konto pracovného casu modze zamestnavatel uplatnit

U zamestnancov na tychto pracovnych poziciach:

- inSpicient — Sepkar

- zamestnanci oddelenia umelecko-technickej prevadzky

- zamestnanci oddelenia vyroby s vynimkou pracovnej pozicie referent zdsobovania
vyroby.

Na zavedenie konta pracovného casu uzamestnancov uvedenych v § 87 ods. 3

Zakonnika prace, t.j. zamestnanec so zdravotnym postihnutim, tehotnd Zena, Zena

alebo muz, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamely zamestnanec,

ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov, sa vyzaduje uzatvorenie dohody

medzi zamestnavatel'om a tymito zamestnancami.

Konto pracovného ¢asu (KPC) je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného

Gasu vzmysle ustanoveni § 87a Zakonnika prace. Specifické je v tom, Ze

vyrovnavacie obdobie, teda obdobie v ktorom nesmie priemerny tyzdenny pracovny

Cas presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, mdze byt az 30 mesiacov. Druha

zasadnd vlastnost’ spociva v tom, Ze bez ohladu na to ako je v jednotlivych

kalendarnych mesiacoch uréeny pracovny cas, zamestnanec ma narok na rovnaky

zékladny (mesacny) plat.

Pri uplatiiovani KPC veduci tseku/oddelenia je povinny rozvrhnit pracovny &as

podriadenych zamestnancov tak, Ze v pripade:

- vdcSej potreby prace podriadeny zamestnanec odpracuje viac hodin ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (37,5h) - kladny ucet pracovného Casu



6.

7.

- mensSej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin ako je jeho ustanoveny
tyzdenny pracovny cas alebo pracu nebude vykondvat vobec — zaporny ucet
pracovného casu. Vedaci zamestnanec je pri rozvrhnuti pracovného c¢asu
zamestnanca zaroven povinny dodrziavat zasadu, Ze priemerny tyzdenny
pracovny c¢as zamestnanca DJGT, vratane kladného konta pracovného casu
a prace nadc¢as nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

Zamestnanec pocas celej doby uplatiiovania konta pracovného ¢asu dostava funkény

plat, ktory zodpovedd jemu ustanovenému tyzdennému pracovnému casu.

Pri uplatneni konta pracovného Casu je mozna praca nadcas - praca nadcas je praca

zamestnanca vykonavana nad jeho urceny tyzdenny pracovny ¢as alebo mimo rozvrhu

pracovnych zmien vyplyvajucich z konta pracovného casu.

Zamestnavatel' a zdkladnd organizdcia sa dohodli, Ze vyrovnavacie obdobie konta

pracovného cCasu, Vktorom sa vyrovnd rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym

pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca je 12 mesiacov (od

01.01. do 31.12. kalendarneho roka). V priebehu vyrovnavacicho obdobia

Vv jednotlivych tyzdiioch sa pracovny cas rozvrhuje podla potreby, ktord vyplyva

Z vacsej alebo mensej potreby prace. Na konci vyrovnavacieho obdobia sa musi konto

pracovného casu vyrovnat tak, Ze na konci tohto obdobia pracovny cas za

vyrovnavacie obdobie je v priemere 37,5 hodiny.

Pri  skonceni pracovného pomeru postupuje zamestndvatel' pri vyrovnani konta

pracovného Casu zamestnanca v zmysle § 87a, bod 6 a 7 Zakonnika prace.

10.Rezim uplatiiovania konta pracovného c¢asu je upraveny internou smernicou

zamestnavatel’a.

Clanok 23
Pruzny pracovny ¢as

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na zavedeni pruzného pracovného
¢asu u zamestnancov na pracoviskach:

» Usek riaditela — riaditel, asistentka riaditel, referentka personalistiky

a miezd, referentka personalistiky,
= prevadzkovy usek — prevaddzkova manazérka, ekonomické oddelenie,
veduci oddelenia hospodarskej spravy,

= technicky Usek — technicky manaZér, referent zasobovania vyroby.
ReZim uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu je upraveny internou smernicou.
Ak to prevadzkové dovody dovolia a vacSina zamestnancov prislusného pracoviska o
to prejavi zadujem, mozZe zamestnavatel zaviest pruzny pracovny cas ina inych
pracoviskéch.
Pruzny pracovny cCas sa uplatni formou pruzného Stvortyzdnového pracovného
obdobia za podmienky odpracovania fondu pracovnej doby za prislusny mesiac.
Pri uplatneni pruzného pracovného Casu si zamestnanec voli sam zaciatok alebo aj
koniec pracovného ¢asu v jednotlivych diioch — voliteI'ny pracovny cas, a to v case od
06:00 h do 08:30 h a v ¢ase od 13:00 h do 18:00 h.
Medzi tieto dva useky voliteI'ného pracovného Casu je vlozeny zdkladny pracovny Cas,
ato vcase od 08:30 h do 13:00 h, pocas ktorého je zamestnanec povinny byt na
pracovisku. Vynimku na opustenie pracoviska pocas trvania zakladného pracovného
¢asu moze povolit riaditel’ka DJGT alebo prislusny veduci useku.
Prekdzky v praci sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu posudzuji ako vykon
prace s nahradou platu len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného



¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu sa posudzuju ako
ospravedlnené prekazky v praci, nie v8ak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne
nahrada platu.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovnu
cestu. Na tento ucel zamestnavatel’ uréi pevny zaciatok a koniec pracovnej doby.

Clinok 24
Praca na zmeny

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa vzajomne dohodli na spdsobe organizécie
pracovného ¢asu pracou na zmeny. Praca na zmeny je spdsob organizécie pracovného
Casu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého striedaji na rovnakom pracovisku podla
ur¢itého rozvrhu a v priebehu uréitého obdobia dni alebo tyzdnov pracuji v réznom
Case.

Takyto pracovny rezim je zavedeny pre zamestnancov oddelenia hospodarskej spravy
na pracovnej pozicii informator — vratnik v hlavnej budove DJGT, Divadelna 3,
pri¢om pracovny ¢as je rozvrhnuty nasledovne:

e prvazmena: od 06:00 h do 18:00 h
e druhd zmena: od 18:00 h do 06:00 h.
Clanok 25

Delené pracovné zmeny

V zmysle § 90 ods. 6 Zakonnika prace sa zamestnavatel a odborova organizacia
vzédjomne dohodli, Ze zamestnavatel moéze na pracoviskach s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym c€asom a kontom pracovného Casu zaviest' delené pracovné
zmeny, ktoré bude uplathiovat’ v stlade s prevadzkovymi potrebami a moznost'ami
zamestnavatela.
Pracovny cCas u zamestnancov, ktori maji nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas
alebo konto pracovného ¢asu méze byt spravidla rozvrhnuty:

- vrozmedzi 8:00 h — 14:00 h

- vrozmedzi 16:00 h —22:00 h.
V pripade, ak to technickd prevadzka zamestnavatela vyzaduje, pracovni dobu je
mozné zamestnancom stanovit aj v inom c¢asovom rozmedzi. Akékol'vek zmeny
aupravy pracovného casu, ako 1pracovnych povinnosti budii o0zndmené
prostrednictvom tyZdenného a denného fermanu.

Clanok 26

Uplatnenie prace z domu alebo iného dohodnutého miesta — reZim ,,home office*

1.

2.

3.

ReZzim ,home office* je forma organizacie a vykonu prace, ktori zamestnanec
vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela
alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako na zvy€ajnom mieste vykonu prace
(d’alej len ,,dohodnuté miesto vykonu prace™) za predpokladu, Zze druh prace, ktory
zamestnanec vykondva podl'a pracovnej zmluvy to umoziuje.

Zamestnavatel' a odborovd organizdcia sa vzajomne dohodli na uplatneni prace
Zdomu alebo iného dohodnutého miesta (d’alej len rezim ,,home office®) mimo
dohodnutého miesta vykonu prace v pracovnej zmluve v budove zamestnavatel'a na
adrese: Divadelna 3, 960 01 Zvolen.

Rezim ,home office* mdze byt po dohode zamestnavatela a odborovej organizécie



uplatneny u zamestnancov na tychto usekoch:

e usck riaditel'a — riaditel’, asistentka riaditel'a, referentka personalistiky a miezd,
referentka personalistiky, projektova referentka,

e Usek umelecky — umelecky $éf

e usek prevadzkovy — prevadzkova manazérka, zamestnanci obchodno-
marketingového oddelenia s vynimkou pokladnicky predpredaja vstupeniek,
zamestnankyne ekonomického oddelenia, vedtci oddelenia hospodarskej spravy

e usck technicky — technicky manazér, veduci oddelenia umelecko-technickej
prevadzky.

Dizka pracovného ¢asu sa vykonom price vrezime ,home office nemeni.

Zamestnanec vykonava pracu v pracovnej dobe avrovnakom rozsahu ako keby

vykonaval pracu na pracovisku aje povinny dodrzat’ celkovy stanoveny rozsah

tyzdenného, resp. mesacného pracovného Casu vratane dodrzania prestavok v préci na

jedenie a odpocinok.

Podmienky vykonu prace v rezime ,.home office budu stanovené internou smernicou

zamestnavatela.

Clanok 27
Prestavka na odpocinok a jedenie

Zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpoc¢inok a jedenie Vv trvani 30 minut. Prestavka
na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu a neposkytuje sa na
zaciatku a konci zmeny.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mintt
spravidla v ¢ase od 11:00 h do 13:00 h, resp. od 16:00 h do 18:00 h, resp. podla
prevadzkovych moznosti DJGT.
Zamestnankyni, ktora vykonava pracovné ¢innosti na pracovnej pozicii pokladnicka
predpredaja vstupeniek sa prestavka na odpocinok a jedenie z prevadzkovych dovodov
poskytne v trvani 30 minut v ¢ase od 13:30 h do 14:00 h.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom, ktori maju deleni pracovnu
zmenu moze poskytnit’ bud’ po skonceni prvej Casti pracovnej zmeny alebo na
zaciatku druhej Casti pracovnej zmeny.
U zamestnancov, ktorych pracovny c¢as je organizovany na zmeny (informator —
vratnik) sa prestavka na odpocinok a jedenie poskytne v trvani 45 minut, pricom ¢ast’
prestavky v rozsahu 15 mintt sa zamestnancovi zapocitava do pracovného Casu.
Prestavka na odpocinok a jedenie pre pracovnu poziciu informator — vratnik je
stanovena od 12:15 h do 13:00 h. V pripade, ak to prevadzka divadla dovol'uje
(nekona sa akékol'vek zmluvne dohodnuté podujatie alebo predstavenie) pocas dni
pracovného pokoja, zamestnanec (informator — vratnik) méze uzatvorit' a opustit
budovu na vykonanie prestavky na odpocinok a jedenie vo vyssie stanovenom case.
Prestavky na jedlo a oddych pocas skusok urcuje veduci skusky spravidla po uplynuti
polovice ¢asu planovanej skusky. Tieto prestavky sa zapocitavaji do pracovného Casu
a trvaju:

= Vv rozsahu 20 minut, ak skuska trva 4 hodiny,

= Vv rozsahu 25 minut, ak skuska trva 5 hodin.

Clanok 28
Nepretrzity denny odpocinok
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Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut’ pracovny c¢as tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej a zac¢iatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspoii 14 hodin
V priebehu 24 hodin.

Tento odpocinok mozno skratit’ az na osem hodin zamestnancovi starSiemu ako 18
rokov V nepretrzitej prevadzke, pri naliehavych opravarskych pracach, ak ide
0 odvratenie nebezpecenstva ohrozujiiceho zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri
mimoriadnych udalostiach. Ak zamestnavatel’ skrati minimalny odpoc¢inok je povinny
dodato¢ne poskytnut’ zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity ndhradny
odpocinok.

Zamestnancovi, ktory sa vrati z pracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne Cas na
nevyhnutny odpoc¢inok od skonéenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu
minimélne osem hodin, a ak tento ¢as spadd do pracovného Casu zamestnanca, aj
nahrada platu vo vyske jeho priemerné¢ho zarobku.

Clanok 29
Nepretrzity odpocinok v tyZdni

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut' pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na
sobotu a nedel’u alebo na nedel’'u a pondelok.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky zamestnavatela neumoziluju rozvrhnit
pracovny ¢as zamestnanca podla odseku 1, poskytni sa dva po sebe nasledujuce dni
nepretrzitého odpocinku v inych dioch tyzdna.

Zamestnavatel' a odborova organizacia sa vzajomne dohodli Vv pripade, ak povaha
prace a podmienky prevadzky zamestnévatela neumoziiuju rozvrhnut' pracovny cas
podla odsekov 1 a 2, zamestnavate] modze rozvrhnut pracovny cas tak, aby
zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by
mal pripadnut’ na nedel'u s tym, ze zamestnavatel’ je povinny dodatocne poskytnut
zamestnancovi ndhradny nepretrzity odpocinok v tyZdni do 6smich mesiacov odo dia,
ked’ mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuji rozvrhnat’ pracovny €as podl'a
odsekov 1 az 3, zamestnavatel moze rozvrhnat pracovny cas tak, aby zamestnanec
mal raz za dva tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by
mal pripadnut’ na nedel'u s tym, Ze zamestnavatel' je povinny dodatocne poskytnut
zamestnancovi ndhradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo dia,
ked’ mal byt poskytnuty nepretrZity odpocinok v tyzdni.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa vzajomne dohodli v pripade, ak povaha
prace a podmienky prevadzky zamestnavatel'a neumoznuju rozvrhnit’ pracovnych cas
podla vyssie uvedenych odsekov, zamestnavatel’ méze rozvrhnit’ pracovny cas tak,
aby zamestnanec mal raz za tyZden najmenej 35 hodin nepretrZitého odpocinku, ktory
pripadne na nedel'u ana Cast dha predchadzajuceho nedeli alebo na cast dia
nasledujuceho po nedeli.

Clanok 30
Nariadenie prace v diioch pracovného pokoja a vo sviatok

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa vzajomne dohodli, ze zamestnavatel’ moze

nariadit’ pracu v diloch pracovného pokoja a vo sviatok len vynimocne, a to za i¢elom
zabezpeCovania pracovnych cCinnosti, ktoré st nevyhnutné sohladom na
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uspokojovanie kultarnych potrieb obyvatel'stva.

Clanok 31
Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
vV zmysle § 97 ZP.

V kalendarnom roku moéze zamestnavatel' nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas
V rozsahu najviac 150 hodin. Zamestndvatel moze z vaznych dévodov dohodnut’ so
zamestnancom pracu nadcas nad hranicu ustanovenu ZP najviac v rozsahu 250 hodin.
Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi 12
mesiacov po sebe nasledujucich.

Pracu nadc¢as nariad’'uje veduci tseku/oddelenia podla potreby prevadzky divadla po
predchadzajicom pisomnom schvaleni riaditel’kou divadla. Veduci useku/oddelenia
zodpoveda za evidenciu nadCasovych hodin, ako iza neprekroCenie limitu
nad¢asovych hodin. Do poctu najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahfiia
praca nadcas, za ktoru zamestnanec dostal nahradné vol'no, alebo ktort vykonaval pri
naliehavych pracach, alebo mimoriadnych udalostiach citovanych v § 97 ods. 8 ZP.

V pripade, ak zamestnanec c¢erpa nahradné volno za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodina ndhradného vol'na. Za pracu nadcas, za
ktori zamestnanec Cerpa ndhradné vol'no, je plat splatny v tom kalenddrnom mesiaci,
v ktorom zamestnanec Cerpa nahradné vol'no.

V pripade, ak zamestnanec Cerpa prenosové volno za odpracované hodiny nad ramec
mesa¢ného fondu pracovnej doby v prislusnom mesiaci, ktoré moézu zamestnancovi
vzniknut’ z dovodu zvysSenej potreby prace, patri zamestnancovi za hodinu prace
hodina prenosového vol'na. Za takto odpracované hodiny, za ktoré zamestnanec ¢erpa
prenosové vol'no, je plat splatny v tom kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec
cerpa prenosové volno.

Zamestnavatel’ a odborova organizicia sa vzajomne dohodli, Ze kazdy zamestnanec si
prenosové a nahradné vol'no za pracu nadcas a za pracu nad ramec fondu pracovnej
doby v prislusnom mesiaci Cerpa postupne v priebehu roka, v obdobi vianoénych
sviatkov a divadelnych prazdnin, a to v zavislosti od prevadzkovych a technickych
moznosti zamestnavatela.

Clanok 32
Organizacia prace v noci

Nocna praca je praca vykonavana v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnancami pracujucimi v N0OCi U zamestnavatel’a si:

e zamestnanci, ktori vykondvaju prace vyzadujuce pravidelné vykondvanie prace
V noci v rozsahu najmene;j troch hodin po sebe nasledujtcich

e zamestnanci, ktori pravdepodobne odpracuji v noci najmenej 500 hodin za rok.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa vzdjomne dohodli, ze zamestnavatel moze

organizovat’ pracu v noci tak, aby zamestnancom vykonavajucim pracu v noci zaistil

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zodpovedajucu charakteru ich prace a aby boli

rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

12



10.

Clanok 33
Dovolenka

Zamestnancovi DJGT vznikd za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok
na.
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernt ¢ast’ (§ 101, § 102 ZP)
b) dovolenku za odpracované dni (§ 105 ZP).
Dovolenka slizi na zabezpecenie ochrany zdravia a regeneraciu pracovnych sil
zamestnanca a zabezpecenia jeho zotavenia sa po praci. Z uvedeného dovodu je
cielom, aby sa dovolenka vycerpala v kalendarnom roku, v ktorom na fiu vznikol
narok.
Zékladnd vymera dovolenky zamestnanca DJGT je pat tyzdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa stara
trvale o vlastné neplnoleté dieta, vratane striedavej starostlivosti alebo o neplnoleté
diet’a zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim stihlasom odborovej organizacie tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku ado konca
prislusného kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky zamestnavatel’ prihliada na
prevadzkové potreby a ulohy a tiez na opravnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel’ je povinny urit zamestnancovi cerpanie aspon Styroch tyzdiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu Cerpania dovolenky
nebrania prekazky v préci na strane zamestnanca.
Dovolenku na zotavenie st zamestnanci DJGT povinni ¢erpat’ hlavne v obdobi medzi
jednotlivymi sezénami (divadelné prazdniny). Rozsah trvania letnych divadelnych
prazdnin urcuje riaditel divadla zvycCajne najneskér do 31. méaja bezného roka,
spravidla na obdobie od 01.07. do 31.08. kalendarneho roka.
Pocas divadelnych prazdnin cerpajii zamestnanci divadla dovolenku za kalendarny
rok, resp. jej pomernu Cast’, prenosové alebo ndhradné vol'no, ktoré v rdmci divadelnej
sezony nebolo mozné z prevadzkovych dovodov vycerpat’.
Dovolenku st zamestnanci DJGT povinni vycerpat’ v prisluSnom kalendarnom roku
pokial’ tomu nebrania prekazky na strane zamestnanca (§113, odsek 3-5 ZP).
Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze zamestnanci si m6Zu preniest’ do
nasledujuceho kalendarneho roka najviac 5 dni dovolenky.
Ak aj napriek tomu, Ze neexistovali objektivne priiny na strane zamestnanca na
nevycerpanie dovolenky a zostalo mu viac ako 5 dni dovolenky, je zamestnanec
povinny cely zostatok dovolenky za predchddzajici kalendarny rok vycerpat
najneskor do 30. aprila nasledujiceho kalendarneho roka, stym, Ze o moZnost
vycerpat’ zostavajucu ¢ast dovolenky (nad 5 dni) v nasledujucom kalendarnom roku
poziada zamestnavatel'a pisomne najneskor do 15.12. prislusného kalendarneho roka.
Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom
roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, moZe zamestnavatel' kratit' dovolenku za
prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvandastinu a za kazdych d’alSich 21
zame$kanych pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu, ak v tomto kalendarnom
roku nepracoval z dovodu
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby
V Case vojny a vojnového stavu,
b) cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,
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11.

c) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie
podla § 136 ods. 2,

d) dolezitych osobnych prekazok v praci podl'a § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c/.

Za kazdy neospravedlnene zameSkany pracovny den moze zamestnavatel kratit’

zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni.

Clanok 34
Hromadné Cerpanie dovolenky

Zamestnavatel a odborova organizacia sa z prevadzkovych dovodov vzajomne
dohodli na hromadnom cerpani dovolenky v rozsahu Siestich tyzdnov pre
zamestnancov umeleckého useku v sulade s ust. § 111 Zakonnika prace.
Zamestnavatel' a odborovd organizicia sa z prevadzkovych doévodov vzijomne
dohodli na hromadnom cCerpani dovolenky v rozsahu Styroch tyzdhov pre
zamestnancov obchodno-marketingového oddelenia a technického useku Vv stlade
sust. § 111 Zakonnika prace.

Clanok 35
Pracovné vol'no s nahradou mzdy

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch

a v tomto rozsahu:

a) pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny c¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo
osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) pri vySetreni alebo o$etreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny ¢as na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

C) pri narodeni dietata zamestnancovi na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky
dietat’a do zdravotnickeho zariadenia a spét,

d) pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urené vySetrenie,
oSetrenie alebo liecenie, a to len jednému z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne
potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

e) pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo Specialnej Skoly, a to len jednému z rodinnych prisluSnikov na
nevyhnutne potrebny Cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

f) pri umrti manzela alebo dietat’a na dva dni, a na d’al$i denn na ucast’ na pohrebe
tychto osdb,

g) na ucast’ na pohrebe rodi¢a asurodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho
manzela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca a na d’alSi den, ak zamestnanec
obstardva pohreb tychto osob,

h) na ucast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
zamestnancom V c¢ase umrtia v domacnosti na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden deni a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

i) na ucast’ na vlastnej svadbe na jeden den,

J) pri znemozneni cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim

14



na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

K) na prestahovanic zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie na nevyhnutne
potrebny Cas, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do
inej obce najviac na dva dni v pripade, Ze sa jedna o stahovanie v zaujme
zamestnavatela,

I) na vyhl'adanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej
doby pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou danou zamestnavatel'om alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c), priCom pracovné
vol'no mozno so stthlasom zamestnavatel’a zlucovat'.

2. Na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia uzatvorenej na rok 2021
zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden dent pracovného
vol'na. Za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkcéného platu.

Clanok 36
Pracovné vol’'no bez nahrady mzdy

1. Pracovné volno bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch

a v tomto rozsahu:

a) pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu nad ramec pracovného vol'na s nahradou mzdy v bode 1 a) ¢l. 34,

b) na Gcast na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca na jeden den,

€) na nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej
dopravy na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto
pracoviska inym primeranym spdsobom,

d) na prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do
inej obce najviac na dva dni,

e) na vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru na nevyhnutne
potrebny c€as, najviac na jeden poldeni v tyzdni poc€as zodpovedajuce] vypovednej
doby.

2. Zamestnavatel' v ramci finanénych moznosti na prislusné obdobie mdze poskytnat
zamestnancovi aj d’alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy, a to:

o zinych véaznych osobnych a rodinnych dovodov na zaklade pisomnej Ziadosti
Zamestnanca,

oz dovodu ucasti na rekondi¢nych, rekreacnych alebo lie¢ebnych pobytoch.

3. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi aj d’al§ie pracovné vol'no bez nahrady
mzdy v zmysle § 141 ods. 3 ZP.

Clanok 37
Vypovedna doba
Zamestnavatel’ sa s odborovou organiziciou dohodli, ze vypovednd doba tak pre

zamestnavatel'a, ako i zamestnanca je v takom rozsahu, ako to $pecifikuje ust. § 62 Zakonnika
prace.
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Clanok 38
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer vypoved’'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonéavat' doterajSiu pracu, vyplati zamestndvatel pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, vyplati
zamestnavatel’ pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

3. Na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2021 zamestnancovi, S ktorym
zamestnavatel’ skonci v priebehu roka 2021 pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace poskytne zamestnavatel’ odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

4. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnit expoziciu uréentt rozhodnutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva, vyplati zamestndvatel’ pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatndsobku jeho priemerného funkéného platu, s vynimkou pripadov
uvedenych v ust. § 76 ods. 3 ZP.

Clanok 39
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovl Cinnost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
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prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer podl'a § 68 ods. 1
Zakonnika prace nebude odchodné vyplatené.

Clanok 40
Nahrady pri pracovnych cestach

1. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu prislichaju ndhrady v zmysle zékona ¢.
283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom divadla vyslanym na pracovnu cestu dopravné
prostriedky divadla, ktorymi su autobus, ndkladné, doddvkové a osobné motorové
vozidla.

3. V pripade, ak zamestnavatel’ nema moznost’ poskytnit’ zamestnancom divadla vlastné
dopravné prostriedky, poskytne im preukazané cestovné vydavky nasledovne:

a) zamestnanci budu pri pracovnych cestach pouzivat hromadny dopravny
prostriedok (autobus, vlak, rychlik II. triedy). PouZitie rychlika 1. triedy je mozné
len po predchadzajicom pisomnom sthlase zamestndvatela pri cestach nad
vzdialenost’ 200 km. Uhrada cestovnych vydavkov pri pouziti rychlika 1. triedy
schval'uje riaditel’ka divadla.

b) zamestnancom a d’al§im osobam v zmluvnom vztahu budi preplacané cestovné
vydavky spojené s kiipou miestenky, cestovné listka a pod.

C) pouzitie stkromného motorového vozidla s nahradou vydavkov na pracovnu cestu
je mozné len po predchadzajicom pisomnom suhlase riaditel’ky divadla. Pri
pouziti vlastného motorového vozidla budi zamestnancovi preplatené cestovné
vydavky vo vyske cestovného hromadnym dopravnym prostriedkom v salade
s ustanoveniami internej smernice 0 poskytovani cestovnych nahrad.

4. Ostatné podmienky zamestnancov vyslanych na pracovni cestu st Specifikované
V internej smernici ,,Smernica pre poskytovanie cestovnych nahrad®.

Clanok 41
Nahrada za stratu ¢asu

1. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa vzajomne dohodli, Ze za ¢as pracovnej cesty
mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou
pohotovost'ou, patri zamestnancovi prenosové volno s nahradou platu v sume jeho
funk¢ného platu.

2. Jedna sa o casovy usek, ktory nemozno povazovat za vykon prace, pretoze
zamestnanec nepracuje, ale zasahuje mu to do doby odpocinku.

Clanok 42
Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

Zamestnavatel’ bude Stvrtrocne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 43
Kontrolna ¢innost’

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
platovych predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznédmi
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zavodny vybor zamestnavatel'ovi 15 pracovnych dni pred jej uskuto¢nenim.

1.

2.

3.

4.

Clanok 44
Ochrana zamestnanosti

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o aktualnej hospodarskej
a financnej situacii divadla a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, ato
zrozumitenym spdsobom. Zamestnanci sa mozu vyjadrovat a predkladat svoje
navrhy K pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatel'a. Zamestnanci a zamestnavatel’
maju pravo na kolektivne vyjednavanie.
Zamestnavatel’, v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace, pred prijatim rozhodnutia vopred prerokuje a dohodne s odborovou
organizaciou:
= vydanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84),
= vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom
odborového organu (§ 240 ods. 9 ZP),
= vypoved alebo okamzité skoncCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a (§ 74 ZP),
* hromadné preptstanie zamestnancov (§ 73),
= rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86),
= nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a ods. 2 ZP),
= zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
= uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu, rozvrhu pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),
= zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),
= prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
= skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a 0ds. 4 ZP),
* nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
= pracanadcas (§ 97 ods. 6, ods. 9 ZP),
= organizécia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
= urcCovanie planu dovoleniek a hromadného Cerpania dovoleniek (§ 111 ods.
laods. 2 ZP),
» podmienky zamestnavania a starostlivosti 0 zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 ZP),
= pravidla o BOZP (§39 ods. 2 ZP),
= rozsah zodpovednosti za pracovny uraz a chorobu z povolania (§ 198 ods.
2 ZP).
= rozsah tvorby a pouzitia socialneho fondu.
Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovl organizaciu o:
= platobnej neschopnosti, a to do desiatich dni od jej vzniku (§ 22 ZP),
= opatreniach suvisiacich s prechodom prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov (§ 29).
Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela zamestnat, preradit do inej
kategorie, prelozit, prepustitt ¢i pouzit iné opatrenia voci ktorémukol'vek
zamestnancovi za predpokladu, Ze budu v stlade s platnymi ustanoveniami Zakonnika
prace a inych platnych predpisov.
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Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 45
Odmernovanie zamestnancov

Odmenovanie zamestnancov DJGT upravuje zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Zamestnavatel
postupuje pri odmenovani v zmysle internej smernice ,,Platovy poriadok Divadla J.G.
Tajovského vo Zvolene®, ktora vychadza z vyssie citovaného zakona.

Clanok 46
Zaradenie do platovych stupiiov

Vsulade s § 7 ods. 4 a5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov sa zamestnavatel' a odborova organizacia
dohodli, Ze zamestnanci na pracovnej pozicii

o informator — vratnik,

o vratnik,

o upratovacka
mozu byt nezavisle od dizky zapoditanej praxe zaradeni do najvys§ieho platového
stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradend ich pracovna Cinnost’ podla nariadenia
vlady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri
vykone prace vo verejnom zdujme a 0 ich zmenach a dopliani v zneni neskorsich
predpisov.
Zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, sa moézu vynimoéne zaradit' do 4. platovej
triedy podla nimi vykondvanej najndrocnejSej pracovnej cCinnosti, ak na jej
vykonéavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a staci stredné vzdelanie v prisluSnom
ucebnom odbore a najmenej pédt’ rokov odbornej praxe. Jednd sa o pracovné pozicie
osvetl'ovac a zvukar.

Clanok 47
Vyplata platu

Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie, a to v 12. den nasledujiceho kalendarneho
mesiaca najneskor vSak do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Pokial’ den
splatnosti pripadne na den pracovného pokoja, plat je splatny v predchadzajuci
pracovny den.

Plat sa poukazuje zamestnancovi na ucet, ktory si osobne urcil.

Clanok 48
Odmeny pri Zivotnom jubileu

V sulade s § 20 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel' poskytne zamestnancom za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov a 60 rokov veku odmenu az do sumy
jeho funkéného platu.
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. Narok na poskytnutie odmeny pri ZzZivotnom jubileu ma zamestnanec, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatel’a trva najmenej 2 roky.

Zamestnavatel’ pri poskytnuti odmeny pri Zivotnom jubileu — 50 alebo 60 rokov veku
zohladni aktualnu finan¢nl situaciu, pocet nepretrzite odpracovanych rokov
U zamestnavatel'a a dodrziavanie pracovnej discipliny za obdobie poslednych 12
mesiacov.

V pripade, ak zamestnanec u zamestndvatela vykondva pracu na krat$i pracovny
uvizok, bude prislusna odmena prepocitana podl'a vysky pracovného uvizku.

Pri zivotnom jubileu 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90 rokov veku, pri prvom odchode
do dochodku (predcasny starobny, starobny, invalidny) a pri oceneni za mimoriadny
Pudsky ¢in zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi kvetinovy a/ alebo vecny
dar do vysky 50,- Eur.

Zakladna organizacia pri zivotnych, pracovnych jubileach a pri odchode do déchodku
moze poskytnut’ clenom zakladnej organizacie vecny dar.

Cast' V
Ochrana prace

Clanok 49
Ochrana prace

Ochrana préce je systém opatreni vyplyvajlcich z pravnych predpisov, organiza¢nych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zamerany na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpec¢nost' a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Vsetky opatrenia smerujice k zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa
budii zabezpecovat’” v stc¢innosti s odborovou organizaciou. Zamestnavatel
V spolupraci s odborovou organizaciou v zmysle zidkona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov vykona raz
ro¢ne previerku pracovisk z hl'adiska BOZP.

Zamestnavatel’ bude realizovat” kontroly zdkazu pozivania alkoholickych napojov,
omamnych a psychotropnych latok vzmysle spracovanej politiky BOZP na
podmienky divadla a schvalenych internych smernic na pracoviskach zamestnavatel’a
ana zajazdoch. Pri podozreni zpozitia tychto latok zamestnancom mu bude
zamedzeny vstup na pracovisko aVpripade zisteného pozitivneho vysledku
zamestnavatel’ vyvodi pre zamestnanca disciplinarne dosledky v zmysle internych
smernic zamestnavatela a platnej legislativy.

V pripade vyskytnutia sa pracovného Urrazu na pracovisku je zamestnanec povinny (ak
nie je toho schopny, tak svedok) bezodkladne ohlésit’ Uraz priamo nadriadenému
zamestnancovi a udalost’ zaevidovat’ do zoSita urazov na vratnici. Priamy nadriadeny
nahlasi uraz najneskér do 24 hodin referentke personalistiky a miezd. Referentka
personalistiky a miezd ihned’ informuje o tejto skutoénosti zastupcu dodavatel'skej
spolo¢nosti zodpovednej za zabezpeCovanie uloh v oblasti BOZP, ktory spracuje
zakladnti dokumentaciu tykajucu sa pracovného urazu.

Podmienky pre pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
prehodnoti zamestnavatel’ spolo¢ne s odborovou organizaciou jedenkrat za dva roky,
0 ¢om vyhotovi zapis.
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Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 50
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel’ moze poskytnat’ v rdmci finanénych moznosti na prislusné obdobie:

a) pri umrti zamestnanca, byvalého zamestnanca a hostujiceho umelca uzko
spolupracujuceho s divadlom kvetinovy dar do vysky 50,- Eur,

b) vhodnym spdsobom ocenenie dobrovolnych darcov krvi a pod.

C) pre osobnu potrebu zamestnanca motorové vozidla (nakladné st'ahovacie vozidlo,
dodavkové vozidlo) za zvyhodnenych tarif (t.j. preplatenie nakladov na pohonné
hmoty, mzdu vodic¢a a ostatnych priamych nakladov), ato na zaklade pisomnej
ziadosti, ktoru schval'uje riaditel’ka divadla,

d) pre ¢lenov odborovej organizacie, ich deti, ktoré s vo veku do 14 rokov moze
usporiadat’ odborova organizacia v spolupraci s vedenim divadla spolo¢né

podujatie:
o medzinarodny den deti
o Mikulas

o Den matiek a Den otcov,

pricom podrobnosti budi dohodnuté mesiac pred terminom konania podujatia,

e) obcerstvenie pri zaveretnom hodnoteni divadelnej sezony, pricom naklady na
obCerstvenie budi podla finanénych moznosti hradené z prostriedkov
zamestnavatel’a a na priprave sa bude podiel’at’ aj odborova organizicia,

f) obcerstvenie pri koncoro¢nom stretnuti so zamestnancami divadla, pricom naklady
na obcerstvenie budi podla finanénych moznosti hradené z prostriedkov
zamestnavatel'a a na priprave sa bude podiel’at’ aj odborova organizicia,

g) Vpripade organizovania zajazdu odborovou organizaciou pre zamestnancov
poskytne zamestnavatel motorové vozidlo (autobus) za zvyhodnenu tarifu (t.].
preplatenie nakladov na pohonné hmoty, mzdu vodica a ostatnych priamych
nakladov).

Odborova organizacia moze poskytniat’ svojim ¢lenom Vv priebehu kalendarneho roku

vecny dar — poukaZzku v zavislosti od finanénych mozZnosti zakladnej organizacie.

Stcasne modze uskutoCnit’ aj posedenie s clenmi adochodcami — byvalymi

zamestnancami divadla, ktori su clenmi odborovej organizécie.

Clanok 51
Preventivne lekarske prehliadky

Zamestnavatel' zabezpeci preventivne lekarske prehliadky pre zamestnancov na
vybranych pracovnych poziciach vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov
a Specifikovanych v internej smernici ,,Lekarske prehliadky pre vybrané pracovné
pozicie v DJGT Zvolen* na ndklady zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny podla platnych pravnych predpisov absolvovat’ preventivne
lekérske prehliadky.

V pripade, ak zamestnanec preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci za
ucelom preskiimania zdravotného stavu zamestnancov neabsolvuje, bude povazovany
za nespdsobilého pre vykon prace dosledkom coho bude preradenie na inu pracu,
skonfenie pracovného pomeru, pripadne iny zdkonom ustanoveny postup
zamestnavatela.
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Clanok 52
Nahrada prijmu pri do¢asnej PN

Zamestnavatel’ v zmysle § 8 ods. 1) pism. b) zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplati 70 %-tnt vySku
uhrady prijmu denného vymeriavacieho zékladu od stvrtého dina docCasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti. Zamestnavatel’ moze
kontrolovat’ dodrziavanie predpisané¢ho lieCebného rezimu pocas praceneschopnosti
Zzamestnanca.

Clanok 53
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel je povinny zabezpeCit zamestnancom vo vSetkych zmenach

stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo

Vich blizkosti. Tato povinnost nemd voci zamestnancom vyslanym na pracovni

cestu, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom

pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Nérok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny

vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Na ucely stravovania sa za pracovnil zmenu

povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ v sulade s ustanoveniami § 152 Zakonnika prace zabezpeCi pre

vSetkych zamestnancov stravovanie:

a) bud formou elektronickych jedalnych kupdnov, ktoré budii pravidelne mesacne
pripisané zamestnancom na elektronické stravovacie karty,

b) alebo formou finanéného prispevku, ktory je pravidelne mesacne vo vyplatnom
termine zamestnavatel'a pripisany zamestnancom do vyplaty.

Vyska hodnoty elektronického jeddlneho kupdénu, povinnd uhrada zo strany

zamestnanca, prispevok zo socidlneho fondu asuma hradend znékladov

zamestnavatel'a st upravené v ,,Internej smernici o stravovani zamestnancov*.

Vyska hodnoty finanéného prispevku, prispevok zo socialneho fondu a suma hradena

z nakladov zamestnavatela s wupravené v ,lInternej smernici o stravovani

zamestnancov*.

Elektronické jedalne kupony a finanény prispevok sa neposkytujii zamestnancom:

-V Case Cerpania riadnej dovolenky,

- pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti,

-V Case Cerpania prekdzky v préci na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 1 —
3 a pocas mimoriadnej situacie, nudzového stavu,

- Vv ase Cerpania dolezitych osobnych prekaZok v praci na strane zamestnanca
v zmysle § 141 ZP.

Zamestnanci na pracovnej pozicii informator — vratnik, ktori pracuji v 12 hodinovych

pracovnych zmendch maji narok na pocet elektronickych jedalnych kupdénov

zodpovedajucich poctu pracovnych dni v prislusnom kalendarnom mesiaci v pripade,

ak odpracovali cely mesacny fond pracovnej doby v hodinach. V pripade Cerpania

riadnej dovolenky sa bude za kazdii 12 hodinovll zmenu kratit’ jeden elektronicky

jedalny kupodn. V pripade doCasnej pracovnej neschopnosti maju zamestnanci narok na

pocet elektronickych jedalnych kupdénov podla poctu odpracovanych hodin

V prisluSnom mesiaci prepocitanych na ustanoveny denny pracovny cas. V pripade, ak

zamestnanec bude vykondvat’ pracu na krat§i pracovny ¢as ma narok na pomerny

pocet (podla vysky uvézku) elektronickych jedalnych kuponov zodpovedajtcich poctu
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pracovnych dni v prisluSnom kalendarnom mesiaci.

Zamestnanci na pracovnej pozicii vratnik, u ktorych je pracovny cas rozvrhnuty
nerovnomerne a pracuju vo viac ako 8 hodinovych pracovnych zmenach maji narok
na pocet elektronickych jedalnych kuponov zodpovedajiucich poctu pracovnych dni
V prisluSnom kalenddrnom mesiaci v pripade, ak odpracovali cely mesacny fond
pracovnej doby v hodinach. V pripade Cerpania riadnej dovolenky alebo docasnej
pracovnej neschopnosti sa bude za kazdy neodpracovany den kratit’ jeden elektronicky
jedalny kupon.

Zamestnankyne na pracovnej pozicii upratovacka, ktoré vykondvaju pracu nad ramec
ustanovenych pracovnych zmien, t.j. pofas vykonavania prace nadCas v sobotu
a nedel'n, maju narok na elektronické jedalne kupony za dni, ked’ vykonavaji pracu
nadcas, nie v diloch Cerpania ndhradného volna.

Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom pocas konania festivalu Zamocké hry
zvolenské, ktorych pracovisko je presunuté do priestorov Zvolenského zamku pitny
rezim, a to formou poskytnutia nealkoholickych napojov — voda, mineralna voda, Caj.

Clanok 54
Zamestnanci so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel' je povinny Vzmysle platnych pravnych predpisov zamestnavat
zamestnancov so zdravotnym postihnutim na vhodnych pracovnych miestach
a umoznovat’ im ziskanie potrebnej kvalifikacie, ako aj starat’ sa o jej zvySovanie.
Sucasne je povinny utvarat’ podmienky, aby zamestnanec mal moznost’ pracovného
uplatnenia, zlepSovat” vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat, ak je to mozné,
rovnaké pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci.

Zamestnavatel' a odborovd organizacia sa vzdjomne dohodli, ze zamestnavatel
v zavislosti od prevadzkovych atechnickych moznosti moédze zamestnavat
zamestnancov so zdravotnym postihnutim s vytvorenim najvhodnej$ich podmienok na
vykonévanie prace zamestnancom so zdravotnym postihnutim s ohladom na
percentualny pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovua ¢innost’.

Clanok 55
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ v sulade so zdkonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni zamestnancov v zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancom, na
zaklade uzatvorenej zamestnaneckej zmluvy s akoukol'vek doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, mesacény prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 3 %
zo zuctovaného funkéného platu zamestnanca. Prispevok poskytnuty zamestnancom
bude zuctovany do ndkladov zamestnavatel’a.

Ak nema zamestnavatel uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou, s ktorou ma wuzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dia, v ktorom zamestnanec tuto
skutocnost’ pisomne 0zndmi zamestnavatelovi.

Clanok 56
Prispevok na rekreaciu

V zmysle § 152a Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého
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pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na zaklade
jeho pisomnej ziadosti prispevok na rekreaciu vo vyske 55 % opravnenych vydavkov,
najviac v sume 275,- Eur za kalendarny rok.

Spdsob a podmienky na poskytnutie prispevku na rekreaciu su blizSie definované
V internej smernici ,,Zasady pre poskytnutie prispevku na rekreaciu v DJGT Zvolen®.

Clanok 57
Preukaz kultirneho nav§tevnika

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v plathom pracovnom pomere SO
zamestnavatelom preukaz kultirneho navstevnika, ktory umoznuje zlavy 20 % na
vyhradené platené kultrne sluzby v kultarnych institiciach v zriadovatel'skej
a zakladatel'skej posobnosti zamestnavatel’a.

Preukaz kultirneho navstevnika je vyhotoveny s ochrannymi prvkami (embosovana

karta sreliéfne vyrazenymi cislami v poradi C¢islo preukazu/pocet vydanych

preukazov) abude poskytnuty zamestnancovi ako benefit podas celej dizky trvania
pracovného pomeru.

Referat personalistiky a miezd (d’alej len ,referat PaM*) vyd4 Preukaz kultarneho

navstevnika zamestnancovi, ktorému vznikne platny pracovny pomer so

zamestnavatel'om.

Referat PaM zabezpecuje evidenciu a odovzdanie Preukazu kultirneho navstevnika

prisluSnému zamestnancovi, o zamestnanec potvrdi svojim podpisom.

. Na tucely uplatnenia zlavy prostrednictvom Preukazu kultirneho néavstevnika sa

kultirnou sluzbou rozumie poskytovanie kultarnych sluzieb v zmysle predmetov

¢innosti vymedzenych v zriad’ovacich listinach, resp. v Statatoch kultarnych instittcii

v zriad'ovatel'skej a zakladatel'skej pdsobnosti zamestnavatela, a to v nasledovnom

rozsahu:

a) divadelné a tane¢né predstavenia v divadlach,

b) remeselné kurzy v osvetovych strediskach,

c) thrada ¢lenského — poplatku na 12 mesiacov v knizniciach,

d) wvstup na vystavy, do expozicii v muzeach a galériach,

e) vstup na aktivity/predstavenia zabezpecované hvezdarnou a planetariom,

f) kultarno-spolo¢enské  podujatia, vratane festivalov, ktorych  hlavnym
organizatorom je regionalne osvetové stredisko v zriadovatel'skej posobnosti
zamestnavatela.

Zlavu prostrednictvom Preukazu kultirneho navstevnika je mozné uplatnit’ v tychto

kultirnych institaciach v zriad’ovatel'skej a zakladatel'skej posobnosti zamestnavatel’a,

vratane ich jednotlivych pracovisk:

a) Babkové divadlo na Razcesti, Banska Bystrica

b) Divadlo Jozefa Gregora Tajovského, Zvolen

c¢) Divadlo Stidio tanca, Banské Bystrica

d) Krajska hvezdaren a planetarium Maximiliana Hella v Ziari nad Hronom, Ziar nad
Hronom (pracovisko Banska Bystrica, Rimavska Sobota, Ziar nad Hronom)

e) Verejna kniznica Mikulasa Kovaca, Banska Bystrica

f) Kniznica Jana Kollara, Kremnica

g) Novohradska kniznica, Lucenec

h) Kniznica Mateja Hrebendu, Rimavska Sobota

i) Hontiansko-novohradska kniZnica A. H. Skultétyho, Velky Krti§

j) Krajskéa kniznica Cudovita Stara, Zvolen

k) Stredoslovenské mizeum, Banska Bystrica
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8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

3.

I) Horehronské muzeum, Brezno

m) Novohradské muzeum a galéria, Lu¢enec

n) Pohronské muzeum, Nova Bana

0) Gemersko-malohontské miazeum, Rimavska Sobota

p) Stredoslovenska galéria, Banska Bystrica

q) Stredoslovenské osvetové stredisko, Banska Bystrica

r) Novohradské osvetové stredisko, Lucenec

s) Gemersko-malohontské osvetové stredisko, Rimavska Sobota

t) Podpolianske osvetové stredisko, Zvolen

u) Pohronské osvetové stredisko, Ziar nad Hronom

v) Hontiansko-ipel'ské osvetové stredisko, Velky Krtis

w) Litterra, n. 0., Revica.

Na uplatnenie zlavy je zamestnanec povinny sa vopred preukazat Preukazom
kultirneho navstevnika pri zakipeni vstupenky, resp. pri thrade poskytnutej sluzby,
na ktoré sa poskytnuta zl'ava uplatiuje.

Zlavu nie je mozné uplatnit’ pri zakupeni doplnkového tovaru, ktory predava kulturna
institacia a ani na uhradu sankcii — napr. v knizniciach a pod..

Uplatiiovantl zlI'avu nie je moZné kombinovat’ s inymi poskytovanymi zl'avami (napr.
vratane nakupu Muzpas, Regionpas, rodinnym vstupny, zlavou pre tazko zdravotne
postihnutych ob¢anov a pod.).

Preukaz kultirneho névstevnika je neprenosny.

Zamestnanec je povinny chranit Preukaz kultirneho navsStevnika pred stratou,
poskodenim, zni¢enim, odcudzenim a zneuzitim.

Stratu alebo odcudzenie Preukazu kultirneho néavStevnika zamestnanec oznamuje
bezodkladne svojmu priamemu nadriadenému a referatu PaM.

Pri nastupe zamestnanca, ktory je drzitelom Preukazu kultirneho navstevnika, na
matersku alebo rodicovsku dovolenku, alebo v pripade vzniku prekazky v praci na
strane zamestnanca v zmysle § 136, § 138a) a § 138b) Zakonnika prace, ako aj
Vv pripade, ak bude zamestnancovi na jeho ziadost' poskytnuté pracovné volno bez
nadhrady mzdy, je zamestnanec povinny Preukaz kultirneho névstevnika bezodkladne
odovzdat’ referatu PaM, ktory ho uschova. Po odpadnuti prekazky v praci v zmysle
predchadzajtcej vety referat PaM preukaz opitovne odovzda zamestnancovi.

Po skonceni pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzdd Preukaz
kultarneho navstevnika referatu PaM, o Com sa vykond zdznam vo Vystupnom liste
Zamestnanca.

V pripade Umrtia zamestnanca referat PaM pisomne poziada jeho rodinného
prislusnika o odovzdanie Preukazu kulturneho navstevnika.

Clanok 58
Socialny fond

. Socidlny fond sa U zamestndvatel’a bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo

stthrnu funkénych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Socialny fond sa moze tvorit™:

a) dalsim pridelom vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo kolektivne;
zmluve vysSieho stupnia, najviac vSak vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok,

b) dalsimi zdrojmi fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do
fondu).

Tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu zamestnavatel’ vedie na osobitnom analytickom
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ucte v uctovnictve a financné prostriedky socidlneho fondu st vedené na samostatnom
bankovom tucte.

Socidlny fond sa tvori vden dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskor
do konca prislusného kalendarneho mesiaca. Zostatok prostriedkov socialneho fondu
sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 59
Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zo socialneho fondu zamestnancom prispevok na
stravovanie. VysSka prispevku je stanovena v ,lInternej smernici 0 stravovani
Zamestnancov*.

Zamestnavatel’ moze na zaklade pisomnej ziadosti poskytnut’ zamestnancovi socialnu
vypomoc za obdobie do¢asnej praceneschopnosti dlhsej ako 2 mesiace sumu 30,- Eur
za kazdy ukonceny kalenddrny mesiac, max. vSak za obdobie 7 mesiacov. Osamela
Zena alebo muz starajuci sa o nezaopatrené dieta dostane prispevok v dvojnasobne;j
vyske.

Socialna vypomoc zamestnancovi bude poskytnuta maximalne jedenkrat za rok a od
posledného Cerpania musi uplynat’ najmenej pol roka.

Socidlna vypomoc sa neposkytuje za docCasni praceneschopnost’ sposobent pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok a pod.

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu jedenkrat za rok.

Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 60
Doba platnosti KZ

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 15. aprila 2024 do 31. decembra 2025.
Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred
ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodd navrh na
uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 61
Zmeny a doplnenia KZ

Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

V pripade zmeny pravnych predpisov, tykajucich sa zavazkov upravenych v tejto KZ,
st povinné ich zmluvné strany prerokovat’ a nasledne zapracovat’ do tejto KZ.

Zmeny a dodatky prijaté na zaklade vzajomného stihlasu obidvoch zmluvnych stran
musia mat’ pisomnu formu a st zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.
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Clanok 62
Kontrola plnenia KZ

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v

polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a ZV.

o

Clanok 63
Zavereéné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva je platnd a ucinnd dinom jej podpisania opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran a je zdvdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii U veducich jednotlivych isekov zamestnavatel'a; to
plati obdobne pre ZV v ramci jeho posobnosti.

S obsahom tejto kolektivnej zmluvy je povinna odborova organizicia oboznamit
zamestnancov najneskor do 30 dni od jej uzavretia prostrednictvom veducich
zamestnancov zamestnavatela. Obdobie uzatvorenej KZ odbory reSpektujii ako
obdobie sociadlneho mieru.

Zamestnavatel' zabezpeci zverejnenie tejto Kolektivnej zmluvy v Centrdlnom registri
zmliv BBSK, a to najneskor v det nadobudnutia platnosti tejto Kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Zvolen

predsednicka ZO SLOVES riaditel DJGT
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