EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO MINISTERSTVO
Eurdpske Strukturdine a investiéné fondy DOPRAVY INVESTICII, REGIONALNEHO ROZVOJA
OP Integrovand infradtruktira 2014 - 2020 SLOVENSKE) REPUBLIKY A INFORMATIZACIE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU
C. Z311071T773 zo diia 15.10.2019 (d’alej aj ako ,, Dodatok*)

CISLO DODATKU K ZMLUVE: DZ311071T77302

uzavrety podla § 269 odsek 2 zikona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov, podla § 25 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a podla § 20 odsek 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon

0 rozpoctovych pravidlach*) medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1. Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

sidlo : Namestie slobody 6, 810 05 Bratislava

1ICO : 30416094

konajuci : JUDr. Ing. Jozef Raz, minister dopravy Slovenskej republiky

ako Riadiaci organ pre OPII
V zastipeni

nazov : Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky

sidlo : Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava

1ICO ; 50349287

konajuci : PhDr. Miriam Kovacikova, generalna riaditel’ka sekcie implementacie
projektov informatizacie, konajiica na zaklade plnomocenstva zo dna
08.11.2023

ako Sprostredkovatel'sky organ pre OPII

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
pre operacny program Integrovana infrastruktura sprostredkovatel'skym organom, ucinnej odo
dfia 4.12.2021 v zneni Dodatku ¢. 1, u¢inného od 03.03.2023, v zneni Dodatku ¢. 2, a¢inného
od 27.04.2023 a v zneni Dodatku ¢. 3, u¢inného od 31.10.2023

(d’alej len ,,Poskytovatel’®)

1.2. Prijimatel’

nazov : Ministerstvo priace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo : Spitalska 4 - 6, 816 43 Bratislava

ICO 00681156

konajtci : Ing. Peter Kostolny, generalny tajomnik sluzobného uradu

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, konajtci
na zaklade splnomocnenia zo dia 08.11.2023

(d’alej len ,,Prijimatel*)



(Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tohto Dodatku oznacuji d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®).

2. PREDMET A UCEL DODATKU

2.1 Predmetom tohto Dodatku je zmena Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
Z311071T773 zo dna 15.10.2019 v zneni Dodatku ¢. 1 (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) na
realizaciu aktivit projektu: Elektronizacia sluzieb Narodného inSpektoratu prace (d’alej len
»Projekt®), kéd ITMS2014+ projektu: 311071T773. Zmluvné strany sa dohodli na zmene
Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

2.1.1 Zahlavie Zmluvy o poskytnuti NFP tykajuce sa Zmluvnych stran sa meni a znie nasledovne:

»Poskytovatel’om

nazov . Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

sidlo : Namestie slobody 6, 810 05 Bratislava

1ICO : 30416094

konajtci :JUDr. Ing. Jozef Raz, minister dopravy Slovenskej republiky

ako Riadiaci organ pre OPII
V zastupeni

nazov :  Ministerstvo investicii, regionilneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky

sidlo : Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava

ICO © 50349287

Konajuci . PhDr. Miriam Kovacikova, generalna riaditel’ka sekcie implementacie
projektov informatizacie, konajuca na zaklade plnomocenstva zo dia
08.11.2023

ako Sprostredkovatel'sky organ pre OPII

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti tloh riadiaceho organu
pre operacny program Integrovana infrastruktura sprostredkovatel'skym organom, ucinnej odo
dfia 4.12.2021 v zneni Dodatku ¢. 1, u¢inného od 03.03.2023, v zneni Dodatku ¢. 2, aé¢inného
od 27.04.2023 a v zneni Dodatku €. 3, i¢inného od 31.10.2023

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a

Prijimatel’

nazov : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo : Spitalska 4 - 6, 816 43 Bratislava

ICO 00681156

konajtci : Ing. Peter Kostolny, generalny tajomnik sluzobného tradu

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, konajici
na zaklade splnomocnenia zo dna 08.11.2023
(d’alej len ,,Prijimatel™*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolocne aj ako
»Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®).
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2.1.3

2.14

2.15

V ¢lanku 3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP, v odseku 3.1 sa pismeno a) Zmluvy o poskytnuti
NFP meni a znie nasledovne:

,»a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 2 454 700,38
EUR (slovom: dva miliony Styristopat'desiatstyri tisic sedemsto eur tridsatosem centov),*.

V ¢lanku 3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP, v odseku 3.1 sa pismeno b) Zmluvy o poskytnuti
NFP meni a znie nasledovne:

,b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi NFP vo vyske 2 454 700,38 EUR (slovom: dva
miliony Styristopédtdesiatstyri sedemsto eur tridsatosem centov), ¢o predstavuje 100 %
(slovom: sto percent) z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu
podl'a odseku 3.1. pismeno a) tohto ¢lanku zmluvy,*.

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa rusi a nahradza sa novou
Prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP, ktora tvori neoddelitel'nti
sucast’ Dodatku ako priloha €. 1.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu sa rusi a nahradza sa novou
Prilohou ¢. 3 Zmluve o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu, ktora tvori neoddelitel'na sucast’
Dodatku ako priloha €. 2.

3. ZAVERECNE USTANOVENIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Ostatné ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré nie si tymto Dodatkom dotknuté
zostavaju nezmenené a ucinné v doterajSom zneni.

Tento Dodatok je uzatvoreny a nadobtda platnost’ dilom jeho podpisu Zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Dohoda Zmluvnych stran k po¢tu rovnopisov sa
neuplatni v pripade, ak kuzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP dochadza elektronicky s
kvalifikovanym elektronickym podpisom

Tento Dodatok tvori neoddelitel'nu sticast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne precitali, jeho obsahu a pravnym
uc¢inkom z neho vyplyvajlicim porozumeli a ich zmluvné prejavy su dostatocne slobodné, jasné,
urité a zrozumitelné. Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak
suhlasu ho podpisali.



Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu

Za Poskytovatel'a v zastipeni V Bratislave, diia:
(datum v elektronickom podpise)

POAPIS: .o
PhDr. Miriam Kovacikova, generalna riaditel’ka sekcie implementacie projektov informatizacie
(podpisané elektronicky podl'a zakona o e-Governmente)

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
(datum v elektronickom podpise)

POAPIS: .o

Ing. Peter Kostolny, generalny tajomnik sluzobného tiradu Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR

(podpisané elektronicky podl'a zakona o e-Governmente)



ITMS

MINISTERSTVO
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Elektronizacia sluzieb Narodného inSpektoratu prace

3110717773

NFP311070T773

311000 - Operacny program Integrovana infrastruktura

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

311070 - Informacna spolocnost

311070071 - 7.7 UmozZnenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel
Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

311070071 - 7.7 UmoZnenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami
078 - Sluzby a aplikacie elektronickej verejnej spravy

13 - Informacné a komunikacné cinnosti vratane telekomunikacii, informacnych sluzieb, pocitacového
programovania, poradenstva a suvisiacich sluzieb

Predmet podpory
30.4.2024 10:23

1212



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1081800000007000154087 Statna pokladnica 13.9.2004 31.10.2024
SK1781800000007000106819 Statna pokladnica 13.9.2004 31.10.2024

Predfinancovanie: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1081800000007000154087 Statna pokladnica 13.9.2004 31.10.2024
SK1781800000007000106819 Statna pokladnica 13.9.2004 31.10.2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1081800000007000154087 Statna pokladnica 13.9.2004 31.10.2024
SK1781800000007000106819 Statna pokladnica 13.9.2004 31.10.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é  Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)

1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS

Predmet podpory
30.4.2024 10:23

2212



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

Nevztahuje sa

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 20
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 10.2022
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 5.2024

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS ol Predmet podpory 3212
b 30.4.2024 10:23



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY Identifikator (1€0): 00681156
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Hlavné aktivity projektu

1. 427777300004 - Nasadenie a postimplementa¢na podpora
2. 427777300003 - Testovanie

3. 427777300005 - Nakup HW a krabicového softvéru

4. 427777300001 - Analyza a dizajn

5. 427T77300002 - Implementacia a testovanie

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Projektové riadenie bude realizované podl'a metodiky PRINCE2 a v stlade so schvéalenou Metodikou riadenia QAMPR
UPVII. Riadiaci vybor projektu bude zloZenyz vykonného riaditela projektu (MPSVR SR), senior pouzivatela (NIP) a senior
odbornika za stranu dodéavatela. Riadiaci vybor projektu bude zodpovedny zastrategické riadenie projektu Riadenie
projektu na dennej baze bude zabezpecéené projektovym manazérom. Riadiaci vybor projektu spolu s
projektovymmanazérom budu spolu tvorit Projektovy tim.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 311070071 - 7.7 Umoznenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami

Subjekt: MINISTERSTVO INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA Identifikator (1€0): 50349287
A INFORMATIZACIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Hlavné aktivity projektu
Nezaevidované

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Riadenie kvality bude stcastou riadenia projektu. Svojim obsahom bude zamerané na:- kontrolu kvality projektového
riadenia (Cas, zdroje, rozsah,...);- kontrolu kvality dodavaného obsahu (tplnost, funkénost, procesy,...);- kontrolu suladu
rozsahu dodavaného vystupu projektu s poziadavkami a o¢akavaniami zadavatela projektu.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 311070071 - 7.7 UmozZnenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS e Predmet podpory 4212
Kk 30.4.2024 10:23



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0051 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Dodato¢ny pocet Gsekov verejnej spravy, v ktorych Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
je rozhodovanie podporované analytickymi
systémami (napriklad pre analyzu rizik) Celkov cielova hodnota: 3,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY Identifikator (ICO): 00681156
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Konkrétny ciel: 311070071 - 7.7 Umoznenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami
Typ aktivity: 42731107007 - L. Optimalizacia podpornych a administrativnych ¢innosti prostrednictvom IKT
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 427777300001 - Analyza a dizajn 3
427777300002 - Implementacia a testovanie 3
427777300005 - Nakup HW a krabicového softvéru 3
427777300004 - Nasadenie a postimplementac¢na podpora 3
427T77300003 - Testovanie 0
Kod: P0151 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet dodatocnych centralnych podpornych Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
systémov vnutornej spravy v ramci ISVS (ako
sluzieb v cloude SaaS) Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY Identifikator (ICO): 00681156
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Konkrétny ciel: 311070071 - 7.7 UmozZnenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami
Typ aktivity: 42731107007 - L. Optimalizacia podpornych a administrativnych ¢innosti prostrednictvom IKT
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 427T77300001 - Analyza a dizajn 1
427777300002 - Implementacia a testovanie 1
427777300005 - Nakup HW a krabicového softvéru 1
427777300004 - Nasadenie a postimplementa¢na podpora 1
427T77300003 - Testovanie 0
ITMS £ Predmet podpory 5212

Fak 30.4.2024 10:23



Kod: P0224 Merna jednotka:

Meratelnhy ukazovatel: Pocet novych optimalizovanych tsekov verejnej Cas plnenia:

spravy

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

3,0000

Maximalna hodnota

Subjekt: MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY Identifikator (160): 00681156
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Konkrétny ciel* 311070071 - 7.7 UmozZnenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami
Typ aktivity: 42731107007 - L. Optimalizacia podpornych a administrativnych ¢innosti prostrednictvom IKT
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 427777300001 - Analyza a dizajn 3
427777300002 - Implementacia a testovanie 3
427777300005 - Nakup HW a krabicového softvéru 3
427777300004 - Nasadenie a postimplementacna podpora 3
427T77300003 - Testovanie 0
U y - ') -
6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu
Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0051 Dodatoény pocet Usekov verejnej pocet 3,0000 Nie N/A Maximalna
spravy, v ktorych je rozhodovanie hodnota
podporované analytickymi systémami
(napriklad pre analyzu rizik)
P0151 Pocet dodatoénych centralnych pocet 1,0000 Nie N/A Maximalna
podpornych systémov vnutornej hodnota
spravy v ramci ISVS (ako sluzieb v
cloude SaaS)
P0224 Pocet novych optimalizovanych pocet 3,0000 Nie PraN, UR Maximalna
usekov verejnej spravy hodnota
ITMS £ Predmet podpory 6212

Fak 30.4.2024 10:23



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY Identifikator (IC0):
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Kéd Nazov Merna jednotka

D0128 Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so pocet
zdravotnym postihnutim

D0249 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo FTE
technickej pomoci OP/OP TP

D0250 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0251 Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej, FTE
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

ITMS £ Predmet podpory

Fak 30.4.2024 10:23

00681156

Relevancia k HP

PraN, UR

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

7212



Subjekt:

Kéd

D0128

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

MINISTERSTVO INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA A
INFORMATIZACIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Nazov

Pocet nastrojov zabezpecujtcich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci

OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

[ Predmet podpory

**

ot

x ¥ 30.4.2024 10:23

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

50349287

Relevancia k HP

PraN, UR

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

8212



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 9212

ITMS
2 ok 30.4.2024 10:23




Priame vydavky

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

N -
o=
- X

Celkova vyska opravnenych vydavkov

311070071 - 7.7 Umoznenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT 228981443 €
prostriedkami
42731107007 - L. Optimalizacia podpornych a administrativnych €innosti 228981443 €
prostrednictvom IKT
1. 427777300001 - Analyza a dizajn 753 252,65 €
Opravneny vydavok
1.1-013 - Softvér 605 280,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
1.1.1 - Analyza a dizajn - priprava Projekt 1 11 004,00 € 11 004,00 €
projektu
1.1.2 - Analyza a dizajn - Analyza a Projekt 1 594 276,00 € 594 276,00 €
dizajn IS SAWO
1.2-521 - Mzdové vydavky 147 972,65 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
1.2.1 - Analyza a dizajn - mzdové Projekt 1 147 972,65 € 147 972,65 €
vydavky
2. 427777300005 - Nakup HW a krabicového softvéru 382 079,55 €
Opravneny vydavok
2.1-013 - Softvér 382079,55 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
2.1.1 - Nakup SW produktov - Projekt 1 382 079,55 € 382 079,55 €
Obstaranie SW a 0S (R2-1, R2-2)
3. 427777300002 - Implementacia a testovanie 1008 613,41 €
Opravneny vydavok
3.1-013 - Softvér 807 079,10 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
3.1.1 - Implementdcia a Testovanie - Projekt 1 482 822,75 € 482 822,75 €
Implementacia IS SAWO
3.1.2 - Implementécia a Testovanie - Projekt 1 160 937,21 € 160 937,21 €
Implementacia a integrdcia modulov
3.1.3 - Implementécia a Testovanie - Projekt 1 136 104,85 € 136 104,85 €
Testovanie IS SAWO (vratane
integrécir)
3.1.4 - Implementécia a Testovanie - Projekt 1 27 214,29 € 27 214,29 €
Migrdcia udajov a dat z nahradenych
systémov
3.2- 521 - Mzdové vydavky 201 534,31 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
3.2.1 - Implementécia a testovanie - Projekt 1 201 534,31 € 201 534,31 €

mzdové vydavky

Predmet podpory 10z12
30.4.202410:23



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

4. 427777300003 - Testovanie

4.1 -013 - Softvér

4.1.1 - Testovanie

Merna jednotka

Projekt

5. 427T77300004 - Nasadenie a postimplementacna podpora

5.1 - 013 - Softvér

5.1.1 - Nasadenie IS SAWO a
postimplementacna podpora (PIP) -
Skolenie personalu

5.1.2 - Nasadenie IS SAWO a
postimplementacna podpora (PIP ) -
Nasadenie IS SAWO

5.2-521 - Mzdové vydavky

5.2.1 - Nasadenie a postimplemntacna
podpora - mzdové vydavky

311070071 - 7.7 Umoznenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT

prostriedkami

1.311T773P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 521 - Mzdové vydavky

1.1.1 - Interny financny manaZér

1.1.2 - Interny manaZzér pre verejné
obstaravanie

1.1.3 - Interny uctovnik, mzdovy
uctovnik a persnonalista

1.1.4 - Interny manaZér pre riadenie
publicity - Revizia milnikov

1.2-518 - Ostatné sluzby

1.2.1 - Velkoplosny (docasny) putac

1.2.2 - Externd podpora v rémci
publicity - kreativne spracovanie

1.2.3 - Externd podpora v rémci
publicity - realizdcia podpornych
aktivit

1.2.4 - Externd podpora v rdmci
publicity -Priprava planu komunikécie,
krizovej komunikdcie a jej
aktualizécia, produkcia a vyroba
kampane

1.2.5 - Externd podpora v rémci
publicity - Realizdcia podpornych
aktivit a nakup medialneho priestoru
kampane projektu ATL v oblasti
Publicity

Predmet podpory
30.4.2024 10:23

Mernd jednotka

Projekt

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Merna jednotka
Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Merna jednotka
ks

Clovekoderi

ks

Clovekoderi

ks

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

Mnozstvo

1

MnozZstvo

MnozZstvo
2

100

20

0,00 €

Opravneny vydavok

0,00 €

Jednotkova suma Suma
0,00 € 0,00 €

145 868,82 €

Opravneny vydavok

6119042 €

Jednotkova suma Suma
33976,12 € 33976,12 €
2721430 € 2721430 €

84 678,40 €

Jednotkova suma Suma
8467840 € 8467840 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

115 802,01 €

115 802,01 €

Opravneny vydavok

40 082,01 €

Jednotkova suma Suma

7 084,00 € 7 084,00 €

17 204,00 € 17 204,00 €

14 215,09 € 14 215,09 €

157892 € 157892 ¢€

75 720,00 €

Jednotkova suma Suma

360,00 € 720,00 €

12840 € 12 840,00 €

38 400,00 € 38 400,00 €

120,00 € 2 400,00 €

21 360,00 € 21 360,00 €
11212



8.2 Rozpocty partnerov

Priame vydavky
Nezaevidované
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 311070071 - 7.7 UmoZnenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT 49 083,94 €
prostriedkami
Podporné aktivity: 1. 311T773P0002 - Podporné aktivity 49 083,94 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 3177994 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Interny manazér riadenia kvality ~ Clovekoderi 157 20242 € 3177994 €
Skupina vydavku: 1.2- 518 - Ostatné sluzby 17 304,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Externd podpora v rémci Clovekoderi 28 618,00 € 17 304,00 €
riadenia kvality
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 2454 700,38 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Vyska nenavratného finanéného prispevku: 2 454700,38 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 12212
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o || SEED Nazov aktivity Ekupialtavkoy Nazov vydavku I THIEEREED || ooepnp-georn: Spolu s DPH (v EUR) Oprévneny wdavok (v |\ < neny vydavok (vEUR) |  Intenzita pomoci (v %) Hodnota NFP (v EUR) Systém financovania Cislo VO/cislo DZ Komentar
aktivit bez DPH (v EUR) EUR)
Vybrat 1z Vyber z jednotlivych aktivit planovanych pre Uvadza sa skupina [Uvadza sa konkrétny nazov vydavku. Uvadzaju sa nazvy | Uvadza sa cenaza Uvadza sa pocet Uvadza sa vzorec suctu Vydavky, ktoré spiiiaja Vydavky, ktoré nie st v sulade s |Intenzita pomoci je vyjadrend| Vyska NFP je dand su¢inom Uvédza sa &islo VO podla Vestnika VO /Cislo |Potrebné je uviest detailné zdévodnenie vydavku, poétu jednotiek a ceny.
moznosti projekt. Vyber moiny vyluéne z vydavkou v stlade alebo skratky | merni jednotku bez|jednotiek tykajtici sa| Spolu bez DPH a DPH 20%. | podmienky oprévnenosti |  podmienkami opravnenosti | ako podiel NFP k celkovym | intenzity pomoci a vyiky dodavatelskej zmluvy/, mzdy, iné
(hlavna i ych moznosti s Priruc¢kou realnych a DPH stanovenas | daného vydavku v Suma Spolu s DPH tak v zmysle prislusného vydavkov podla Priru¢ky opravnenym vydavkom opravnenych vydavkov.
aktivita alebo opravnenosti meratefnych | presnostou na max. | celych Eislach bez zahffia oprévnené aj Vyzvania, t,. tie, ktoré | oprévnenosti vydavkov prioritnej| projektu, vyjadruje sav % a | Hodnoty sa zaokrahlujii na
podporna vydavkov mernych jednotiek. | 4 desatinné miesta. | desatinnych miest. neopravnené vydavky. bezprostredne suvisia osi 7 Informaénd spoloénost OPII jej maximalna vyska je dve desatinné miesta.
aktivita). prioritnej osi 7 Nie je povolené s realizaciou projektu. | (priloha PpZ - Narodné projekty) | uréend vo vyzvani. Uvédza sa| Maximélna vyika NFP je
Informaéna pouzivat merni a teda na ich Uhradu neméZe byt | v zaokrdhleni na 3 desatinné uréena vo vyzvani.
spolognost OPIl jednotku projekt. poskytnuty NFP. miesta.
(priloha PpZ -
Nérodné projekty)
Analyza a dizajn
Expert £.1 - Projektovy manaér zodpovedn za 17092-MS5, 74/2022, 22.03.22 Projektovy manazér zodpovedny 22 rozvoj plénuje, organizuje a radi zdroje, projektove aktivity a Glohy tak, aby bol zrealizovany projektouy el v
1 |Hlavna Analyza a dizajn - priprava projektu 013 rozvoj ¢lovekoder 870,00 3 3132,00 3132,00 0,00 100,00% 3132,00 z3lohovi platba €d2:22577/2022-M ORP stanovenom Case a za planované naklady. Vy jeho Zinnosti je vy novej sluzby, produktu alebo nastavenie procesu.
Hlavny analytik analyzuje procesné a dalsie poZiadavky a Specifikacie si¢asného alebo budu uZivatefa softvéru a nasledne navrhuje dizajn a
17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 programatorské riedenie. Zdcastrfiuje sa na vyvoji novych, ale i vylepSovani existujucich aplikacii v rémci celého vyvojového cyklu — systémovd analyza,
2 |Hlavna Analyza a dizajn - priprava projektu 013 Expert &.2 - Hlavny analytik Elovekodei 730,00 3 2628,00 2628,00 0,00 100,00% 2628,00 z4lohové platba £d2:22577/2022-M ORP dizajn, kédovanie, uZivatefské testovanie, implementéicia, podpora, Uzko je 2j s T art
17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 Hlavny architekt vychadza z poiadaviek organizacie, transformuie ich do konkrétnej koncepcie architektury IS/IT. Zodpovedé za névrh a implementaciu
3 |Hlavna Analyza a dizajn - priprava projektu 013 Expert &.4 - Hlavny architekt &lovekoderi 850,00 1 1020,00 1020,00 0,00 100,00% 1020,00 zdlohova platba £d2:22577/2022-M ORP technoldgii predovietkym z pohladu udrZatelnosti, kvality a nakladov.
17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 Bezpecnostny konzultant zabezpetuje silad novych riedeni s & politikou a stlad riesenia s prislusnou legislativou v
4 |Hlavna Analyza a dizajn - priprava projektu 013 Expert &5 - pre oblast bezpen & i 880,00 4 4224,00 4224,00 0,00 100,00% 4224,00 zélohové platba £d2:22577/2022-M ORP oblasti bezpe¢nosti.
Projektovy manazér zodpovedny za rozvoj planuje, organizuje a riadi zdroje, projektové aktivity a tlohy tak, aby bol zrealizovany projektovy ciel v
Expert €.1 - Projektovy manazér zodpovedny za 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 stanovenom Case a za planované naklady. Vysledkom jeho Cinnosti je vytvorenie novej sluzby, produktu alebo nastavenie procesu.
5 |Hlavna Analyza a dizain - Analyza a dizajn IS SAWO 013 rozvoj ¢lovekoderi 870,00 14 14 616,00 14 616,00 0,00 100,00% 14 616,00 z8lohova platba £d2:22577/2022-M ORP
Hlavny analytik analyzuje procesné a dal3ie poziadavky a 3pecifikacie si¢asného alebo budiceho uZivatela softvéru a nasledne navrhuje dizajn a
17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 programatorské rieSenie. Zugastiiuje sa na vyvoji novych, ale i vylepSovani existujdcich aplikdcii v ramci celého vyvojového cyklu — systémové analyza,
6 |Hlavna Analyza a dizain - Analyza a dizain IS SAWO 013 Expert .2 - Hlavny analytik Elovekoderi 730,00 250 219 000,00 219 000,00 0,00 100,00% 219 000,00 zalohova platba &d2:22577/2022-M ORP dizajn, kddovanie, uZivatelské testovanie, implementdcia, podpora, Uzko je aj s IT archi
Hlavny vyvojér/programétor transformuje navrh softwarovej aplikcie, na zéklade jej detailnej $pecifikécie a vyvojovych diagramov, do podoby
potitatového programu. Pisanie programu, skriptovanie, kédovanie vykonava v programovacom jazyku, vysledkom ¢oho je textovy kéd, ktory nésledne
kompiluje do podoby spustitelného programu/aplikécie. IT programator takisto zabezpe€uje, vykonava dokumentéciu zdrojového kédu tak, aby tento
17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 mohol byt dalej vyuzivany a rozvijany nezévisle od autora kédu.
7 |Hlavna Analyza a dizain - Analyza a dizajn IS SAWO 013 Expert &3 - Hlavny vyvojar/p 4 ¢ i 640,00 332 254 976,00 254 976,00 0,00 100,00% 254 976,00 zalohova platba £d2:22577/2022-M ORP
17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 Hlavny architekt vychadza z poZiadaviek organizacie, transformuje ich do konkrétnej koncepcie architektdry IS/IT. dzandavrh ail aciu
8  |Hlavna Analyza a dizain - Analyza a dizajn IS SAWO 013 Expert &.4 - Hlavny architekt Elovekodert 850,00 27 27 540,00 27 540,00 0,00 100,00% 27 540,00 zalohova platba £d2:22577/2022-M ORP technoldgii pr 2 pohladu udrzatelnosti, kvality a nakladov.
17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 Bezpelnostny konzultant zabezpecuje sulad novych rieseni s aktualnou bezpeénostnou politikou zdkaznika a sulad rie3enia s prislusnou legislativou v
9 |Hlavna Analyza a dizain - Analyza a dizajn IS SAWO 013 Expert &5 - pre oblast bezpeén: ¢ i 880,00 74 78 144,00 78 144,00 0,00 100,00% 78 144,00 z8lohova platba £dz:22577/2022-M ORP oblasti bezpegnosti.
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v personlnej matici. Kalkulécia nékladov vychadza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pésky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike tradu a su v stlade s maximalnym limitom na danu poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=24
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=32,388 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |KIG€ovy pouzivatel: 6 interni zamestnanci, celkovy planovany potet odpracovanych hodin: 743; Celkovy vydavok: 743*32,388=24064,28€.
10 |Hlavna Analyza a dizajn 521 Kliéovy pouzivatel &lovekohodina 32,388 743 24 064,28 24 064,28 0,00 100,00% 24 064,28 refundécia mimo pracovného pomeru
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpeCovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaju mzdovej
politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypoget sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |IT analytik: 3 inteni zamestnanci, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 510. Celkovy vydavok: 510*24,291=12388,41€
11 |Hlavna Analyza a dizajn 521 IT analytik clovekohodina 24,291 510 12 388,41 12 388,41 0,00 100,00% 12 388,41 refundécia mimo pracovného pomeru
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpe¢ovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychadza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike tradu a su v stlade s maximalnym limitom na danu poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone préce | Vlastnik procesov: 1 interny celkovy y potet odpr: hodin: 270. Celkovy vydavok: 270*24,291=6558,57€.
12 |Hlavna Analyza a dizajn 521 Vlastnik procesov &lovekohodina 24,291 270 6 558,57 6 558,57 0,00 100,00% 6 558,57 refundécia mimo pracovného pomeru
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaju mzdovej
politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypoget sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Manazér kybernetickej a informaénej pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |Manazér kybernetickej a informaénej bezpecnosti: 1 interny zamestnanec, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 270. Celkovy vydavok:
13 |Hlavna Analyza a dizajn 521 bezpecnosti. clovekohodina 24,291 270 6 558,57 6 558,57 0,00 100,00% 6 558,57 refundécia mimo pracovného pomeru 270*24,291=6558,57€.
Jedna sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpe¢ovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychddza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pésky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Uradu a st v stlade s maximalnym limitom na dant poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone préce |Ind Specifické rola - manazér zakazky: 2 interni i, celkovy y pocet hodin: 540. Celkovy vydavok:
14 |Hlavna Analyza a dizajn 521 Ind 3pecificka rola - manazér zékazky &lovekohodina 24,291 540 13 117,14 13 117,14 0,00 100,00% 13 117,14 refundécia mimo pracovného pomeru 540%24,291=13117,14€.
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v personalnej matici. Kalkulacia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohéd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |Ina 3pecificka rola - détovy inZinier: 10 interni zamestnanci, celkovy pldnovany pocet odpracovanych hodin: 2108. Celkovy vydavok:
15 [Hlavna Analyza a dizajn 521 Ind Specificka rola - datovy inZinier ¢clovekohodina 24,291 2108 51205,42 51 205,42 0,00 100,00% 51205,42 refundécia mimo pracovného pomeru 2108*24,291=51205,42¢€.
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude této aktivita zabezpecovana interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychddza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pésky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike tradu a st v stlade s maximalnym limitom na dant poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace | Ind 3pecificka rola - aplikaény inZinier: 5 interni zamestnanci, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 855. Celkovy vydavok:
16 |Hlavna Analyza a dizajn 521 Ind Specificka rola - aplikaény inZinier &lovekohodina 24,291 855 20 768,80 20 768,80 0,00 100,00% 20 768,80 refundécia mimo pracovného pomeru 855%24,291=20768,80€.
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior.Z dévodu dostatku wch internych bude této aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v personalnej matici. Kalkulacia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohéd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone préce |In 3pecificka rola - sietovy inZinier: 2 interni zamestnanci, celkovy pldnovany potet odpracovanych hodin:293. Celkovy vydavok: 293*24,291=7117,26€.
17 [Hlavna Analyza a dizajn 521 Iné $pecifickd rola - sietovy inZinier ¢ 24,291 293 7117,26 7117,26 0,00 100,00% 7117,26 refundécia mimo pract pomeru
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude této aktivita zabezpecovana interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychédza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pésky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Uradu a st v stlade s maximalnym limitom na dant poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone préce |Ind Specificka rola - technologicky inZinier: 2 interni i, celkovy y pocet hodin: 255. Celkovy vydavok:
18 |Hlavna Analyza a dizajn 521 Ina $pecificka rola - technologicky infinier Elovekohodina 24,291 255 6194,20 6 194,20 0,00 100,00% 6194,20 refundcia mimo pracovného pomeru 255*24,291=6194,20€.
Nakup HW a SW
Nékup SW produktov - Obstaranie SW 2 | 17092-MS5, 74/2022, 22.03.22 22557/2022-M_ORP | Centrélny register zmldv (gov.sk)
19 |Hlavna 0Os (R2-1, R2-2) 013 - Software ks 343 269,80 1 411923,76 382 079,55 29 844,21 100,00% 382 079,55 zélohova platba £d2:22577/2022-M ORP
Implementidcia a Testovanie
Projektovy manazér zodpovedny za rozvoj planuje, organizuje a riadi zdroje, projektové aktivity a tlohy tak, aby bol zrealizovany projektovy ciel v
aT - IS Expert ¢.1 - Projektovy manazér zodpovedny za 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 stanovenom Case a za planované néaklady. Vysledkom jeho Cinnosti je vytvorenie novej sluzby, produktu alebo nastavenie procesu.
20 [Hlavna SAWO 013 rozvoj Clovekoderi 870,00 12 12.528,00 11 620,34 907,66 100,00% 11 620,34 refundacia £dz:22577/2022-M ORP
Hlavny analytik analyzuje procesné a dal3ie poz yas ac alebo uZivatela softvéru a nasledne navrhuje dizajn a
iaa T ie - Is 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 programatorské riedenie. Zicastfiuje sa na vyvoji novych, ale i vylepSovani existujucich aplikacii v rémci celého vyvojového cyklu — systémovd analyza,
21 |Hlavna SAWO 013 Expert .2 - Hlavny analytik Elovekoderi 730,00 149 130 524,00 121 067,43 9 456,57 100,00% 121 067,43 refundacia &d2:22577/2022-M ORP dizajn, kddovanie, uZivatelské testovanie, implementdcia, podpora, Uzko je ajs ITar
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Hlavny vyvojér/programator transformuje navrh softwarovej aplikacie, na zaklade jej detailne] Specifikacie a vyvojovych diagramov, do podoby
pocitatového programu. Pisanie programu, skriptovanie, ie vykonava v pr jazyku, vy &oho je textovy kad, ktory nasledne
kompiluje do podoby spustitefného programu/aplikicie. IT programétor takisto tuje, vykonava d 2drojového kodu tak, aby tento

iaa T ie - acia IS 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 mohol byt dalej vyuZivany a rozvijany nezavisle od autora kédu.
22 |Hlavna SAWO 013 Expert &3 - Hlavny vyvojér/programator Clovekoden 640,00 408 313 344,00 290 641,97 22 702,03 100,00% 290 641,97 refundécia £dz:22577/2022-M ORP
iaaTe e - cia IS 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 Hlavny architekt vychadza z poiadaviek organizacie, transformuije ich do konkrétnej koncepcie architektury IS/IT. Zodpoveda za névrh a implementaciu
23 |Hlavna SAWO 013 Expert &.4 - Hlavny architekt Clovekoden 850,00 37 37 740,00 35 005,71 2734,29 100,00% 35 005,71 refundacia &dz:22577/2022-M ORP technoldgii predovietkym z pohladu udrzatelnosti, kvality a nakladov.
iaa T ie - acia IS 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 Bezpeénostny konzultant zabezpetuje silad novych rieseni s aktudl b ¢ politikou za ika asulad rieenia s prislusnou legislativou v
24 |Hlavna SAWO 013 Expert &5 - pre oblast bezpeén: & i 880,00 25 26 400,00 24 487,30 1912,70 100,00% 24 487,30 refundécia &d2:22577/2022-M ORP oblasti bezpegnosti.
Projektovy manazér zodpovedny za rozvoj planuje, organizuje a riadi zdroje, projektové aktivity a tlohy tak, aby bol zrealizovany projektovy ciel v
iaaT ie - acia a Expert ¢.1 - Projektovy manazér zodpovedny za 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 stanovenom Case a za planované naklady. Vysledkom jeho Cinnosti je vytvorenie novej sluzby, produktu alebo nastavenie procesu.
25  |Hlavna integracia modulov 013 rozvoj &lovekoder 870,00 12 12 528,00 11620,34 907,66 100,00% 11620,34 refundacia £d2:22577/2022-M ORP
Hlavny analytik analyzuje procesné a dal3ie poziadavky a 3pecifikacie sicasného alebo budiceho uZivatela softvéru a nasledne navrhuje dizajn a
iaaT e - sciaa 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 programatorské riesenie. ZGtastiiuje sa na vyvoji novych, ale i vylepsovani existujticich aplikacii v rémci celého vyvojového cyklu — systémova analyza,
26 |Hlavna integracia modulov 013 Expert &.2 - Hlavny analytik Elovekoden 730,00 53 46 428,00 43 064,25 3363,75 100,00% 43 064,25 refundécia &dz:22577/2022-M ORP dizajn, kédovanie, uZivatelské testovanie, implementacia, podpora, acia. Uzko je aj s IT are
Hlavny vyvojér/programator transformuje navrh softwarovej aplikacie, na zaklade jej detailne] Specifikacie a vyvojovych diagramov, do podoby
pocitatového programu. Pisanie programu, skriptovanie, ie vykonava v pr jazyku, vy &oho je textovy kad, ktory nasledne
kompiluje do podoby spustitefného programu/aplikicie. IT programétor takisto tuje, vykonava dok 2drojového kodu tak, aby tento
aciaa T jie - aciaa 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 mohol byt dalej vyuZivany a rozvijany nezavisle od autora kédu.
27 _|Hlavna integracia modulov 013 Expert &3 - Hlavny vyvojér/programator Clovekoden 640,00 71 54 528,00 50 577,40 3 950,60 100,00% 50 577,40 refundécia &dz:22577/2022-M ORP
dciaaT e - dciaa 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 Hlavny architekt vychadza z poiadaviek organizacie, transformuie ich do konkrétnej koncepcie architektury IS/IT. Zodpovedé za névrh a implementaciu
28 |Hlavna integracia modulov 013 Expert &.4 - Hlavny architekt Clovekoden 850,00 34 34 680,00 32 167,41 2512,59 100,00% 32167,41 refundécia &dz:22577/2022-M ORP technoldgii predovietkym z pohladu udrzatelnosti, kvality a nakladov.
sciaa T e~ iciaa 17092-MiSS, 74/2022, 22.03.22 Bezpetnostny konzultant zabezpetuje sulad novych rieeni s & politikou zakaznika a sulad riesenia s prislusnou legislativou v
29 |Hlavna integracia modulov 013 Expert &5 - pre oblast bezpeén: ¢ i 880,00 24 25 344,00 23507,81 1836,19 100,00% 23507,81 refundécia £d2:22577/2022-M ORP oblasti bezpegnosti.
Projektovy manazér zodpovedny za rozvoj planuje, organizuje a riadi zdroje, projektové aktivity a tlohy tak, aby bol zrealizovany projektovy ciel v
acia a T ie - T ie IS Expert ¢.1 - Projektovy manazér zodpovedny za 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 stanovenom Case a za planované naklady. Vysledkom jeho Cinnosti je vytvorenie novej sluzby, produktu alebo nastavenie procesu.
30 |Hlavna SAWO (vrétane integrécii) 013 rozvoj &lovekoder 870,00 17 17 748,00 16 462,14 1285,86 100,00% 16 462,14 refundacia &dz:22577/2022-M ORP
Hlavny analytik analyzuje procesné a dal3ie poziadavky a 3pecifikacie si¢asného alebo budtceho uZivatela softvéru a nasledne navrhuje dizajn a
Implementécia a Testovanie - Testovanie IS 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 programéatorské rieSenie. Zuéastriuje sa na vyvoji novych, ale i vylepSovani existujicich aplikacii v ramci celého vyvojového cyklu — systémova analyza,
31 |Hlavna SAWO (vratane integracii) 013 Expert &.2 - Hlavny analytik Elovekodefi 730,00 34 29 784,00 27 626,13 2157,87 100,00% 27 626,13 refundacia £d2:22577/2022-M ORP dizajn, kédovanie, uZivatelské testovanie, implementdcia, podpora, cia. Uzko je aj s IT archi 3
Hlavny vyvojar/programétor transformuje navrh softwarove] aplikicie, na zéklade jej detailnej $pecifikacie a vyvojovych diagramov, do podoby
pocitatového programu. Pisanie programu, skriptovanie, ie vykonava v pr jazyku, vy &oho je textovy kad, ktory nasledne
kompiluje do podoby spustitefného programu/aplikacie. IT programétor takisto ¢uje, vykondva ciu zdrojového kédu tak, aby tento
Implementdcia a Testovanie - Testovanie IS 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 mohol byt dalej vyuZivany a rozvijany nezavisle od autora kédu.
32 [Hlavna SAWO (vratane integracii) 013 Expert &3 - Hlavny vyvojér/programator Clovekoden 640,00 67 51 456,00 47 727,97 3728,03 100,00% 47 727,97 refundécia £dz:22577/2022-M ORP
Implementacia a Testovanie - Testovanie IS 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 Hlavny architekt vychadza z poiadaviek organizacie, transformuie ich do konkrétnej koncepcie architektury IS/IT. Zodpovedé za névrh a implementaciu
33 |Hlavnd SAWO (vrédtane integracii) 013 Expert ¢.4 - Hlavny architekt clovekodefl 850,00 23 23 460,00 21 760,30 1699,70 100,00% 21 760,30 refundécia €dz:22577/2022-M ORP technoldgii predovSetkym z pohfadu udrzatelnosti, kvality a nékladov.
Implementécia a Testovanie - Testovanie IS 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 Bezpelnostny konzultant zabezpetuje sulad novych riedeni s ¢ politikou za ika a sulad riesenia s prislusnou legislativou v
34 [Hlavna SAWO (vratane integracii) 013 Expert &5 - Konzultant pre oblast bezpeénosti Elovekoden 880,00 23 24 288,00 2252831 1759,69 100,00% 22 528,31 refundécia &dz:22577/2022-M ORP oblasti bezpe¢nosti.
Projektovy manazér zodpovedny za rozvoj planuje, organizuje a riadi zdroje, projektové aktivity a Glohy tak, aby bol zrealizovany projektovy ciel v
Implementacia a Testovanie - Migracia idajov a Expert €.1 - Projektovy manazér zodpovedny za 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 stanovenom ¢ase a za planované naklady. Vy: jeho &innosti je vy novej sluzby, produktu alebo nastavenie procesu.
35 [Hlavna dat z nahradenych systémov 013 rozvoj Clovekoden 870,00 6 6 264,00 5 810,17 453,83 100,00% 5810,17 refundécia £dz:22577/2022-M ORP
Hlavny analytik analyzuje procesné a dal3ie po%i a $pecifikacie su¢asného alebo uzivatela softvéru a nasledne navrhuje dizajn a
Implementacia a Testovanie - Migrécia Udajov a 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 programatorské riedenie. Zdcastfiuje sa na vyvoji novych, ale i vylepSovani existujucich aplikacii v rémci celého vyvojového cyklu — systémovd analyza,
36 [Hlavna dét z nahradenych systémov 013 Expert &.2 - Hlavny analytik Elovekoded 730,00 11 9 636,00 8937,86 698,14 100,00% 8937,86 refundécia &dz:22577/2022-M ORP dizajn, ko ie, uzi é testovanie, impl dcia, podpora, cia. Uzko jeajsITar
Hlavny vyvojar/programator transformuje navrh softwarovej aplikacie, na zaklade jej detailnej $pecifikacie a vyvojovych diagramov, do podoby
pocitatového programu. Pisanie programu, skriptovanie, ie vykonava v pr om jazyku, vy &oho je textovy kod, ktory nasledne
kompiluje do podoby spustitefného programu/aplikacie. IT programétor takisto ¢uje, vykondva acil j kédu tak, aby tento
Implementacia a Testovanie - Migracia idajov a 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 mohol byt dalej vyuZivany a rozvijany nezévisle od autora kédu.
37 _|Hlavnd dat z nahradenych systémov. 013 Expert &.3 - Hlavny vyvojar/programétor clovekodef 640,00 12 9 216,00 8548,29 667,71 100,00% 8548,29 refundécia €dz:22577/2022-M ORP
Implementacia a Testovanie - Migracia idajov a 17092-MSS, 74/2022, 22.03.22 Bezpecnostny konzultant zabezpecuje sulad novych rieeni s & politikou za ika a sulad rieenia s prislusnou legislativou v
38 [Hlavna dat z nahradenych systémov 013 Expert &5 - Konzultant pre oblast bezpeénosti Elovekoden 880,00 4 4 224,00 3917,97 306,03 100,00% 3917,97 refundécia &dz:22577/2022-M ORP oblasti bezpe¢nosti.
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpeCovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaju mzdovej
politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypodet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=24
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=32,388 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Klu¢ovy pouzivatel: 6 interni zamestnanci, celkovy planovany poget odpracovanych hodin: 743; Celkovy vydavok: 968*32,388=31351,58€.
pracovnik na zéklade dohody o vykone prace
39 [Hlavna iaa T 521 Kliéovy pouzivatel ¢lovekohodina 32,388 968 31351,58 31351,58 0,00 100,00% 31351,58 refundécia mimo pracovného pomeru
Jedna sa o poziciu IT odbornik senior.Z dévodu dostatku wych internych bude tato aktivita zabezpe¢ovana interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychadza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike tradu a su v stlade s maximalnym limitom na danu poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |IT analytik: 3, celkovy plénovany poZet odpracovanych hodin: 840. Celkovy vydavok: 840*24,291=20404,44€.
40 [Hlavna Implementacia a Testovanie 521 IT analytik &lovekohodina 24,291 840 20 404,44 20 404,44 0,00 100,00% 20 404,44 refundécia mimo pracovného pomeru
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpeCovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaju mzdovej
politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohéd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Vlastnik procesov: 1 interny zamestnanec, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 270. Celkovy vydavok: 270*24,291=6558,57€.
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
41 |Hlavnd iaaT 521 Vlastnik procesov ¢lovekohodina 24,291 270 6558,57 6558,57 0,00 100,00% 6558,57 refundécia mimo pracovného pomeru
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude této aktivita zabezpecovana interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychddza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pésky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Uradu a st v stlade s maximalnym limitom na dant poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Manatzér kybernetickej a informacnej pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |[Manazér kybernetickej a informacnej o i: 1interny celkovy pla y pocet hodin: 270. Celkovy vydavok:
42 [Hlavna Implementdcia a Testovanie 521 bezpeénosti &lovekohodina 24,291 270 6 558,57 6 558,57 0,00 100,00% 6 558,57 refundécia mimo pracovného pomeru 270%24,291=6558,57€.
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v personalnej matici. Kalkulacia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohéd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |Ina 3pecificka rola - manazér zékazky: 2 interni zamestnanci, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 540. Celkovy vydavok:
43 |Hlavnd iaaT 521 Ind Specificka rola - manazér zakazky ¢clovekohodina 24,291 540 13117,14 13117,14 0,00 100,00% 13117,14 refundécia mimo pracovného pomeru 540*24,291=13117,14¢€.
Jednd sa o poziciu IT odbornik seniorZ dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychédza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pésky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Uradu a st v stlade s maximalnym limitom na dant poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |Ind $pecificka rola - détovy inZinier: 10 interni zamestnanci, celkovy pldnovany pocet odpracovanych hodin: 2423. Celkovy vydavok:
44 [Hlavna Implementdcia a Testovanie 521 Ind 3pecificka rola - datovy inZinier &lovekohodina 24,291 2423 58 857,09 58 857,09 0,00 100,00% 58 857,09 refundécia mimo pracovného pomeru 2423%24,291=58857,09€.
Jedna sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v personalnej matici. Kalkulacia nakladov vychadza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohéd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |Ina 3pecificka rola - aplikagny inzinier: 5 interni zamestnanci, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 1545. Celkovy vydavok:
45 [Hlavna iaaT 521 Ind 3pecificka rola - aplikaény inZinier &l 24,291 1545 37529,59 37529,59 0,00 100,00% 37529,59 refundécia mimo prac ého pomeru 1545*24,291=37529,59€.
Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude této aktivita zabezpecovana interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychédza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pésky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Uradu a st v stlade s maximalnym limitom na dant poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |Ina 3pecificka rola - sietovy inZinier: 2 interni i, celkovy pla y pocet hodin:578. Celkovy vydavok:
46 _[Hlavna Implementdcia a Testovanie 521 Ind 3pecificka rola - sietovy inZinier &lovekohodina 24,291 578 14 040,19 14 040,19 0,00 100,00% 14 040,19 refundécia mimo pracovného pomeru 578*24,291=14040,19€.
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Hlavna

iaaT

521

Ina $pecifick

4 rola - technologi

y inZinier Elove

24,291

540

13117,14

13 117,14

100,00%

13117,14

refundécia

pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
mimo pracovného pomeru

Jedna sa o poziciu IT odbornik senior.Z dovodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpetovana interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkulacia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaju mzdovej
politike tiradu a sti v stilade s maximélnym limitom na dan poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatefa)=24,291 Eur. Celkovy potet pracovnikov v projektovej roli
Ina Specificka rola - technologicky inZinier: 2 interni i, celkovy pla y pocet hodin: 540. Celkovy vydavok:
540*24,291=13117,14€.
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Hlavnd

Nasadenie IS SAWO a postimplementaéna podpora (PIP )

ISSAWO a
podpora (PIP) - Skolenie personalu

013

Expert &3 - Hlavny vyvojér/programator Elovekoden
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Hlavnd

ISSAWO a
podpora (PIP) - Skolenie personalu

013

555,00

25

16 650,00

15 443,69

1206,31

100,00%

15 443,69

refundécia

17092-MSS, 74/2022, 22.03.22
€d2:22577/2022-M ORP

V zmysle ukongeného verejného obstaravania €.VO64601694 a uzatvorenej dodavatelskej zmluvy €.22577/2022 bolo $kolenie personalu za¢lenené do
fazy projektu "Nasadenie IS SAWO a postimplementaéna podpora (PIP)". Hlavny vyvojér/programétor vykonava 3kolenie personalu v oblasti softvérovej
aplikicie, objasiuje detailnd $pecifikéciu vyvojovych diagramov. Ako autor zdrojového kédu objasfiuje dokumentaciu zdrojového kédu s cielom
moznosti vyuZivaniaa rozvijania zdrojového kédu nezavisle od autora zdrojového kodu. dcenazad i je a na zaklade limitov

prirugky opravnenych vydavkov PO7.

Expert &.4 - Hlavny architekt Elovekoder

555,00

25

16 650,00

15 443,69

120631

100,00%

15 443,69

refundécia

17092-MSS, 74/2022, 22.03.22
£dz:22577/2022-M ORP

V zmysle ukongeného verejného obstaravania €.VO64601694 a uzatvorenej dodavatelskej zmluvy £.22577/2022 bolo $kolenie personalu za¢lenené do
fazy projektu "Nasadenie IS SAWO a postimplementaéna podpora (PIP)". Hlavny architekt vykondva kolenie alu v oblasti i
architektiiry IS/IT. Objasiuje architektiru riesenia a implementéciu technoldgii. Jedotkova cena za Elovekodeii je stanovena na zaklade limitov prirucky
opravnenych vydavkov PO7.
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Hlavnd

IS SAWO a posti tna
podpora (PIP) - Skolenie personalu

013

Expert &5 -

pre oblast bezpen

555,00

3330,00

3088,74

241,26

100,00%

3088,74

refundacia

17092-MSS, 74/2022, 22.03.22
&dz:22577/2022-M ORP

V zmysle ukonéeného verejného obstaravania €.VO64601694 a uzatvorenej dodévatel'skej zmluvy &.22577/2022 bolo $kolenie personalu zaélenené do
fazy projektu "Nasadenie IS SAWO a postimplementaéna podpora (PIP)". Bezpegnostny konzultant vykonava ékolenie personalu v oblasti siladu
nového riesenia s bezpeénostnou politikou organizécie a tak isto sulad rie3enia a prisludnou legistativou v oblasti bezpe¢nosti. Jedotkova cena za
&lovekode je stanovend na zaklade limitov priruéky oprévnenych vydavkov PO7.
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Hlavnd

IS SAWO a posti na
podpora (PIP ) - ie IS SAWO

013

Expert &.1 - Projektovy manazér zodpovedny za

rozvoj

870,00

2088,00

1936,72

151,28

100,00%

1936,72

refundacia

17092-MSS, 74/2022, 22.03.22
£dz:22577/2022-M ORP

Projektovy manazér zodpovedny za rozvoj planuje, organizuje a riadi zdroje, projektové aktivity a tlohy tak, aby bol zrealizovany projektovy ciel v
stanovenom &ase a za plénované naklady. Vysledkom jeho &innosti je vytvorenie novej sluzby, produktu alebo nastavenie procesu.
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Hlavnd

IS SAWO a posti na
podpora (PIP) - ie IS SAWO

013

Expert &2 - Hlavny analytik &

730,00

2628,00

2437,60

190,40

100,00%

2437,60

refundacia

17092-MSS, 74/2022, 22.03.22
£dz:22577/2022-M ORP

Hlavny analytik analyzuje procesné a dal3ie poziadavky a 3pecifikacie si¢asného alebo budiceho uZivatela softvéru a nasledne navrhuje dizajn a
programatorské rieSenie. Zucastriuje sa na vyvoji novych, ale i vylepsovani existujticich aplikaci v ramci celého vyvojového cyklu — systémové analyza,
dizajn, kodovanie, uzivatelské testovanie, implementacia, podpora, acia. Uzko je aj s IT archif
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Hlavnd

ISSAWO a i na

013

refundacia

17092-MSS, 74/2022, 22.03.22

Hlavny vyvojér/programétor transformuje navrh softwarovej aplikcie, na zéklade jej detailnej $pecifikécie a vyvojovych diagramov, do podoby
potitatového programu. Pisanie programu, skriptovanie, kédovanie vykonava v programovacom jazyku, vysledkom éoho je textovy kéd, ktory nésledne
kompiluje do podoby spustitelného programu/aplikécie. IT programator takisto zabezpe€uje, vykonava dokumentéciu zdrojového kédu tak, aby tento
mohol byt dalej vyuzivany a rozvijany nezavisle od autora kédu.

podpora (PIP ) - ie IS SAWO

Expert &3 - Hlavny vyvojar/p

640,00

1536,00

142472

111,28

100,00%

1424,72

£dz:22577/2022-M ORP
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Hlavnd

ISSAWO a na

013

Expert &4 - Hlavny architekt

vekoderi

850,00

4080,00

3784,40

295,60

100,00%

3784,40

refundacia

17092-MSS, 74/2022, 22.03.22
£dz:22577/2022-M ORP

Hlavny architekt vychadza z poZiadaviek organizacie, transformuje ich do konkrétnej koncepcie architektary IS/IT. d zandavrh ail aciu
technoldgii pr Setkym z pohladu udriatelnosti, kvality a nakladov.
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Hlavnd

podpora (PIP ) - ie IS SAWO
IS SAWO a posti na
podpora (PIP) - ie IS SAWO

013

Expert &5 -

pre oblast bezpen

880,00

18

19 008,00

17 630,86

1377,14

100,00%

17 630,86

refundacia

17092-MSS, 74/2022, 22.03.22
£dz:22577/2022-M ORP

Bezpelnostny konzultant zabezpecuje sulad novych rieseni s aktualnou bezpeénostnou politikou zdkaznika a sulad rieenia s prislusnou legislativou v
oblasti bezpeénosti.
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Hlavnd

ISSAWO a i na
podpora (PIP )

521

Klacovy pouZivatel

¢lovekohodina

32,388

510

16 517,88

16 517,88

0,00

100,00%

16 517,88

refundacia

pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
mimo pracovného pomeru

Jedna sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v personalnej matici. Kalkulécia nékladov vychadza z reélne vzniknutych vydavkov (vyplatné pésky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike tradu a su v stlade s maximalnym limitom na danu poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohéd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypotet sadzby za 1 &lovekohodinu v EUR=24
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=32,388 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Kltovy pouzivatel: 6 interni zamestnanci, celkovy plénovany poget odpracovanych hodin: 743; Celkovy vydavok: 510*32,388=16517,88€.
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Hlavnd

ISSAWO a i énd
podpora (PIP)

521

IT analytik

clovekohodina

24,291

390

9473,49

9473,49

100,00%

9473,49

refundécia

pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
mimo pracovného pomeru

Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpe¢ovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychadza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike tradu a su v stlade s maximalnym limitom na danu poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
IT analytik: 3 interni zamestnanci, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 390. Celkovy vydavok: 390*24,291=9473,49€.
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Hlavnd

ISSAWO a i énd
podpora (PIP )

Vlastnik procesov.

¢lovekohodina

24,291

135

3279,28

3279,28

100,00%

3279,28

refundacia

pracovnik na zéklade dohody o vykone prace
mimo pracovného pomeru

Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpeCovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaju mzdovej
politike Gradu a st v silade s maximalnym limitom na dand poziciu 25€ur/hod. Realizécia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypoget sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Vlastnik procesov: 1 interny zamestnanec, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 135. Celkovy vydavok: 135*24,291=3279,28€.
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Hlavnd

ISSAWO a i énd
podpora (PIP)

521

Manazér kybernetickej a informacnej

bezpeénosti

clovekohodina

24,291

135

327928

327928

100,00%

3279,28

refundécia

pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
mimo pracovného pomeru

Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychadza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike tradu a su v stlade s maximalnym limitom na danu poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Manazér kybernetickej a informacnej bezpecnosti: 1 interny celkovy pla y pocet hodin: 135. Celkovy vydavok:
135*24,291=3279,28€.
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Hlavna

ISSAWO a
podpora (PIP)

Iné $pecifickd rola - manazér zakazky

¢lovekohodina

24,291

270

6558,57

6558,57

100,00%

6558,57

refundécia

pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
mimo pracovného pomeru

Jedndi sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku wch internych bude této aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaju mzdovej
politike Gradu a st v silade s maximalnym limitom na dant poziciu 25Eur/hod. Realizécia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypoget sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
manazér zékazky: 2 interni zamestnanci, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 270. Celkovy vydavok: 270*24,291=6558,57€.

61

Hlavnd

ISSAWO a
podpora (PIP)

521

Ina 3pecificka rola - datovy i
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Hlavna

ISSAWO a
podpora (PIP)

521

Ina $pecifickd rola - aplikaény inZinier

clovekohodina

24,291

1155

28 056,10

28 056,10

100,00%

28 056,10

refundécia

pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
mimo pracovného pomeru

Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude této aktivita zabezpe€ovana interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychédza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pésky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Uradu a st v stlade s maximalnym limitom na dant poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Ina 3pecificka rola - détovy inZinier: 10 interni zamestnanci, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 1155. Celkovy vydavok:
1155*24,291=28056,10€.

Clovekohodina

24,291

413

10032,18

10032,18

0,00

100,00%

10032,18

refundécia

pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
mimo pracovného pomeru

Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v personalnej matici. Kalkulacia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohéd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Ind Specificka rola - aplikagny inZinier: 5 interni zamestnanci, celkovy planovany poget odpracovanych hodin: 413. Celkovy vydavok:
413*24,291=10032,18€.

63

Hlavnd

ISSAWO a
podpora (PIP)

521

Ina $pecificka rola - sietovy inZinier

64

Hlavnd

ISSAWO a
podpora (PIP )

521

Ina Specificka rola - technologicky inZinier

clovekohodina

24,291

150

3643,65

3643,65

100,00%

3643,65

refundécia

pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
mimo pracovného pomeru

Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude této aktivita zabezpecovana interne. Popis
aktivity je uvedeny v persondlnej matici. Kalkuldcia nékladov vychddza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pésky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Uradu a st v stlade s maximalnym limitom na dant poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Ind 3pecificka rola - sietovy inZinier: 2 interni i, celkovy pla y pocet hodin:150. Celkovy vydavok: 150*24,291=3643,65€.

24,291

158

3837,97

3837,97

100,00%

3837,97

refundécia

pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
mimo pracovného pomeru

Jednd sa o poziciu IT odbornik senior. Z dévodu dostatku kvalifikovanych internych zamestnancov bude tato aktivita zabezpecovand interne. Popis
aktivity je uvedeny v personalnej matici. Kalkulacia nakladov vychadza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej
politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 25Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu prostrednictvom internych
zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohéd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=18
(sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=24,291 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli
Ind $pecificka rola - technologicky inZinier: 2 interni zamestnanci, celkovy planovany pocet odpracovanych hodin: 158. Celkovy vydavok:
158*24,291=3837,97€.

Riadenie projektu

pracovnik na zaklade dohody o vykone prace

Finanény manazér - (pozicia Project Support v zmysle metodiky PRINCE2). Uvedend pozicia bude zabezpecena internym pracovnikom, alebo externym
spolupracovnikom.Popis aktivity je uvedeny v personalnej matici. Kalkulacia ndkladov vychddza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné pasky), ktoré
zodpovedaji mzdovej politike tradu a s v silade s maximalnym limitom na dant poziciu 15Eur/hod. Realizacia podpornych aktivit projektu
prostrednictvom internych zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohéd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1
Clovekohodinu v EUR=15 (sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=20,24 Eur. Celkovy pocet
pracovnikov v projektovej roli finanény manazér: 2 spolupracovnici. Celkovy planovany pocet odpracovanych ¢lovekohodin: 350. Celkovy vydavok:
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Interny finanény manazér

20,24

350

7.084,00

7 084,00

100,00%

7084,00

refundécia

mimo pracovného pomeru

350*20,24=7084€.




Pozicia manazéra pre verejné obstaravanie na strane zadavatela (pozicia Project Support v zmysle metodiky PRINCE2). Z dovodu dostatku
wych internych bude tato aktivita zabezpecovana interne. Popis aktivity je uvedeny v personalnej matici. Kalkulacia nakladov
vychédza z relne vzniknutych vydavkov (vplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej politike tiradu a st v stilade s maximélnym limitom na dant
poziciu 15Eur/hod. Realizacia podpornych aktivit projektu prostrednictvom internych zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohéd o vykone
préc mimo pracovného pomeru. Vypoet sadzby za 1 élovekohodinu v EUR=15 (sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody
za zamestnavatela)=20,24 Eur.
Celkovy potet pracovnikov v projektovej roli manazér verejného ob ia: 2 interni i, celkovy pla y pocet odpr. I
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |Elovekohodin: 850. Celkovy vydavok: 850*20,24=17204€.
66 |Podporna Riadenie projektu 521 Interny mana#ér pre verejné obstaravanie &ovekohodina 20,24 850 17 204,00 17 204,00 0,00 100,00% 17 204,00 refundécia mimo pracovného pomeru
Pozicia na strane zadavatela (pozicia Project Support v zmysle metodiky PRINCE2). Z dévodu dostatku kvalifil ych internych bude
tto aktivita zabezpeZovana interne. Popis aktivity je uvedeny v personalnej matici. Kalkulcia nakladov vychadza z realne vzniknutych vydavkov
(vyplatné pasky), ktoré zodpovedaji mzdovej politike Uradu a su v sdlade s maximalnym limitom na dand poziciu 15Eur/hod. Realizacia podpornych
aktivit projektu prostrednictvom internych zamestnancov alebo spolupracovnikov na zaklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypoget
sadzby za 1 ¢lovekohodinu v EUR=13,20 (sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,3495 (34,95% odvody za zamestnavatela)=17,8134 Eur.
Celkovy potet pracovnikov v projektovej roli Interny tétovnik, mzdovy tétovnik a ista: 4 interni i. Celkovy plé y pocet
odpracovanych ¢lovekohodin: 798 Celkovy vydavok: 798*17,8134=14215,09€.
Interny Gétovnik, mzdovy Gétovnik a pracovnik na zaklade dohody o vykone prace
67 |Podporna Riadenie projektu 521 persnonalista &ovekohodina 17,8134 798 14 215,09 14 215,09 0,00 100,00% 14 215,09 refundécia mimo pracovného pomeru
Realizacia podpornych aktivit projektu v oblasti Riadenia kvality bude prebiehat p I{ internych MIRRI alebo
spolupracovnikov MIRRI na zéklade dohdd o vykone prac mimo pracovného pomeru.
Vypocet sadzby za 1 ¢lovekoderi v EUR: 20*7,5%1,3495
Parametre vypoctu:
20 = sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca 20 EUR za hodinu (nepo¢itame s maximalnou moznou vyskou 25 EUR)
7,5=7,5 hodin z pracovného &asu (t.j. 8 hodin — 30 minGt na obed)
1,3495 = 34,95% odvody za zamestnavatela
_Analyza vystupov (3U) Studie uskutognitefnosti potrebnych pre spracovanie SUTAZNYCH PODKLADOV, kontrola, revizia a oponentira SUTAZNYCH
PODKLADOV, DOKUMENTACIE k VO a ZMLUVY s DODAVATELOM, Revizia a oponentira k PLANOVANYM VYSTUPOM projektu voti schvalenému obsahu
vystupov v (3U) Studii uskutoénitefnosti
_Revizia, kontrola a oponenttra - Odévodnenie projektu (Business Case)
_Revizia, kontrola a oponenttra - Pristup k projektu (Project Approach)
68 |Podporna Riadenie projektu 521 Interny manazér riadenia kvality Elovekoden 202,420 157 31779,94 31779,94 0,00 100,00% 31779,94 refundécia Interny zamestnanec 7Revwﬁzia, kontrola a oponentlflra - AkFeptaEné kritfrié (Acceptance Criteria)
Realizécia podpornych aktivit projektu v oblasti Quality Assurance prostrednictvom externych spolupracovnikov. (vy3ka MD je vypocitana na zaklade
expertného odhadu a maximalnej sadzby na externé sluiby zabezpeéujlce riadenie projektu pre oblast sdladu so $tandardami pre informatizaéné
systémy verejnej spravy nasledovne: 515*1,2*28)
Sposob vypottu - pre externé zdroje:
- pozri priruéku pre ¥iadatela, kde st uverejnené sadzby (maximalne vysky)
- MD/rate / Elovekoder sadzba je vysledkom VO
- DPH v rozsahu 20% (t.j. koeficient 1,2)
Revizia, pripomienkovanie a pravidelna kontrola zavislosti projektu voci pripravovanym a realizovanym projektom;
69 |Podporna  |Riadenie projektu 518 Externd podpora v rdmci riadenia kvality Zlovekoden 515,00 28 17 304,00 17 304,00 0,00 100,00% 17 304,00 refundécia V070396851 Revizia a oponentiira procesu a kontrola relevantnosti vysledkov UAT testov v zmysle planu testovania.
Publicita
Uréenie sadzby za polozku vychédza z priemernej ceny tovaru podobného charakteru zistent z volne dostupnych zmltv v CRZ. Koneéna cena bude
upravend po ukonéeni procesu verejného obstaravania. Stanovenie poctu kusov vychadza z predpokladu realizacie hlavnych aktivit nie len v mieste sidla
prijimatela, ale aj v mieste sidla Narodného in3pektorétu prace, Masarykova 10, 040 01, Kosice.
70 _[Podpornd Publicita 518 Velkoplo3ny (do¢asny) puta¢ ks 300,00 2 720,00 720,00 0,00 100,00% 720,00 refundécia V063788093
Predmetom externej podpory v oblasti kreativneho spracovania bude vy a aktualizacia ikaéného planu a mar j stratégie na
podporu publicity projektu, spracovanie navrhu kampane, grafické spracovanie podkladov pre tla¢ alebo elektronické publikovanie. Vy3ka vydavku na
Externa podpora v ramci publicity - kreativne €D je v stlade s limitom uréenym priru¢kou opravnenych vydavkov. Cena a mnoZstvo budu upravené po ukonéeni procesu verejného obstarévania.
71 |Podporna Publicita 518 spracovanie Elovekoden 107,00 100 12 840,00 12 840,00 0,00 100,00% 12 840,00 refundécia V061958030
Pre urcenie predpokladanej hodnoty sme vychadzali z aktivit podobného charakteru a porovnania cien z zmlivv CRZ a z a cien na
trhu v oblasti realizovania propagécie, a to na dodanie reklamnych predmetov (na zéklade uz spracovaného kreativneho navrhu) a tlaéenych materialov
(vyroba, tlac a distribucia - podla podkladov z kreativneho spracovania), publikovanie ¢lankov o projekte - platend inzercia, internetova propagacia a
Externa podpora v ramci publicity - realizacia pod. Podrobna 3pecifikacia bude prenesené do opisu predmetu zakazky na zaklade kreativneho spracovania kampane a navrhu propagaénych
72__|Podporna Publicita 518 podpornych aktivit ks 32 000,00 1 38 400,00 38 400,00 0,00 100,00% 38 400,00 refundacia V043935844 materidlov a predmetov. Koneéné cena bude znéma po ukonéeni procesu verejného obstaravania.
Externd podpora v rédmci publicity -Priprava Detailom aktivity je kreativa a produkcia/vyroba jednotlivych Casti kampane a izacii. Pre uréenie pi j hodnoty sme vychddzali z aktivit
planu komunikacie, krizovej komunikacie a jej podobného charakteru a porovnania cien z dostupnych zmliv v CRZ a z aktudlnych cien na trhu v predmetnych segmentoch. Vy3ka vydavku na €D je v
73 |Podpornd Publicita 518 produkcia a vyroba kampane Clovekoderi 100,00 20 2 400,00 2400,00 0,00 100,00% 2 400,00 refunddcia V001722269 sulade s limitom uréenym priru¢kou oprévnenych vydavkov. Koneéné cena bude zreimd po uzatvoreni vereiného obstarania.
Externd podpora v rédmci publicity - Realizacia Pre uréenie predpokladanej hodnoty sme vychadzali z aktivit podobného charakteru na zéklade historickych dét a porovnania cien z dostupnych zmltv v
podpornych aktivit a ndkup medidlneho CRZ a z aktudlnych cien na trhu v predmetnoych segmentoch.
priestoru kampane projektu ATL v oblasti Pred realizaciu samotnych aktivit projektu bude vykonany prieskum trhu v zmysle value for money s o¢akavany : navrh
Publicity mediamixu a ndkup medialneho priestoru v médiach ako napr. TV, Radio, online, online video. Koneéna cena bude zndma po ukoncéeni aktivit verejného
74 __|Podpornd Publicita 518 ks 17 800,00 1 21 360,00 21360,00 0,00 100,00% 21 360,00 refunddcia V012659135 obstarania. P : skratka ATL - Above The Line (r a ikdci
Interny manazér pre riadenie publicity - Revizia Realizacia podpornych aktivit projektu v oblasti Riadenia publicity bude prebiehat pi ictvom internych na zéklade vykone préac
milnikov mimo pracovného pomeru. Prsny popis aktivity je uvedena v personalnej matici. Kalkulacia nkladov vychadza z redlne vzniknutych vydavkov (vyplatné
pésky), ktoré zodpovedaju mzdovej politike Gradu a sd v sulade s maximalnym limitom na dand poziciu 13Eur/hod. Realizacia hlavnych aktivit projektu
prostrednictvom internych zamestnancov alebo spolupracovnikov na zéklade dohéd o vykone prac mimo pracovného pomeru. Vypocet sadzby za 1
Clovekohodinu v EUR=13 (sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca v €)*1,2 ( 20% odmena zo mzdy)*1,3495 (34,95% odvody za
zamestnavatela)=21,0522 Eur. Celkovy pocet pracovnikov v projektovej roli Interny manazér pre riadenie publicity - Revizia milnikov: 1 interny alebo
pracovnik na zaklade dohody o vykone prace |externy zamestnanec. Celkovy plénovany potet odpracovanych &lovekohodin: 75. Celkovy vydavok: 75*21,0522=1578,92€.
75 |Podporna Publicita 521 &lovekohodina 21,0522 75 1578,92 1578,92 0,00 100,00% 1578,92 refundécia mimo pracovného pomeru
SPOLU 2552 365,07 € 245470038 € 97 664,69 € 2454700,38 €
SPOLU 2454 700,38 € 100,00% 2454 700,38 €
SUBTOTAL 2240730,49 € 91,28% 2240730,49 €
QA MIRRI 49083,94 € 2,00% 49 083,94 €
[Podporné aktivity 164 885,95 € 6,72% 164 885,95 €




