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Clsnok |
Prisdmet zmluvy

Touto amitvou sa zamestnavatel" zavdzyie platit a cdvadzat prispevky za
podimienck, vo vyske, v lehote splatnostia sposobom urdenyni wuts 2miuveu za
svojich zamestnancoy, ktorl sd Ucastnikmi, & plnit daiSie povinnost, ktoré mu
wyolvvail zo zamestnavatelskel zmiuvy. Dopiikova dochodkova spolotnost sa
zavazuje pinit povinnost, ktore jej vyplyvajil zo zemestndvatelske] zmiuvy ved
zamestnavatelovi.

Crinok i
Pnspevok a sposuh platenia prispevia

(1) Zamestnavatel sa zavizuje platit Spolotnost prispevky na dopinkove
dochodkavé sporanie za svajich zamnsmancov a to masadne spdsohom
vrgenyim v igjto zmluve.
{2) Zamisstnavale! sa zavdzuje sumu pi edstavu_;ucu
aj Uhrn prispevikov zamestnavatela piatit Spolocnost hezhotovostne ni ULEI
nepriradenychiplatieb a

B) dhin prispevkov Géastnikov OdvadzatSpelocnostn bezhotovostne na Lest -,
nepriradenych platieb,
a o pravideing mesadne pozadu, vidy v def uréeny na viplaty mzdy, najneskér
do konea kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, 2a ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky (Sastnikov. Zamesindvatel maze
zaplatil a odviest mimoriadne prizpevky, ak takéto prispavky budd oznatené
ako mimoriadng prispeviy.

Prispeviy padia bodu 1. tohto 8iénku bude Zamestnavatal piatit aZ po uplynuts

tohodnutého Sakacieho obdobia. {skacim abdebin je obdobie od vanikt

prdvneho vatahu, na zéklade kioréhp je fyzicka osoba Zamestnancom tohto

Zamesinavatela, potas kiorého Zamestnavate! nie je poviring platit prisbevky

sodfa bodu 4 tohto Slanky, pricom Eakacie ohdobie nemdze trvat dihsie ake jeden

jok. Toto Listanovenie sa n»‘paume v pripade, ak cal-\acsc obdobie dohofinute
netiolo.

Zamestnavatel sa zavazuje, 7e organizadne a pravne zabezpetivietko potrebné

nato, aby kaidy z UGastnikov uzatvaril so zamestndvatefon Dohodu o zraZkech

20 mzdy, pazaklade kierej bude zamestnavatel vykonavat so suhlason Utastnika

ako zamestnanca zamestnavatela prisludnd zraZku prispeviu utastnika na

doplnkové déchodiove sperenie 2 cdvadzat ho Spolocnosti.

(5) Zmiuvné strany sa dohodli, 7o zamestnavate| buda Spoluénosti zasielal vady
v lehote podia odseku 2 prahlad, pozosidvajiel 2 dvoch asti. a toz prenladu
o zaplatenych prispevikoch zamestrisvatela (hod 2 pism. a) a z prehfady
¢ odvedenych dcastnickych prispevkach (hod 2 pism. b), prtont
a) varehlade o zaplatenych prispevkoch zamesinavatela {bod 2 pism. #) uvedie

WSk prispeviku zamestnavatela, kiory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

p) v prehiade o odvedenyeh déastnickyoh prispevkoch (pod 2 pism. b) uvedie
wsku prispevku, klory kazdy Géastrik zaplatll a zamestnavatel advigdol za
kazdého tcastnika, %

{6) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zagielat Spolegnosti -
elektromeky. Ak zamestnavate! plati prispevky za zamestnanca, ktory wkonava.
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tiste piatby v rozpise 0znasit
spdsobom, ktory vyladiuje skutodnost, Ze ide 0 zamestnanca, Ktory vykonava
oracu podia § 2 ods. 2 pism. h) Zakona, 2ko & oznadit obdobie, za ktord platl
prispeviy. Zmluvne stiany sa zavizuis, ze zabezpetia potrebné technicke;
arganizacné a personalne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpetnost ich
informadriého systému a tak, aby bola fiadne zabezpedend ochrana bezpecnasti
arepravovanych sprav podia prvej vety, Spolocnost ziadi zamestndvatelovi kento
spravy prispevkov dopinkového ddchodkovéhe sporenia, ak je tak dohodnute
v tajto zmiuve alebe na zaklade Ziadosti zamastnavataia.
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Granok i

Priva a povinnosti zmiuvnych sirdn

1) Zamesindvatel a Spolothost sa dohali, fe zamestnavatel buds bez zbytotnéno
odkiadu ozramovat Spolognost kaidé skencenie pracovneho pomeru
ramaestnanca a slitasne Udastnika goninkovéhe déchodkoveho sporenia
v Spoloénosti 2 jeho prioadné Umitie.

-~ Tlito zmluve mSZu zmiuyng strany skonéit: spﬁsqnmn uvedenymi v, Zakone~

(2) Zmiluyng strany 84 zavazujil poskytovat si navzajom potrebnt sticinnost a pomoc
ori vykonavani depinkovahe dochodkového sporenia s bez zbytodného odkladu
sa havzajom informavat o skutognostiaeh, ktore by niohii ovplyvnitpirienie tejto
zmiluvy.

(3) Zmiuvneé strany s& zavaruja, 2e i watia penalng prositiedky neopravnene alebo
oriiom prijate.

(4) Zamestnavate! s& zavazuie chranit prave a zaujmy zaimesthancoy, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela g tak, Ze bude zachpyavat micaniivost
o skutoénostiach, ¢ ktoryeh sa dozvedel v sivislosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestnévatel je povinny zrezumitelnym sposcbom informovat o chsahu
zamestnavatelske zmluvy zamestnancov tak; aby ziskali potrebne informacie -
o moinostiach a rodmignkach ich tdéasti na dopinkovoem dochgdikovom spareni.

Clanok IV
Skonéenie zmiuvy

.

{dohoda, odstipenie, vipoved, zanik Spolocnost alel:o zanik zamestnavatela).

{2) ¥ pripade skontenia tejto zmiuvy wpavedou musi byt vypoved mscmna
a dorugena druhé mlLNP@j strane, inak je neplatna. :

(3) Alkje dana vpoved. tato zmluva s& Skonti uplynutin vypovedne) doby Vypovedr
doba je rovnaka pre Spolodnost & zamesindvalela a j@ dva mesiace.

{4 Vypovedna doba zatina plyndt od prvého dia kalenddrneho mesiaca
nasledujticeho po dorudeni vynovade a skondl sa uplynutim posledného diia
prislusného kalendédineho mesiaca.

{8) Zamestnavatel maZe tito zmiuvu vypovedat 7 akehokol'vvk dbvodu alebo bez
uvedenia dévodu,

{8} Spolotnost moze Wito zmiuvu vypovadat, ak je zamestnavatel v omeskani
s pinenim povinniast uvedenyeh v &l 11 bod 2 {platenie prispavikoy zamestnavatel
a odvod Udastnickych prigpevkey) go debu dihsiu neZ 20 dni.

Glanok V

Spoloéné a zaveredné ustanovenia

{1) Voveciach neupravenych touto zmiuvou sana vzajomné préva a povinnosh
zmluvhych strén pri ugasti na dopinkovom dachodkoyoi sporani'a pii vykondvat
dopinkového dbcliodkavého sparenia, ako aj na vzajomne povinnosti medzl -
zamesinavatelom a Spelotnostau pri doplnkovon) d&uhodkovom spotent
vztahujd prisiusng ustanovenia Zakona. *

(21 Ozpamenia alebo ZladOSU podia tejto zmiuvy adresw%e Spolotnost sa doricy]
do sidla Spolochost! slebd nd Koregpondendni; adresu Spalodnost, pricom sa
zmiuvné sfrany dohodli, 7e oznamenie alebo Ziadost je Spolodnost dorydena

\v.def jeho fyzickéno dorudenia Spoletnost, ktoré je vyznatend na dorutovanej
zésielke pisomnym prajavom vyjadrujticim datum prijgtia plsomnast osobou
poverenou SpoloGrostouna prijalie pisomnosti od (izastiikova zamestnavatefo
tato podmienka nepiati pre derudovanie piscmnost peStou s dorucenkou do
viastnych rik.kedy je tas doruéenia preukazany prevzaiim doporuene) posty
'nadnym pestovym zaznamon. Lstanovenia whte bodu sa revnako vztahuyd na
domiBovanie ozndimen( a Ziadesti Spolodnost adrasavanych zamestnavatelovi,
pricom miestom Gorugenia e sidlo zamestnavatela.

(3) Ak nicktoré ustangvenia tejto zmiuvy nie si celkom alebo sSasti Usinné alebo
neskor stratia tiginnost, nle jo tym dotknuta plathost estatnyeh ustanoveni.
Namiiesto neuginnych ustanovenia na vypinenie medzier sa pouiie uprava, ktot
pokial je to prévae moing, sa &o najviac pritlizuje zmysiu a deelu tejto zmitivy,
pokial'pri uzatvarany tejto zmiuvy Zmiuvns strany tito otdzku brali do tvahy..

| {4) Zmenatejte zmivy is moing pisomnou dohodou zmluvnych stranalebo

7 dévoday vymedzenych Zakonom. '

(5) Tato zmluva §a Uzatvara na Gas neursity.

(B) Tato 2mluva je vyliotovena v guoeh rovnopisoch, jeden pre zamesinavatela
a jeden pre Spoleénost,

(71 Zmiuva nadobdda platnost a Gginnost diom podpisu abidvach zmiuvnych stran,

pripadne diom Ursenyim v zmiuve. V pripade, 78 zamesinavatel je subjekt povin)
zvereiniovat zmiuvy v Centralnom registr zmidy, nadoblida zmiuva déinnost dno
nasledujticim po dni jg] zvereinenia v Centrdlnom registi zmidy.

(8) Zmiuyné strany vyilasujd, Ze st tuto zmiuvu preditaly, 12j obsahu porozumali
a na znak toho, Ze absah tejto zmluvy zodpoveda ich skutognel a slobodnej voll,
Ju podpisali




