KOLEKTIVNA ZMLUVA

2024 -20235



Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi:

Zakladnou $kolou so sidlom v Rejdovej 43

ICO: 35543671

Zastupenou: Ing. Jozefinou Romokovou, riaditelkou Skoly

a

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole v Rejdovej

ICO: 35543671

Zastupenou: Mgr. Evou Stefanikovou, predsednic¢kou ZO.

PRVA CAST

UVODNE USTANOVENIE

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

I. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou.

Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany™, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia zikon ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace
skratka ..ZP*. zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*".

W

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvaranie tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost’ a G¢innost’ KZ

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
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a kolektivne vztahy medzi zamestnévatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavéizna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny as a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace.

3. KZ nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ na rok 2024-2025
nadobuda G¢innost 1. januara 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivne] zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ..Dodatok ku
KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom s{ uzatvorene.

Clanok 5
Archivovanie kolektivne] zmluvy

Zmluvné strany uschovaji KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizécie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

DRUHA CAST

INDIVIDUALNE VZTAHY , PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 7
Plat zamestnanca

I. Plat zamestnanca je uréeny podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme Vv zneni neskorsich predpisov
a nariadeni a zdkona ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

2. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku:

a) zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.



Clanok 8
Vvplata platu. preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor do 13. dia
po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ zamestnancom na osobné cty, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné

V silade KZVS, Cl. 11 ods. 5 a § 13b pism. b) zdkona 552/2003 Z. z. zmluvné strany
dohodli zvy3enie nad rozsah § 76 ods. | pism. a pism. 2 Zakonnika prace:

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat' doterajsiu pracu,
patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) nad ramec § 76 ods. | pism. a ZP, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
b) nad ramec § 76 ods. |1 pism. b ZP, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
¢) nad ramec § 76 ods. | pism. ¢ ZP, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
d) nad ramec § 76 ods. 1 pism. d ZP, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné
V sume:
a) nad ramec § 76 ods. 2 pism. a ZP, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
b) nad ramec § 76 ods. 2 pism. b ZP, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
¢) nad ramec § 76 ods. 2 pism. ¢ ZP, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
d) nad ramec § 76 ods. 2 pism. d ZP, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
e) nad ramec § 76 ods. 2 pism. e ZP, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 9
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny ddchodok. ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
&innost je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho priemerného mesacného zérobku v salade s § 76
a odst. 1 Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

2. Pri skongeni pracovného pomeru patri odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesaéného zérobku, aj zamestnancovi. ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
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zaklade 7iadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni, v stilade s § 76 a ods. 2.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a
ods.1 a ods. 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
déchodkové sporenie (d'alej DDS), je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Zamestndvatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je zlcastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urcenym
v zamestnévatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podl'a predchadzajice;j
vety.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou.

Prispevky zamestnavatela na DDS s zdanite[nym prijmom zo zavislej Cinnosti.
Zamestnavatel' uplatni zamestnancovi na tieto prispevky “zamestnanecky benefit”, podla § 5
ods.7 pism. o, zdkona odani zprijmov — od dane s oslobodené prijmy poskytnuté ako
nepefiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi, v ahrnnej sume najviac 500 eur za zdanovacie
obdobie, za splnenia zakonnych podmienok, pokial’ zamestnanec nevyjadri pisomne nesuhlas, ze
si oslobodenie nezela

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a /2 hodiny tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
siivisiace s priamou vyucovacou &innostou. priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

|. Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prisluiného kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat
tyzdnov.

2. V zmysle KZVS, bod 11.2, v zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnévania sa predlzuje zdkladna vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 ZP u nepedagogickych zamestnancov o dva tyzdne.

3. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdnov
v kalendarnom roku.

TRETIA CAST

KOLEKTIVNE VZTAHY A PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN



Clanok 13
Riedenie individuialnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

|. Zmluvné strany sa zaviizuji reSpektovat priavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inipekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit' podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak.
aby kazda staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clanok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Gprava spolurozhodovania. prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zaviizuje pInit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:
1. vyziadat si predchadzajici stthlas odborovej organizécie alebo rozhodnut' po dohode
s lou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zamestnancov (§ 74 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

- ur&enie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- uréenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkcného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6),

- urcenie pridelu do soc. fondu, jeho Eerpanie a pouzitie (zak. €. 152/1994 Z. z.).

2. pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor |
mesiac pred tym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods.1 ZP).

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne (§ 47

ods.4 ZP),



o pracovnych miestach na neur¢ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 LP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods.6 ZP),

pri hromadnom prepustani o dovodoch hromadného prepustania (§ 73 ods.2),

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP.

3. vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujlce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.2
ZP),

vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikécie (§ 153 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlucenie. splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku drazov achordb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

4. umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich
ztejto kolektivnej zmluvy aza tym Gcelom jej poskytovat potrebné informacie.
konzultacie a doklady (§ 2370ds.2 a § 239 ZP).

Zamestnavatel’ a odborova organizécia sa dohodli na vymedzeni vykonévania prac podla
§ 48 ods. 4 pism. d) predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky:

- pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ak pracovny pomer vznikol na
zaklade projektu, ktori trva dlhiie ako dva roky, najkrat3ie do 31.08. kalendarneho roka,

- asistent ugitela pre Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim. Na zaklade ziadosti
zriadovatela Ministerstvo $kolstva vedy a vyskumu SR mdze pridelit’ financné prostriedky na
osobné naklady AU v roku, podla § 4a zakona NR SR &. 597/2003 Z. z V pripade, Ze
ministerstvo finanéné prostriedky neprideli pracovny pomer skonéi.

- prace, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit' poCet zamestnancov na prechodny ¢as

nepresahujuci 8 mesiacov v kalendarnom roku (§48 ods.4 pism. b), a to v pripade

Gerpania dovolenky na zotavenie u zamestnancov, ktorym zamestnavatel poskytne

gerpanie dovolenky po skon&eni materskej alebo rodi¢ovske; dovolenky.

Clanok 15
Zavizky odborove] organizacie

Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.



Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i&elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 16
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sillade s ustanoveniami §147 ZP a §5 az
10 zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor3ich predpisov sa zavéizuje sustavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten acel vykonavat' potrebné opatrenia
vratane zabezpeGovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Clanok 17
Kontrola odborovvch organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavidizuje vykondvat Kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

Clanok 18
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit pravidelné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrni¢iek udrZiava

v zmysle platnych noriem,

¢) pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého do tretieho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od $tvrtého dita do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clianok 19
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost o deti zamestnancov

|. Zakladna organizacia zabezpedi vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie —doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedlajdich prazdnin. Podla vnitrozvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu aich
rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel' po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok
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a moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v silade s vnutro organizacnymi
zasadami.

3. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky platené vol'no na ich Ziadost na d'alsiu starostlivost” o deti, v Case
skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 3 dni.

Clanok 20
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle §152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy
priamo na vlastnom pracovisku, v Skolskej jedalni 7S, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo socialneho fondu vzmysle zakona
&.152/1994 7. z. o soc. fonde v zneni neskorsich predpisov. Vyska prispevku na jedno
jedlo je stanovena v zasadach tvorby a pouzitia SF, po dohode so zastupcom
zamestnancov. '
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoltu zamestnavatela sumu vo vyske
najmenej 55% ceny jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavidzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikiciu a majo uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 22
Socialny fond

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ.

Clanok 23
Zabezpedcenie ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom, na
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zabezpedenie ich ¢innosti, vzdelavania a poslania najmenej dva dni do roka.

STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

I. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ vykonavat

pisomnou formou, protokolom o vyhodnoteni plnenia KZ. na poZziadanie zmluvnych
stran, alebo [x roc¢ne.

2. Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
podpisany exemplar.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, e tato KZ si pre¢itali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Rejdovej, dita: 3.6.2024

-
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