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DOEODA
Cislo; 24/37/054/1818 .
o zabezpedeni podmienok vykonivania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formon mengich
obecnych shuZieb obei

Svpis: PO1/QOAOQTPP1/ZAM/2024/35269
Cislo zaznamu: 2024/233540

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zimene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v rAmei projektu

»~Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2%
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov

Zastupeny riaditelom: Mgr. Slavomira Figurova, MBA

1CO: 30794536 |

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Sttna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

Obec: Obec Chminianska Nova Ves

Sidlo: Chminianska Nova Ves 32, 082 33 Chminianska Nova Ves
Zastipend §tatutdrnym zéstupeorn; Mgr. Mat(¥ Harni¢ar

1CO: 00327140

DIC: 2020543162

IBAN*: SK46 0900 0000 0051 9860 6990 ‘

SK. NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - Vieobecna verejné sprava
(dalej Ten ,,obec™)

*IBAN tidty, na ktorp busti poukazované platby zo strany fradu. Ak wvedeny IBAN nie je totoinf s IBAN iiétn, z ktoréhofieh hude obectraf
uskutodhovar bankové prevady na hradu uplatiovanyeh oprdvnenyeh nilladoy, uvedie/it sa of tentoftieto im¥é IBANy. Za opravrené budi
povaiované of plathy z indho hankového idtufov preukdzatelne patricce obeifforaju. ™
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Clanck L
U&el a predmet dohody

Udelom dohody je Gprava pray a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna Sinnost formou mengich obecnych shuZieb pre obec / rozpodtovi organiziciu
zriadent obcou / prispevkovi organizciu zriadeni obcou (dalej len ,,finanény prispevok®)
podFa § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatncho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prév apovinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeleni

3.

podinienok vykondvania aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec /
rozpodtovil organizdciu zriademi obcou / prispevkovi organizdciu zriadenll obcou a
o poskytovani finan&ného prispevku prijemcovi prispevku, na hradu asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie, irazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktor{ s poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo st &lenmi domdcnosts,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (dalej len ,UoZ") a Zasti dalich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim aktivagnej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
/ rozpodtovh organizéciu zriadenit obcou / prispevkovii organizicin zriadent1 obcou (dalej
len ,aktivaina &innost™) v stilade s platngmi a G&innymi vieobecne zdvéznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 11
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykonavanic aktivadnej Einnosti spolupracovat’ s obcami / rozpociovou
organizéciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obeou.

Zabezpedit’ viber vhodngch UoZ na vikon aktivacnej Einnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytntt' obci/ rozpoltovej orgamizécii zriadenej obcou / prispevkove; organizécii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2%
prispevok na ihradu Zasti ndkladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vyske 1 318,80 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vi&ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivacnej
ginnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. TI1. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali aktivaént Sinnost’ a taktieZ skutoCnost’, na aky Cas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej &inmnosti Po zohl'adneni tychto skutotnosti poskytnit
obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou
mesa&ne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni Cinnest’ v Struktire: prispevok
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na Bhradu dasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej éinnosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L.-ITI. Stvrt'rok
2023, spoln mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnat’ obci/ rozpodétovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadene) obcou, prispevok v'plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktiva®nej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnit’ obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou / prispevkove; organizacii
zriadenej obcou, prispevok v poloviéne] vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zaCatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendirnebo mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnit” obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou prispevok vplnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZdemmého pracovného Casu. :
Pogkytniit' obci/ rozpoltovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnlit' obci/ rozpodtovej orgamizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesane prispevok za UoZ, ktori vykonévali
aktivaéni 8innost’ v prislu§nom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajlcej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom,

Poukazoval’ obcl/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadene] obcou polas doby organizovania aktivaéne) ¢innosti mesacne prispevok na udet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiocej vety neplynie, a to az do
skonGenia kontroly pravosti a sprdvnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci/ rozpotovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej
obcou poslednti East’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, zcelkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predlozeni , Spravy o prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec / rozpocltovii organizdciu zriademii obcou / prispevkovi: organizdciu
zriadenii obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,,sprava ™) v silade so
. Zadmerom organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoltovit organizdciu zriadent obcou / prispevkovii organizdciu zriadentt obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2* av silade s bodom 8 tohto
¢lanku.
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Vratit obei / rozpodtove] organizacii zriadenej obcou / prispevkove]j organizécii zriadene]
obcou originaly dokladov predloZenych podra &i. TIL. bodu 7 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.

o URAD

Oznamit’ obei/ rozpodtove]j organizécii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii ztiadene]
obcou, ak dodasna pracovna neschopnost’ UoZ poCas vykonéavania aktivalnej ¢innosti trva
viac ako 30 kalendérnych dni, odstiipenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a iidinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o tozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zédkazu nelegélneho zamestndvania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o shizbéch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

- o uloZeni pokuty za poruenie zdkazn nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zékazu nelegilneho zamestnavania bol obci/ rozpottove] organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizécii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, trad
vyzve obec / rozpo&tovil organizéciu zriadent obcou / prispevkovi organizdcin zriadent
obcou na vratenie tej Zasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho
vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I1L
Préva a povinnosti obce / rozpoctovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obec/ rozpodtova organizacia zriadena obcon / prispevkova organizicia zriadena obcou
sa zavizuje:

1.

Zabezpedit aktivatna Cinnost’ formou mendich obecnych sluZieb pre obec / rozpottovl
organizaciu zriaden( obcou / prispevkovi organizaciu zriaden obcou

1.1 Zabegpetit aktivaénd Sinnost pre obec / rozpottovi organizciu zriadeni obcou /

prispevkovii organizéciu zriaden obcou tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najma
na tvorbu, ochramu, udr¥iavanie a zlepovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ckonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov

obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kulttirneho dedidstva, podporu vzdelavania,

rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alich ¢innost{ v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultGrnych hodndt, doplukove vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej innosti.
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2. Zabezpetit po dobu od 06.06.2024 do 31.12,2024 vykonavanie aktlvacneJ ¢innosti pre 10
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych Termin Rozsah P(]::::ahg:im
prac podPa ods. 1.1 | Polet UoZ | 18C0O-08 vykondvania (tyZdenny (minim, 64
tohte tlankn* od/do rozvrh hodin) hod )

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného 10 oe13001 | C0.00202% - 20 80
prostredia obyvatelov T
obce

3. Zabezpetit' dodrziavanic denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktivaénej
Cinnosti UoZ v Struktire:

deit . Pondelok Utorok Streda Styvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-de|od-dojod-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Eagové rozpitie | 08:00— 08:00 - 08:00 - 08:00— 08:00—

(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

potet UoZ 10 © 10 10 10 10

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesatného podtu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vys§ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktiva&nej &innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny 8as pripadne na defi pracovného pokoja (§titny sviatok), tento deft
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastfiuji na vykondvani aktivadnej
¢innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast’ na vvkonavani aktivagne;
¢innosti. Obec/ rozpodtova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena
obcou uvedentt evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyziclk? kontrolu Gradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochidzky UeZ 1 originil .a 1 képiu
vyhotovenia pa firad prvy pracovny deii po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivatnd &innost ato , Evidenciu dochdadzky UoZ, ktori vykondvaji
aktivacmi éinnost formou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samosprdvny kraj v rdmci projeltu Podpora udriania pracovnych névykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢ zikona o sluzbdch zamestnanosti®, potvrdenti podpisom
Statutdrneho zastupcu.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaCnej Cinnosti podl’a predlozeného denného
rozyrhu zaciatlu a konca vykondvania aktlvacnej ¢innosti UoZ je pre obec / rozpottovia
organiziciu zriaden( obcou / prispevkovi organizéciu zriadent obcou zaviizny s vinimkou,
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na deit pracovného pokoja.
Dni pracovného pokoja (8tdtne sviatky) sa nenadribaji. V pripade, ak na zaklade
predloZzeného denného rozvrhu ma obec/ rozpodtovid organizacia zriadend obcou /
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prispevkova organizécia zriadend obcou zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
aktivagné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vegernych
hodinach alebo noénych hodinach, tito skutofnost’ ozndmi obec/ rozpoétova organizicia
zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou tradu. Urad o uvedenej
skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat aktivalnii Cinnost’ aj vo veternych a
noénych hodin4ch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch
trad vyZaduje pisomny suhlas UoZ.

7. Predkladat’ tradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o tihradu platby a vyhlasenie Ziadatefa o hodnovernosti dokladoyv k finannému prispevku
spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZené niklady:

a)

b)

€)
d)

podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanéngch prostriedkoch
(faktGry a doklady o zaplateni firazového poistenia, nikupe osobmjch ochrannjch
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a daldich stvisiacich opravnenych
v§davkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a ]
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladue,

. Vykaz k vipodltu prispeviku na akiivaémi cinnost' v rdmci projektu Podpora udrZania
pracoviych ndévykov — PUPN 2 formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich slufieb pre samospraviy kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
o slufbdch zamestnanosii*

zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej Cinnosti,

pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpottova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
je povimna v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finangné prostriedky
yyuZité hospodarne, efektivne, Gicelne a primerane vo vztahu k'cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec/
rozpodtova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizdcia zriadend obcou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je to mozne,

obec / rozpodtovil organizdciu zriadenii obcou / prispevkovi organizaciu zriadent
obcou je povinna predkiadat’ G€tovné doklady v rozsabu podla § 10, ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Otovnictve v zneni neskordich predpisov,

poslednt Ziadost' o Ghradu platby obec / rozpodtovil organiziciu zriadeni obcou /
prispevkovi organizéciu zriadenti obcou predlozi dradu najneskor do 15.01.2025.

7.1V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vydSie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢&. 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluzbach pre elekironické transakcie na vnlitornom trhu
a o zmene a doplneni niektorgch zdkonov a musi byt podana z elekironickej
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.
" Na ziklade poZiadavky tradu je obec / rozpoétovil organizéciu zriadendl obcou
/ prispevkovli organizdciu zriadenti obcou povinna predloZit’ origindly vy3sie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
dorutena na trad najneskdr v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
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odseku tohto &ldnku a v pr1pade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Oznamit' dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalend4rnych dni odo diia, kedy skutodnost’ nastala,

Ozndmit' Gradu neudast’, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenic alebo odmietnutie
vykonévania aktivatnej ¢mmnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedengch skutodnosti.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivacnii ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivalnej d&innosti nemdZe obec/
rozpoétova organizécia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou prijat’
pa vykonavanie aktivainej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadnej ¢innosti pokragovat’ v zmysle platnej dohody
s Gradom, pridom doba vykonavania aktivaénej Cinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak doéasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhdie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivainej ¢innosti. Za ospravedlnent neucast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pre obec / rozpodtovil organizicin zriadenti obcou / prispevkovi
organizéaciu zriadenl obcou sa povaZzuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prisluinika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra a niviteva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia o¥etrujiceho lekdra a iné vaZne osobné ddvody.
V pripade vzniku ospravedinenej neticasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti, méze
obec/organizdcia zriadend obcow/ prispevkovad organizdcia zriadend obcou poskytnit UoZ
na zaklade jeho zdufmu priestor dohodmit sa na odpracovani hodin ospravedinenef
nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesalny pocet odpracovanych hodin bol
minimdalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndhradny termin urci zodpovedny Statutarny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zviadenej
organizdcie aktivacnej dinnosti v konkrétmom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin zdévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledufiicom).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania akiivacnej cinnosti v ramci projekiu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona
o stuzbach zamestnanosti' a v silade s €L I1. bod 9.

Poulit UoZ zaradenych na vykonévanie aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit Grazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej Cinnosti a predloZit’ kopin zmluvy o firazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvidznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplnendi niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tj’/mto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnostl a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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Na vyZiadanie tradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ priebezne po celil dobu platnosti -
tejto dohody, a to aj po ukonteni platnosti tejto dohody aZ do 31.12,2028.

Umo#nit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socilnych veci a rodiny, aradu a d’alsfm kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich GEtovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoinit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeZne polas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpottova organizdcia zriadena obcou / prispevkova organizicia
zriadend obcou neumoZni vikon kontroly a auditu, vznika obci/ rozpodtovej organizicii
zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej obcou povinnost' vratit’ poskytnuté
finandné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, iradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vEasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnil si¢innost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nékladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého finanéného prispevia az do 31.12.2028.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou je
v pripade uloZenia pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho zamestnavania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZend pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec/ rozpottova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizdcia zriadend obcou,
ktorej bola uloZena pokuta za porulenie zdkazu nelegdlneho zamestnivania Statneho
prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej préci a
nelegdlnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo ditia nadobudnutia préavoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zékazu nelegdlneho zamestnavania vratit
finantné prispevky podla zdkona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia prévoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkoyv je zarove povinny ozndmit’ tiradu.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli obci/ rozpotovej
organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej obcou v sivislosti s touto
dohodou, najskdr v deit jej u&innosti a boli skutogne vynaloZené obcou / rozpoctovou
organizéciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a sa riadne
odbvodnené a preukézane.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkretne;
platbe v defi platby nebude minusovy.
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2. Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom st oprévnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivagnej ¢innosti,

- 80 v silade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'al$ich nakladov stvisiacich s vykondvanim aktivatnej ¢innosti,

- 80 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podlozené (itovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskor¥ich predpisov, ktoré st riadne evidované v G¢tovnictve obce / rozpottove;j
organizéacie zriadenej obcou / prispevkovej organizéacie zriadenej obcou a st v stilade ¢
platnymi véecobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalo¥ené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynaloZené hospodarne, ifelne a efektivne pre udely vykonu aktivalnej Cinnosti a
pevznikh koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaéne]j €innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vyluéne stivisi s realizéciou aktivit projekiu.

3. Prispevok poskytovany Gradom padla él. 1L bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZif na ahradu Sasti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Girazové poistenie UoZ a na hradu ¢asti d'aldich nékladov,
ktoré stvisia s vykonavanim men§ich obecnych shuzieb pre obec alebo mensich shuzieb pre
samospravny kraj.

4, Prispevok nie je mo¥né pouzit’ na mvesticie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetky iadatel'a. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktord je
stdastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracovaych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluZbdch
zamestnanosti  a v silade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami bud vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nékup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahfhajlce vidavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy§uje 5 000 €.

Clianok V.
QOsobitné podmienky

1. Obec/ rozpoétova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriaden obcou,
ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna pri
ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a tiéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektor§ch zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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2. Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadena obcou
berie na vedomie, e finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na Ggel
pougitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanic sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiich verejnej spravy a o zmene a dopnen{
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci/ rozpottove; organizécii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou narok na uhradenie nédkladov v pripade, ak
v r4mci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodamost, efektivnost’, Béelnost’ a ndinnost’,

4. V pripade nedodrzania zavazlku podla ¢l. 111. bod 12 obec/ rozpodtova organizacia zriadena
obcou / prispevkova organizdcia zriadend obcou znasa nasledky pripadnjch poistnych
udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpodiova organizicia zriadend obcou / prispevkova
organizdcia zriadend obcou nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1 I1I. bod 5 a v €L
T11. bod 7, ak sa tiastnici dohody nedohodni inak.

6. Z&varné porusenie podmicnok tejto dohody je povazované za porudenie finandnej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doploeni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porudenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finan&ného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukéze porufenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispeviku neubradi dlznd sumu do skontenia kontroly, trad postipi
prisludnt spisovil dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat a vymahat' odvod, penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysie § 31 zakona

& 523/2004 7. z. orogpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky

v stanovene]j vyske.

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci/ rozpoctovej organizacil zriadenej obcou /
prispevkovej organizicii zriadene; obcou zastavi dhom nadobudputia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zakazn nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbéch zamestnanosti, ak defi nadobudnuitia pravoplatnosti
rozhodmutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

8. Obec/ rozpoltova organizacia zriadena obcou / prispevkové organizécia zriadend obcou,
ktorej bola uloZend pokuta za porudenie zékazu nelegilneho zamestnavania $tatneho
prishuinika tretej krajiny, podFa § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dha nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania vrétit' finaniné prispevky podfa tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov dastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajh splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, odstipenim oboe
/ rozpottovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizcie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstapenim Gradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zéklade vzijomne;
pisomnej dohody, zénikom obce / rozpodtovej organizdcie zriadenej obcou / prispevkove;j
organizacie zriadenej obcou, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zivizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutotnostiach sa urad
zavizuje bezodkladne upovedomit obec / rozpodtovii organizéciu zriadenil obcou /
prispevkovi organizéciu zriadent obcou.

Tito dohodu mo¥no skondit' na zdklade pisommnej dohody tdastnikov dohody, priCom
oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cirmosti UoZ
poskytnuté obci/ rozpottovej organizécil zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, do dita Giéinnesti ukondenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

Kazdy z tidastrikov dohody je opravoeny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba je
jednomesaéna. a zadfna plyn(it’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpotovej organizacie
zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou, ktorej vznika jej povinnost
vratit' na Géet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dita podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z Gdastnikov dohody je opravneny odstlpit od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost odstlipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucens
drubému vdastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je 0&inné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec/ rozpoctova
organizAcia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadena obcou, povinna vratit’ uradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia ucinnosti
odstlipenia na 4&et Gradu.

Za zévazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpoctovej organizacie

zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou sa povaZuje najma:

a) porudenie 1. 111 bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovapia aktivadne]
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastimje(l) Vykonavama aktivatnej &Ginnosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpodtova orgamzama zrladena obcou / prispevkova orgamzama zriadena
obcou, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zaklipené v ramci realizicie
aktivacnej ¢innosti na iné ncely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
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f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) a¥ €), ak nie je
moZn¢ dohodnit’ ich plnenic v dodatodnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ),

h) porulenie rozpodtovej discipliny.

. Za véZne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l M bodov 3 a% 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec/ rozpottova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou, sa
zavdzuje vratit’ aj prispevok alebo jeho gast' v pripade platby poskytnutej omylom,

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VTI.
Vieobecné a ziverené ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma astnikmi dohody na ziklade pisommého nédvrhu jedného z tidastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku s ti¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristudnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zavaznymi préynymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zévizkom G&astnikov dohody, Predpisy komunitdmeho préva Eurépskych spoloéenstiey
majh prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadend obcou,
sahlasi so zverejnenim wdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazoy, sidlo, nazov
narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma Udastnikmi dohody a 0i¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Uéinnost tejto dohody zanik4 splnenim zivizku aastnikov tejto dohody, pokial’ neddide
k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v Elanku VI,

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpodtova organizacia zriadeni obcou / prispevkové organizicia zriaden4 obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vidy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasujt, e si opravneni tito dohodu podpisat, ¥e si Ju riadne
a désledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia $ nim, nevzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak sghlasu s celym obsahom dohody ju podpisuj.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

J(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnicku/fyzickn osobu: Za trad:
.(podpisané elektronicky podla zakona C. .(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)* 2722016 Z. z.)*
Mgr. Mat§ Harnicar Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Presov  dra 18-85k presov O
Mgr. Mata$ Harnicar Mgr. Slavomira Figuro va, NMIBA/
Statutarny zastupca riaditel trad e
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