ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzatvorend v sillade § 269 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len , zmluva™)

medzi tymito zmluvnymi stranami:

Obchodné meno: Lidl Slovenska republika, s.r.o.

Sidlo: Ruzinovska 1E, 821 01 Bratislava

ICO: 35793 783

IC DPH: SK2020279415

Zapisana v: Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava 1lI, oddiel: Sro, vlozka ¢&.:
176180/B

Zastipena: pani Zita Szlavikovics, konatelka a pani Katarina Matejovie, konatel'ka

Bankové spojenie: VUB, ass.

IBAN: SKS50 0200 0000 0017 1817 2754

(dalej aj ,,spolo¢nost’ Lidl*)

a

Nazov $koly: Zikladna Skola Morovnianska cesta

Sidlo: Morovnianska cesta 1866/55 972-51 Handlova

ICO: 31201784

DIC: 2021378931

Zastlipena: Mgr.Elena Soltysova, riaditel’ka §koly

(d’alej len ,.Skola*)

(spolo¢nost’ Lidl a Skola spoloéne ako ,.zmluvné strany* a kazdy samostatne ako ,,zmluvna strana*)

oo

v nasledovnom zneni:

UVODNE USTANOVENIA

Spoloénost’ Lidl je prevadzkovatel' siete predajni potravin a spotrebného tovaru Lidl na Gzemi
Slovenskej republiky a organizatorom sut'aze pre triedy zakladnych $k6l nachadzajicich sa na
Uzemi Slovenskej republiky s ndzvom ,,EXPEDiClA MEDIKOVO* (d’alej len ,,Sut’az
spolo¢nosti Lidl*).

Vyhrou v Sutazi spolocnosti Lidl je zabezpeCenie celodennej exkurzie v priestoroch
ob¢ianskeho zdruzenia kRaj, so sidlom Zavada 89, 991 21 Zavada (d’alej len ,,Ob¢ianske
zdruZenie“), nachadzajucich sa na adrese Lie$nica 1214/7, 985 05 Kokava nad Rimavicou —
Lie3nica.

Skola je jednym z vyhercov Sttaze spolognosti Lidl.

Za ¢elom Gpravy vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajicich z tejto zmluvy,
uzatvaraju zmluvné strany tito zmluvu v nasledovnom zneni.

Obtianske zdruzenie spolo¢nost’ Lidl
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PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy s ohl'adom na skutoénost, ze Skola je vyhercom Siitaze spoloénosti
Lidl je najma:

a) zavizok spolognosti Lidl zabezpetit' Skole poskytnutie sluzieb spo&ivajlicich v celodennej
exkurzii v priestoroch Obé¢ianskeho zdruZenia 3pecifikovanych v bode 4.1, ¢lanku 4 tejto
zmluvy (d’alej len ,,Sluzby*), ktorych blizsia Specifikacia je uvedena v Prilohe &. 1 tejto
zmluvy,

b) zavizok Skoly dodrziavat v priestoroch Obgianskeho zdruzenia $pecifikovanych v bode
4.1, ¢lanku 4 tejto zmluvy pokyny Obéianskeho zdruzenia, ktoré tvoria Prilohu &. 2 tejto
zmluvy.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Spolo¢nost’ Lidl zabezpeéi pre Skolu Sluzby v rozsahu $pecifikovanom v Prilohe & 1 tejto
zmluvy prostrednictvom Obcianskeho zdruZenia a d’al$ich svojich zmluvnych partnerov.

Skola berie na vedomie e Sluzby, ktorych poskytnutie tvori predmet tejto zmluvy, budi
poskytnuté Skole prostrednictvom Obgianskeho zdruzenia s vynimkou obojsmernej prepravy
Gcastnikov zo sidla Skoly na miesto plnenia uvedeného v bode 4.1 tejto zmluvy, ktort zabezpegi
zmluvny partner spolo¢nosti Lidl.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze spolo¢nost’ Lidl prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych
v bode 7.7 tejto zmluvy bude Skolu informovat' o &ase odchodu zo sidla Skoly na miesto
plnenia uvedené v bode 4.1 tejto zmluvy.

Skola sa zavizuje poskytnit spolofnosti Lidl v3etku si&innost potrebni na vykonivanie
predmetu zmluvy.

Skola berie na vedomie, e bude niest zodpovednost’ za zdravie a Zivot vietkych tcastnikov,
ktorym budi poskytované sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, vratane zodpovednosti za
§kody spdésobené imyselne alebo z nedbanlivosti Obcianskemu zdruZeniu a/alebo tretim
osobam.

Skola je povinna informovat' G&astnikov, ktorym budu poskytované sluzby tvoriace predmet
tejto zmluvy o pokynoch Ob¢ianskeho zdruzenia, ktoré tvoria Prilohu ¢&. 2 tejto zmluvy, pricom
Skola zarovet zodpoveda v plnom rozsahu #a ich dodrziavanie.

Prava a povinnosti z tejto zmluvy a/alebo jednotlivej objednavky (vratane majetkovych)
nemdzu byt prevedené na tretiu osobu bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej
zmluvnej strany.

ODPLATA A PLATOBNE PODMIENKY

Sluzby poskytnuté Skole na za ziklade tejto zmluvy, ktoré predstavuji vyhru Skoly v Stutazi
spolo¢nosti Lidl, zabezpeéi spolo¢nost’ Lidl bezodplatne.

Obcianske zdruZenie spolethost’ Lidl
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Obtianske zdruZenie spolo¢nost’ Lidl

CAS A MIESTO PLNENIA ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze miestom plnenia je prevadzka Ob¢ianskeho zdruZenia na
nasledovnej adrese:

- obéianske zdruzenie kRAJ, Liesnica 1214/7, 985 05 Kokava nad Rimavicou — LieSnica

Zmluvné strany sa dohodli, ze exkurzia sa uskuto¢ni v mieste plnenia uvedenom v bode 4.1
zmluvy diia 10.6.2024

OCHRANA DOVERNYCH INFORMACII

Zmluvné strany sa zavdzuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o akychkol'vek informaciach, o ktorych sa
dozvedia v sivislosti s plnenim tejto zmluvy.

Skola sa zavidzuje zaobchadzat' so vietkymi materialmi ako i informaciami a skuto&nostami
tykajicimi sa spolo¢nosti Lidl ajeho zamestnancov, o ktorych sa Skola dozvie, ako s
dévernymi. Z tejto povinnosti si vyfiaté pripady, ked’ sa jedna o informécie verejne pristupné.

V pripade ak Skola bude poverena spoloénostou Lidl spraciivat’ osobné Gidaje si zmluvné strany
povinné vopred uzatvorit’ osobitni dohodu o spracovani osobnych udajov, v ktorej sa upravia
podrobnosti tohto ziskavania, spraciivania a vyuzivania osobnych tdajov.

COMPLIANCE

Skola zodpoveda za to, Zze vsetky pripadné zédkonné ustanovenia spadajuce do jej oblasti
zodpovednosti budi dodrZzané a to aj u tretich oséb podielajicich sa na plneni zmluvy. Toto
plati predovietkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych pravnych predpisov a
vieobecne zaviznych pravnych predpisov na Gseku ochrany osobnych (dajov. Skola sa
zavizuje, ze zamestnancov, ktori si povereni plnenim zmluvne dohodnutych aloh a ¢innosti
oboznami s prisludnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Skola vyhlasuje, Ze budu dodr?ané vietky zavizky a zikazy plnenia vyplyvajice z eurépskych
ekonomickych, obchodnych a finanénych sankcii a ekonomickych, obchodnych a finanénych
sankcii Spojenych §tatov americkych, najmi ustanoveni nariadenia (ES) 2580/2001 a nariadenia
(ES) 881/2002, s vyhradou narodnych predpisov, ktoré si s uvedenymi zavizkami a zakazmi v
rozpore.

Skola sa zavizuje upustit od akychkol'vek finanénych prispevkov/darov vo&i zamestnancom,
¢lenov Statutarnych organov alebo poverenym osobam spoloénosti Lidl alebo ich blizkym
osobam.

Porudenie ustanoveni bodov 6.1 az 6.3 opraviiuje spoloénost’ Lidl predovietkym stanovit’ Skole
primerant lehotu na odstranenie porudenia uvedenych povinnosti. V pripade mameho uplynutia
lehoty je spolo¢nost’ Lidl opravnena s okamzitou G¢innostou odstipit’ od tejto zmluvy. Ak
ddjde k zavaznému poruseniu ustanoveni v bodoch 6.1 az 6.2, nie je potrebné stanovovat’
primerani lehotu na odstranenie porusenia. Vaznym porusenim mdze byt porusenie _
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protikorup&nych, protimonopolnych pravnych predpisov a vseobecne zaviznych pravnych
predpisov na ochranu osobnych udajov. V pripade odstipenia alebo ukon&enia podla tohto
bodu, nie je spoloénost’ Lidl povinna nahradit Skole akikol'vek $kodu vzniknutii odstipenim
alebo ukon&enim.

Pri existencii ndznakov nielen mene) zdvazného poruSenia predpisov z bodov 6.1 az 6.3,
poskytne Skola na poziadanie spolo¢nosti Lidl vietky potrebné informacie a vysvetlenia a po
prislusnom predchadzajiicom upozorneni umozni spolognosti Lidl skontrolovat’ podnik Skoly,
aby spolo¢nost’ Lidl mohla preverit, ¢i Skola dodrziava ustanovenia bodov 6.1 az 6.3.
Spoloénost’ Lidl je opravnena tiez poverit tretiu osobu, ktora je viazana ml¢anlivostou (napr.
Auditor), aby vykonala tito kontrolu. V3eobecne zavidzné pravne predpisy na tseku ochrany
osobnych udajov, ako aj skutoénosti tvoriace obchodné a podnikové tajomstvo Skoly budu
dodrzané a chranené. Prava na kontrolu z inych ustanoveni zostavaju nedotknuté.

Upozornenia na poruSenie platného prava zo strany spolo¢nosti Lidl, Skole alebo ich
zamestnancov mdze byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 400, e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:

www lidl.sk/e/compliance/s1 0005055

Dodrziavanie I'udskych prav, socialnych a environmentilnych noriem

6.7

6.8

6.9

Obtianske zdruZenie

Skola sa zavizuje, Ze pri svojej obchodnej ¢innosti bude ako minimélny $tandard dodrziavat’
pravidla stanovené v Etickom kddexe skupiny Schwarz pre obchodnych partnerov, ktory tvori
Prilohu & 3 tejto zmluvy. Skola uznava predpisy stanovené v Etickom kdédexe ako zmluvny
zaklad.

Vzhladom na dynamicky vyvoj socialnych rizik, rizik v oblasti I'udskych prav a Zivotného
prostredia, ako aj prdvnych poziadaviek mdze byt potrebné, aby spolo¢nost’ skupiny Schwarz
upravila Eticky kodex. V.takom pripade spolo¢nost’ skupiny Schwarz zasle novy Eticky kdédex
Skole. Ak Skola do 14 dni od dorugenia nového Etického kédexu nepoda pisomnii namietku,
novy Eticky kédex sa povaZuje za schvaleny a stane sa sidastou zmluvy namiesto
predchadzajiceho Etického kdédexu. Pri zaslani nového Etického kodexu Skole spoloénosti
skupiny Schwarz osobitne upozorni Skolu na lehotu na podanie namietky a na vyznam podania
a nepodania namietky. Na ziadost spoloénosti skupiny Schwarz je Skola tiez povinna viest
rokovania so spolo¢nostou skupiny Schwarz na Gcel dohodnutia dodato¢nych predpisov, ktoré
sa javia ako potrebné na ochranu socialnych zaujmov, ludskych prav alebo Zivotného
prostredia.

Skola je povinna kazdorotne zadkolit zamestnancov poverenych zmluvne dohodnutymi
ulohami a  ¢innostami  prostrednictvom  $kolenia  poskytnutého  prostrednictvom
www.voutube.com/watch?v=ubtAtW{4AMMA alebo rovnocenného $kolenia a na poziadanie o
tom predlozit’ spoloénosti skupiny Schwarz doklad. Skola zabezpeéi na ziadost spolo&nosti
skupiny Schwarz Ggast zamestnancov Skoly na doplnkovom 3koleni, o ktorom rozhodne
spoloé¢nost skupiny Schwarz na zaklade posudenia rizika.
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6.10 Porusenie povinnosti podl'a odsekov 6.7. a 6.9. opraviiuje spolo¢nost’ skupiny Schwarz najmi
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Obcianske zdruZenie

stanovit' Skole primerani lehotu na napravu porusenia a v pripade netspe$ného uplynutia lehoty
odstapit’ od zmluvy alebo zmluvu vypovedat’. Ak je porusenie zavazné, nie je potrebné stanovit’
Ziadnu lehotu. V pripade odstupenia od zmluvy alebo jej ukonéenia nie je spoloénost” Schwarz
povinna nahradit’ Skole $kodu, ktora jej v dosledku odstipenia od zmluvy alebo jej ukon&enia
vznikla.

Akékol'vek zavidzné ustanovenia vnutrostatneho prava, ktoré si v rozpore s tymto ustanovenim,
najmi podl'a smernice (EU) 2019/633 o nekalych obchodnych praktikich vo vztahoch medzi
podnikmi v polnohospodarskom a potravinovom dodavatel'skom retazci a jej vnutrostatnych
vykonavacich pravnych predpisov, zostavaji nedotknuté.

DORUCOVANIE

Zmluvné strany sa dohodli, Ze su povinné poskytn(t' si akékol'vek vyzvy, informacie, listiny &i
iné skutoénosti v zmysle tejto zmluvy (d'alej aj ako ,.pisomnost™) pisomne a tieZ si povinné
dorugit’ ich druhej zmluvnej strane osobne (pripadne dorucovatelom) alebo prostrednictvom
asponi doporucenej listovej zasielky na adresu druhej zmluvnej strany uvedeni v zahlavi tejto
zmluvy, pripadne na ind adresu, ak druhd zmluvnad strana pisomne poziada, aby jej boli
pisomnosti dorufované na in adresu. Pisomnost’ sa povaZuje za doruéena v den, ked' ju
zmluvna strana ako jej adresat pri osobnom doruéovani druhou zmluvnou stranou ako
odosielatelom prevzala atito skutoénost vlastnoruénym podpisom potvrdila na kopii
dorucovanej pisomnosti alebo na desiaty (10.) den od dna, ked’ bola pisomnost’ podana aspoii na
doporuc¢en(i poStovil prepravu pri dorufovani prostrednictvom aspoii doporucenej listovej
zasielky ato bez ohladu na uspe$nost dorucenia takejto pisomnosti, ibaZe nelspesnost’
dorucenia Ziadnym spdsobom nespdsobil adresat. Bez ohl'adu na vy38ie uvedené sa pisomnost’
povazuje za doruceni v deii, ked’ ju zmluvna strana, ktora je jej adresatom, odmietla prevziat
alebo odmietla potvrdit’ prevzatie pisomnosti napriek tomu, Ze pisomnost’ prevzala.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Této zmluva nadobuda platnost’ a G€innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuji, Zze tato zmluva nahradza vietky predchadzajuce dstne alebo iné
dohody medzi zmluvnymi stranami ohl'adom predmetu tejto zmluvy.

Nedcinnost’, neplatnost’ a/alebo nerealizovatelnost” jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy sa
nedotyka uCinnosti zostavajicich ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze
neacinné, neplatné alebo nerealizovatelné ustanovenia nahradia takym G¢innym a
realizovatenym ustanovenim, ktoré sa pokial moZno ¢o najviac priblizuje pévodnému amyslu
zmluvnych stran. To plati primerane aj pre chybajiice ustanovenia v tejto zmluve.

Tato zmluvu je moZné menit' a dopifiat, okrem pripadov v nej vyslovne uvedenych, len na
zédklade dohody oboch zmluvnych stran, ktord bude mat’ formu pisomného dodatku k tejto
zmluve, podpisaného opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Této zmluva a jednotlivé objednavky sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Pravne vztahy touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia prisluinymi ustanoveniami zakona

spolognost’ Lidl
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¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, ako aj ostatnymi prislu$nymi
vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavizuju vyvinit’ maximalne asilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi nimi
vznikni pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak neddjde k dohode, je ktorakol'vek
zo zmluvnych stran opravnena podat’ navrh na rieSenie sporu na vecne a miestne prisluinom
vieobecnom side v Slovenskej republike.

Akakol'vek komunikacia, plnenie informaénych povinnosti a iné oznamenia podl'a tejto zmluvy
alebo v suvislosti s fiou sa bude uskuto¢iiovat’ prostrednictvom nizsie uvedenych kontaktnych
0sob telefonicky a/alebo prostrednictvom e-mailu, pokial zo strany spolocnosti Lidl a/alebo
ob¢ianskeho zdruZenia nebude druhou zmluvnou stranou ozndmena ina kontaktna osoba s inymi
kontaktnymi iidajmi:

e Za spolo¢nost’ Lidl:

Meno a priezvisko: Zuzana Sobotova
Telefon: 0903 354 869
E-mail: zuzana.sobotovawlidl. sk

e Za Skolu:

Meno a priezvisko: Mgr.Edita Kanianska
Telefon: 0910986 157
E-mail: kanianska.zsmcgmail.com

Ustanovenie ¢lanku 6 tejto zmluvy tykajice sa doru€ovania pisomnosti tymto ustanovenim nie
je dotknuté.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zmeny kontaktnych os6b uvedenych v tomto bode
zmluvy nie je potrebné menit tito zmluvu pisomnym dodatkom. Zmluvna strana, na strane
ktorej nastala zmena kontaktnych osob je povinna najneskdr do 5 pracovnych dni ozndmit’ tito
skutognost’” druhej zmluvnej strane, priCcom v predmetnom oznameni uvedie aj identifikacné
udaje novej kontaktnej osoby v rozsahu uvedenom v tomto bode zmluvy. Oznamenie podla
tohto bodu musi mat’ pisomni formu; pre vylicenie pochybnosti plati, ze elektronickd forma
oznamenia je postacujlica.

Clenenie tejto zmluvy do &lankov a bodov a vloZenie nadpisov sluzi iba na ugely ulah&enia
orientacie a nema vplyv na konstrukciu alebo vyklad tejto ramcovej zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch (2)-rovnopisoch v slovenskom jazyku, pricom kazda
zmluvna strana obdrzi jeden (1) rovnopis.

8.10 Neoddelitelnou sic¢astou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

e Prilohaé. 1: Specifikacia Sluzieb
e Priloha ¢. 2: Pokyny Obéianskeho zdruzenia
e Priloha¢.3: Eticky kédex

Obgianske zdruZenie spolo¢nost’ Lidl
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8.11 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluva bola uzatvorend slobodne, vazne, urdite a
zrozumitelne, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s fiou pripéjaju
opravneni zastupcovia zmluvnych stran svoje vlastnoruéné podpisy.

V Handlovg,.................. ; V Bratislave, diia ...£.%:.7000
dita..16.5.2024................

Skola: Zakladna $kola Morovnianska cesta Spolognost’ Lidl:
Morovnianska cesta 1866/55
972-51 Handlové

Lidl Slovenska republika, s.r.o.
Mgr.Elenp Boltysova Zita Szlavikovics, konatel'ka
riaditel’ka $koly

LidlSlov s\(ﬁrepuliika, S.r.0.
Katarina Matejovie, konatel’ka

Obtianske zdruZenie spolothnost’ Lidl
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ZAZITKOVY PROGRAM PRE SKOLY
JEDEN DEN VCELAROM

HARMONOGRAM

Vzdeldvacie centrum VeEeli kRaj vadm prind3a jedineénl moZnost bezprostredne nahliadnut na Zivot
véiel a v€eldra. V tichej a Cistej doline Lie3nica pri Kokave nad Rimavicou sme vytvorili edukaénu
véelnicu, ktord sliZi na vzdelavanie $kol a verejnosti o Zivote tohto pre ¢loveka a prirodu déleitého
opefovaca. Navstevnici maju prileZitost nazriet do ula a sledovat dianie v uli bez toho, aby sa museli
obdvat ustipnutia. Pripravené su véelarske celotelové kombinézy a rukavice pre Ziakov, ale aj
dospelych.

Cielfové skupiny: materské Skoly | zakladné 3koly | stredné Skoly | vysoké Skoly a univerzity. Program
je vidy prisposobeny stupriu $koly.

Harmonogram diia bude prispdsobeny pocas €asovych moznosti jednotlivych tried:

Prichod na miesto, prestdvka na oberstvenie
prednaska s ukdzkami (20 minut)

priame pozorovanie viiel (40 minut)
ochutnavka réznych druhov medov (20 mindt)
tvorivé dielne a véelie produkty (40 minut)

e Odovzdavanie darcekov pre tG¢astnikov
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ZAZITKOVY PROGRAM PRE SKOLY
JEDEN DEN VCELAROM

POKYNY

Pokyny k ceste:

1. Miesto vykonu programu je: VZeli kRaj, LieSnica 1214, 985 05 Kokava nad Rimavicou, okres
Poltar (GPS: 48.54643909973263, 19.818712634110813)

2. Parkovanie je moZné na vlastnom parkovisku projektu VEeli kRaj, ktoré je viditefne oznacené.

3. Ak je autobus nadrozmerny, parkovanie je moiné aZ 15 minut chédze od miesta realizécie
projektu v miestnej ¢asti Kokava nad Rimavicou — Vlkovo. Prichod nadrozmernym autobusom
je potrebné nahlasit na naSom telefénnom ¢isle 0948 343 289. Budeme vas ¢akat na

parkovisku Vlkovo. (GPS: 48.54685286770673, 19.83369977536417)
K programu vas poprosime dodrZiavat nasledujice pokyny:

1. Poprosime zistit u Ziakov pripadné alergie na med, véeli jed. Nestdva sa nam, Ze by G&astnikov
bodla véela, programu sa zu&astiiuju aj alergici. Je pre nds ale tieto alergie dobré vediet.

2. Poprosime zistit u Ziakov dal3ie alergie, napriklad na jedlo.

3. Uéastnikov programu v defi programu nepouzivat parfumy, laky do vlasov, alebo iné silné
vone. V¢eldm silné véne prekazaju.

4. Ucitel/ucitelka a sprievod Ziakov sa aktivne zucastiiuje celého programu so Ziakmi.

5. Pri programe na véelnici je potrebné dodrZiavat pravidld bezpeénosti spravania sa pri véelach,
ktoré uvedie pritomny vielar a pouci i¢astnikov priamo na mieste.

6. KaZdy Gcastnik programu bude mat ochranny odev, ktory umoZiiuje priamy a bezpecny
kontakt so véelami. Pod oblek staci fahsie oblefenie (tricko s kratkym rukavom, kratke
nohavice a podobne). Pre dal3i denny program a rovnako aj pri moZnej zmene pocasia
odporucame mat aj teplejsie oblecenie, ktoré sa dé vrstvit ( dlhy rukav, dlhé nohavice/
teplaky) vhodné na pobyt vonku a v prirode. Rovnako odporicame pevnu obuv.

7. Sucastou je pitny reZim pocas celého pobytu
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Eticky kodex pre obchodnych partnerov

Preambula

Spoloénosti Skupiny Schwarz so svojimi obchodnymi partnermi Kaufland a Lidl, svojou
environmentalnou diviziou PreZero, ako aj Schwarz Produktion (vyroba), Schwarz Dienstleistungen
(sluzby), Schwarz IT, Schwarz Digital a dal$imi spolo&nostami kladi velky déraz na socidlnu a
ekologicku trvall udrzatefnost. Su si vedomé svojej zodpovednosti v celom dodavatelskom retazci,
predovietkym svojej zodpovednosti za dodrZiavanie ludskych prav, socidlnych a environmentainych
noriem.

Tento Eticky kédex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi
partnermi, ako aj oCakavania tykajlice sa fudskych prav a ochrany Zivotného prostredia, ktoré kladu
na svojich obchodnych partnerov divizie Skupiny Schwarz.

Tieto principy predstavuji minimélne $tandardy pre vztahy s nasimi obchodnymi partnermi. Eticky
kédex sa opiera o nasledujlice medzinarodné zasady a principy:

» Medzinarodna listina fudskych prav

» Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav

= Dohovor OSN o pravach dietata

= Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien

= Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

»  Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace (ILO)

* Parizska dohoda o zmene klimy

=  Minamatsky dohovor

=  Stokholmsky dohovor

= Bazilejsky dohovor

»  desat principov UN Global compact (UNGC)

Dodrziavat sa musia narodné a ostatné prislusné zakony a predpisy platné v krajinach vykonavania
obchodnej &innosti, ako aj principy stanovené tymto Etickym kédexom. Spomedzi vetkych platnych
predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vzdy tie, ktory s pre dany Gcel ochrany najvhodnejsie.

Standardy odvodené z tychto principov st uvedené niz$ie. Ich implementécia a sledovanie musia byt
zabezpecéené vhodnym vnitropodnikovym postupom.

Poskytovanie uplatkov, prijimanie dplatkov a iné formy korupcie su zakazané. Obchodny partner musi
taktiez dodrZiavat' vSetky profesijné Standardy relevantné pre dané odvetvie.
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1. Praca

1.1 Zakaz diskriminacie

Obchodny partner je povinny zabezpedit pre svojich zamestnancov kritérid rovnopravnosti a rovnosti
prilezitosti, ako aj zdrzat sa akejkofvek formy diskriminacie. Do (vahy sa pritom. musi brat cely
zamestnanecky pomer, predovietkym prijimanie do zamestnania, vzdelavanie, dalie vzdelavanie,
odmeriovanie, povySovanie, ukon&enie pracovného pomeru, odchod do déchodku a disciplinarne
konania. Nikto nesmie byt diskriminovany a znevyhodneny pre svoj vek, zdravotné postihnutie, etnicky
povod, rodinny stav, pohlavie, farbu pleti, ¢lenstvo v zamestnaneckych organizaciach, narodnost,
politické presvedéenie, naboZenstvo alebo svetonazor, sexualnu orientaciu, tehotenstvo, socidlny
pdvod, iné osobné viastnosti alebo iné vecne neopravnené okolnosti. Obchodny partner tiez predchadza
akejkolvek forme diskriminacie a aktivne proti nej kona. '

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner zabezpedéi, aby nikto nebol vystaveny hrubému alebo nefudskému zaobchéadzaniu
na pracovisku. Pod nim sa mysli najma sexuélne obtaZovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky natlak,
urazanie a znevazovanie zamestnancov. Zakazané je tiez vyhrazanie a zastraSovanie zamestnancov
takymto spravanim.

1.3 Natena praca a novodobé otroctvo

Obchodny partner nesmie vyuzivat nitenu pracu. Nuitena praca zahfria kazda pracu alebo sluzbu, ktoréa
sa od akejkolvek osoby vymaha pod hrozbou trestu a na ktord sa dana osoba neponukla dobrovolne.

Obchodny partner dodrziava zdkaz novodobého otroctva, ako aj v3etky ostatné otroctvu podobné
praktiky. To zahffia aj nevolnictvo alebo iné formy vykonu moci alebo utlaku v prostredi pracoviska, ako
je napriklad extrémne ekonomické alebo sexuaine vykoristovanie alebo ponizovanie.

Obchodny partner taktiez musi reSpektovat pravo zamestnancov na ukonéenie pracovného pomeru.

1.4 Detska praca a ochrana mladistvych

Akeékolvek formy detskej prace su zakazane.

Je potrebné dodrziavat vnutrostatne pravne predpisy, ako aj medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Minimalny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt niz$i ako zdkonom stanoveny
minimalny vek pre ukonéenie povinnej $kolskej.dochadzky. Zamestnanci nesmi mat menej ako
15 rokov (prip. 14 rokov, ak to povoluju vnutrostatne pravne predpisy podla Dohovoru MOP ¢&. 138).
Mladistvi do 18 rokov navy$e nesmu vykonavat noénua pracu.
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1.5 Odmena a pracovny ¢as

Obchodny partner je povinny dodrziavat vietky zakony, poZiadavky a odvetvové normy tykajlce sa
odmeny a pracovného €asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat aspofi minimalnym zakonnym
predpisom a miestnym normam platnym v prisluSnom hospodarskom odvetvi. Musia byt jasne
definované a vyplacane pravidelne a v pinej vyske. Ak je zakonom stanovena minimaélna mzda prili$
nizka, musi byt ciefom vyplacanie miezd a inych davok v rozsahu, ktory v dostatoénej miere pokryje
Zivotné naklady zamestnancov. Zrazky za nepefiaZzny prijem su povolené iba v obmedzenom rozsahu
a v primeranom pomere k hodnote nepenazného prijmu. Obchodny partner vyplaca zakonné socialne
ainé davky za zamestnancov stanovené narodnymi pravnymi predpismi (napr. ¢iastky na poistenie,
priplatky za pracu nadZas a platena dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zloZeni svojich odmien pravidelne informovani pre nich zrozumitelnym
spdsobom. Povinnosti vyplyvajlice z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a doruéené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmluvy. Obchodny partner nestrhava
zamestnancom z platu sumy za poskytnuté pracovné vybavenie.

Zamestnanci nepracuju dihie ako je zékonom povoleny pracovny &as a vyuZivajl zakonom predpisané
prestavky na odpoéinok. Dodrziavaju sa zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od
Zamestnancov nesmie vyZadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyzdenne a vratane
nadéasov viac ako 60 hodin tyZdenne. Praca nadéas musi byt podla narodnych pravnych predpisov
odmerfiovana samostatne alebo formou ¢erpania nahradného vofna. Kazdy zamestnanec ma pravo na
minimalne jeden volny deri po Siestich po sebe nasledujlcich pracovnych diioch.

1.6 Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

Obchodny partner zaru€uje pravo zamestnancov na slobodu zdruzovania a kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanci maju pravo zdruzovat sa, zakladat odbory a zdruZenia zamestnancov alebo sa k nim
pripojit v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci maju tieZ pravo angaZovat sa v
kolektivnom vyjednavani, ako aj zakonné pravo na $trajk pri rieSeni pracovnopravnych a mzdovych
otazok.

Disciplinarne opatrenia vo¢i zamestnancom, ktori vyuZivaju toto pravo, nie si pripustné.

1.7 Bezpecnost’ a zdravie

Obchodny partner vytvara bezpeéné pracovné prostredie, zabezpeduje dodrZiavanie prislusnych
bezpeénostnych noriem, existenciu dostatoénych ochrannych opatreni a opatreni na predchadzanie
nadmernej psychickej a fyzickej Gnave. Pracoviska a pracovné zariadenia musia zodpovedat' platnym
zakonom a predpisom. Akékolvek poru$ovanie zakladnych fudskych prav na pracovisku a v
prevadzkovych zariadeniach je zak&zané. Musia byt tieZ dodrzané najma poZiadavky protipoZiarnej
ochrany a akutnej zdravotnej starostlivosti.

Miadistvi do 18 rokov nesmu byt vystaveni nebezpe&nym, rizikovym alebo nevhodnym podmienkam,
ktoré ohrozuju ich zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia splifiat poziadavky na vykonavanie danej prace
a pravidelne byt Skoleni v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Na pracoviskach musi byt
zabezpelena primerana Cistota. Ak obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia prer
rovnaké poziadavky.
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Je potrebné uréit osobu, ktora bude zodpovedna za bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov a
zavadzanie a dodrZiavanie zasad na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

1.8 Disciplinarne opatrenia

' Disciplinarne opatrenia musia byt prijaté v sulade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne

uznavanymi fudskymi pravami. Zakazané sl neprimerané disciplinarne opatrenia, ako napriklad
zadrzanie mzdy, socidlnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoZnosti) alebo
zakaz opustif pracovisko.

Obchodny partner zabezpeci primerané kontrolné a $koliace opatrenia pri vyuZivani stikromnych
bezpeénostnych zloziek, najma s ciefom predchadzat muéeniu, krutému, neludskému alebo
poniZujicemu zaobchadzaniu, ublizovaniu na Zivote a zdravi a obmedzovaniu slobody zdruZovania a
spoléovania.

1.9 Pozemkové prava

Obchodny partner redpektuje platné pozemkové prava aje povinny sa zdriai‘ akéhokolvek
nezakonného niteného vystahovania alebo nezdkonného zabavenia pddy, lesov a vodnych ploch,
ktorych pouzivanie zabezpetuje Zivobytie jednej alebo viacerych oséb, najma v pripade nadobudnutia
pozemkov alebo rozvoja stavieb.

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zakony o ochrane Zivotného prostredia

Obchodny partner je povinny dodrziavat prislu$né zakony a predpisy na ochranu Zivotného prostredia,
ako aj zékazy obsiahnuté v dohovoroch o ochrane Zivotného prostredia uvedenych vyssie, pokial ide o
ortut, perzistentneé organickeé latky v Zivotnom prostredi a nebezpeéné odpady.

Prevéadzky obchodného partnera musia spiftat poZiadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
emisiach a ochrane vod. Obchodny partner dodrziava v8etky predpisy o zaobchadzani s nebezpeénymi
latkami. Tyka sa to najma@ skladovania a manipulacie s nebezpetnymi latkami a ich likvidacie.
Zamestnanci musia byt pouéeni 0 zaobchadzani s nebezpe&nymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znecistenie Zivotného prostredia

Obchodny partner nespdsobi &kodlivé zmeny pddy, znecistenia vod, znedistenia ovzdusia, Skodlivé
emisie hluku alebo nadmernu spotrebu vody, v désledku ktorych by mohla byt vyrazne ovplyvnena
prirodzena zékladfia ziskavania a vyroby potravin, mohol byt znemozZneny pristup k zdravotne
neskodnej pitnej vode, stazeny pristup k socialnym zariadeniam, prip. by mohlo déjst k poskodeniu
zdravia jedného alebo viacerych oséb.
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Je nutné zamedzit alebo aspofi minimalizovat daldie znecistovanie Zivotného prostredia, ak je to mozné
s vyuzitim primeranych prostriedkov. Ochrana zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity
sU trvalou ulohou, ktord mozno splnit iba neustalym zlepSovanim Gdrovne ochrany vdaka trvalému
ZniZovaniu spotreby prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne v ramci svojej
obchodnej &innosti v tomto smere primerané opatrenia.

3. Dodrziavanie Etického kodexu

3.1 Implementacia v ramci dodavatefského ret'azca

Obchodny partner zaruéuje, Ze ustanovenia tohto Etického kédexu bude primerane dodrziavat v ramci
dodavatelského retazca a presadzovat voci svojim viastnym zmluvnym partnerom prostrednictvom
vhodnych zmluvnych ustanoveni.

3.2 Systém nahlasovania

Obchodny partner zriadi interny systém nahlasovania porudeni &tandardov stanovenych v tomto
Etickom kédexe; zamestnanci, ktori porudenia nahlasia, nesmu byt potrestani alebo znevyhodiiovani.

3.3 Napravné opatrenia

V pripade poru$enia Etického kédexu, ku ktorému uz doslo alebo ktoré bezprostredne hrozi vo viastnej

obchodnej oblasti obchodného partnera alebo v dodavatelskom retazci obchodného partnera, sa

obchodny partner zavazuje,

1. bezodkladne urobit vSetko pre to, aby sa toto poruSovanie &o najrychlejSie ukonéilo, aby sa mu
predislo, alebo aby sa rozsah poru$ovania aspof minimalizoval;

2. na Ziadost spoloénosti Skupiny Schwarz realizovat nimi vypracovany koncept na ukon&enie alebo
minimalizaciu porusovania;

3. na Ziadost spoloénosti Skupiny Schwarz spoloéne s fiou vypracoval a implementoval plan na
ukon&enie, zabranenie alebo minimalizaciu porusovania. '

3.4 Audity

Spolo¢nosti Skupiny Schwarz sG opravnené kontrolovat dodrZiavanie tohto Etického kédexu
vychadzajuc z prisluSného rizika a v primeranom rozsahu. Za tymto Uéelom obchodny partner na
poziadanie spolo¢nosti Skupiny Schwarz poskytne vSetky potrebné informacie a vysvetlenia a umozni
spolognostiam Skupiny Schwarz po primerane v&éasnom avizovani vykonat kontrolu v mieste prevadzky
obchodného partnera. Spoloénosti Skupiny Schwarz mézu poverit vykonanim tejto kontroly aj tretiu
osobu, ktora je zaviazana miéanlivostou. Ustanovenia o ochrane osobnych udajov a obchodné a
prevadzkové tajomstva obchodného partnera budu pritom dodrzané. Prava na kontrolu vyplyvajtice z
inych ustanoveni zostavaju nedotknute. Na poZiadanie obchodny partner vyZiada od subdodavatelov,
s ktorymi spolupracuje pri poskytovani svojich sluZieb, aby tito udelili zodpovedajuce opravnenia na
vykonavanie prislusnych kontrol/auditu v prospech spolo&nosti Skupiny Schwarz.
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3.5 Ukoncenie zmluvy

Porugenie povinnosti vyplyvajlcich z tohto Etického kédexu opraviiuje spolo¢nosti Skupiny Schwarz
predovietkym stanovit obchodnému partnerovi primerand lehotu na napravu poru$enia a po
nelspesnom uplynuti lehoty od zmluvy odstapit, resp. zmluvu vypovedat. Stanovenie lehoty na napravu
poru$enia nie je potrebné, ak je porudenie zavainé. V pripade odstipenia od zmluvy, resp. jej
vypovedania nie su spoloCnosti Skupiny Schwarz povinné nahradit obchodnému partnerovi $kody
vzniknuté v désledku odstupenia, resp. vypovedania zmluvy.
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