KRAJSKY

SUD _
V KOSICIACH
1Spr0/833/2024
Dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzatvorena podla § 182 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov medzi
nazov: Krajsky sud v Ko3iciach
sidlo: Starova 29, 041 51 Koéice
ICO: 215783
zastlpeny: JUDr. Frederika Zozuldkova — predsednicka krajského stdu

dalej len ,zamestndvatel”

meno a priezvisko: Jan Novotny
bytom:

détum narodenia:

¢islo OP:

§t. prislusnost: SR

dalej len ,zamestnanec”

I.
Predmet dohody

Zamestnavatel azamestnanec uzatvorili dfa 29.5.2024 pracovnd zmluvy, na zaklade ktorej
zamestnanec vykondava funkciu vodica osobného motorového vozidla.

Na zdklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnl zodpovednost za rozdiel na zverenych
hodnotach, ktoré je povinny vyuétovat v zmysle ustanovenia § 182 Zikonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.

Il.
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, & zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost za hodnoty,
ktoré prevzal ato : sluZobné motorové vozidlo SKODA SUPERB, KE 939LA, vratane prislusnej
dokumentiécie, povinnej vybavy, prisluenstva k sluZzobnému motorovému vozidlu a palivovej platobnej
karty v zmysle Dohody o zvereni motorového vozidla zamestnancovi na pouZivanie pre sluZobné (cely.
Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti bude
zamestnanec zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budl zverené na vyu&tovanie pocas trvania
pracovného pomeru.



3. Inventarizacia hodnét zverenych na vydcétovanie musi byt vykonana k diiu podpisania tejto dohody ako
aj v nasledovnych pripadoch:
e prizéniku tejto dohody
e pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho zastupcu
e pri preradeni zamestnanca na ind pracu alebo iné pracovisko

4. Zamestnanec zodpovedd za rozdiel na zverenych hodnotdch, ktoré je povinny vyGctovat, ak
nepreukéze, fe schodok vznikol celkom alebo stasti bez jeho zavinenia. Zamestnavatel sa zavdzuje
zabezpetovaf zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou
zamestnanca. V pripade, fe zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky, pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestndvatefovi ihned ozndmit.

1.
ZAaverecné ustanovenia

1. Téato dohoda nadobuda platnost a G¢innost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Téato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd dfiom skoncenia pracovného pomeru alebo driom
odstupenia od tejto dohody.

3. Dohoda je vyhotovend vo troch vyhotoveniach, pricom kaZdé vyhotovenie ma platnost originalu.
Zamestnavatel obdrZi dve vyhotovenia a zamestnanec jedno vyhotovenie.

4. Tato dohodu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto dohodou
neupravenych sa pouziju subsididrne ustanovenia zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli,
pritom na znak sthlasu s jej obsahom a so skutocnostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju viastnorucne podpisuja.

V Kosiciach difia 29.5.2024

’ ZAmesthénec za zamestnavatela
Jan Novotny JUDr. Frederika Zozul'dkova

predsednicka KS KE



