DOHODA O ZMENE ZAVAZKU

Uzavreta medzi:

Nazov firmy: Mgr. Tatiana Ridzikova — Praca a zdravie

Sidlo: Homé Chlebany 127, 956 31 KruSovce

ICO: 51289 245

DIC: 1078585101

IC DPH: Neplatca DPH

Registricia spokodnosti i@?%;;g;;g%ﬁanmh, odbor Zivnostenského podnikania - 2017/013932-2, &. Ziv.
Zastupeny. Mgr. Tatiana Ridzikova

Kontakt: Tel: 0918 961 389; e-mail: t.ridzikova@qmail.com
(dalej len ako ,pdvodny dodavatel”)

a

Obchodné meno: PZS - Praca a zdravie s.r.o.

Sidlo: Horné Chlebany 127, 956 31 KruSovce

ICO 55 348 807

DIC: 2121962029

IC DPH: Neplatca DPH

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Okresného stdu Nitra, odd.: Sro, viozka ¢. 60072/N
Registracia UVZ SR UVZ SRIOPPLI4142/13502/2023

Konajuca prostrednictvom; Mgr. Tatiana Ridzikova, konatel a verejny zdravotnik
Bankove spojenie: Slovenska sporitel'fia, a.s., €. uétu: SK59 0900 0000 0052 0187 3134
Kontakt: Tel: 0918 961 389; e-mail: Lridzikova@amail.com
(dalej len ako ,novy dodavatel”)

a

OBJEDNAVATEL:

Obchodné meno: OBEC CIERNE KLACANY

Sidlo: Miynska 2, 953 05 Cierne Klaéany

ICO: ‘ 00307858

DIC: 2021037865

Zastupeny: Ing. Alena Gorova, starostka obce

Kontakt - telefon: 037/630 62 96

Kontakt - e-mail: starosta@tesarskemlynany sk

(dalej len ako ,,objednavatel™)
5 nasledovnym obsahom:



: Clanok |
Uvodné ustanovenia

Pévodny dodavatel' a objednavatel' uzavreli dia 20.02,2020 Zmluvu o dodani sluby - zabezpecenie Sinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajlcich pracu zaraden( do prvej kategbrie a druhej
kategbrie (dalej len ,Zmluva o PZS"), ktorou sa povodny dodavatel' zaviazal vykonavat pre objednavatel’a
pracovni zdravotnU sluzbu a objednavatel' sa zaviazal dodavatefovi vytvorit vhodné podmienky pre vykon
predmetnych sluZieb a platit odplatu podla Zmluvy, Zmiuva o PZS v zneni jej neskorsich dodatkov uzavretych
medzi pévodnym dodavatelom a objednavatefom do dia GEinnosti tejto dohody bude na Géely tejto dohody
dalej oznacovana ako . Zmluva",

Nakolko strany povaZuji za (celné a vhodné zmenit existujici pravny vztah zaloZeny Zmluvou tak, Ze
namiesto povodného dodavatela do tohto pravneho vztahu, do pravneho postavenia dodavatela podia
Zmiuvy vstipi novy dodavatef.

Clanok Il
Predmet dohody

Zavazkovy vziah zaloZeny medzi pévodnym dodavatelom a objednavatelom Zmluvou sa odo dfia Géinnosti
tejto dohody meni tak, Ze z tohto vztahu pévodny dodavatel vystupuje a suéasne novy dodavatel' do tohto
vztahu vstupuje namiesto pdvodného dodavatela, t]. novy dodavatel' vstupuje do pravneho postavenia
dodavatela podla Zmiuvy, Novy dodavatel' sa okamihom nadobudnutia Géinnosti tejto dohody stava stranou
Zmluvy a siéasne povodny dodavatel prestava byt stranou Zmluvy. VSetky prava a povinnosti pévodného
dodavatefa zo Zmluvy prechadzaju tymto na nového dodavatel’

Objednavatel podpisom tejto dohody zmenu Zmiuvy spoéivajicu v zmene dodavatefa z povodného dodavatela
na nového dodavatel'a bezvjhradne akceptuje a zavazuje sa riadne pinit véetky povinnosti podfa Zmluvy voi
novému dodavatel'ovi,

Novy dodavatel' sa podpisom tejto dohody bezvyhradne zavazuje, Ze bude riadne pinit vietky povinnosti
dodavatel'a podia Zmluvy voti objednavatel'ovi.

Strany tejto dohody sa dohodli, Ze doterajsie ustanovenia Zmluvy zostavajl bezo zmeny, v pdvodnom zneni
okrem ¢lanku V. Odplata:
I
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa dodavatel v ramci poskylovania sluzieb zavézuje zabezpeCif plnenie Uloh pracovns
zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajiicich pracu zaradenu do prvej kategorie a druhej kategorie v
stlade s platnymi préavnymi predpismi  Slovenskef republiky & objednévatel sa zavézuje vytvorit' vhodné
podmienky a sucinnost pre vykon predmetnych sluzieb a plalit odplatu podfa tejto zmiuvy.

1.

Cinnost pracovnej zdravolnej sluzby pre zamestnancov vykonavajicich pracu zaradent do 1, kategorie a 2.
kategone novy dodavatel zabezpetuje v sdlade s platnymi pravnymi predpismi SR osobou s prisiusnou
odbomou sposobilostou (verejny zdravolnik so Specializéciou v §pecializacnom odbore ZDRAVIE PRI PRACI),
ktory v zmysle § 30aa ods. 2 pismena c) Zakona SR ¢. 355/2007 Z. z. vykonava pracownu zdravotn sluzbu pre
zamestnancov, kforl vykonavaju pracu zaradent do prvej, alebo druhej kalegorie dodavatelskym sposobom,
ktory disponuje opravnenim podfa osobitného predpisu na vykonavanie dohladu nad pracovnymi podmignkami.
Cislo v evidencii UVZSR: OPPL/4142/13502/2023.

Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajlcich précu zaradent do prvej kategorie a
druhej kategonie dodévatel zabezpetuje v potrebnom rozsahu a éinnost’ pracovnej zdravotnej sluzby zahima:

a) dohfad nad pracovnymi podmienkami,

b) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb z povolania a ochoreni
stvisiacich s pracou.

V ramei wykonu pracovnej zdravotnej sluzby pre zamesinancov vykonavajucich précu zaradenu do prvef

kategorie a druhej kategorie dodévatel vyhotovuje navrhy dokumentov a vykonava Cinnost v rozsahu:

a) posudzuje zdravolné niziko z expozicie faklorom prace a pracovneho prostredia a na zaklade fohlo
postidenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hfadiska zdravotngho
rizika,

b) posidenie zdravolného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na pracovisku, na
ktorom zamestnanci vykonévajli précu zaradent do druhej kategérie vykonava najmenej raz za 12
mesiacov, ak nezisti zmenu pracovnych podmignok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategériu prace z hladiska zdravoiného rizika, vypracuje pre zamesinavatela pisomny
zaznam o posudeni rizika,



¢l navihuje opafrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozormuje ho na pracu so
2vysenou mierou zdravotného nizika,
d) poskyluje zamestnavatefovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na;
1. planovanie a organizéciu prace a odpodinku zamestnancov vrétane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préce a pracovného prostredia alebo
technologil, ktoré sa pouzivaj alebo planuju pouzivat,
3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi § pracou,
gl zicasliuje sa na:
1. ZlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii z hladiska
ochrany zdravia,
2. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskylovanie prvef pomoci alebo vzdelavani
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvef pomoci podla osobitného predpisu,
f)  spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informécii zamestnancom, vzdelavania a vychovy v
oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie préace a ergondmie.

4. Okrem uvedencho sa dodavatel na zaklade poziadavky objednavatela zucastiuje wykonu Stétneho
zdravotneého dozoru zo strany Regionélneho Uradu verejného zdravotniciva, kde dokladuje pinenie povinnosti
objednavatela v prislusnej oblasti

9. Dodavatel zabezpeci aj vykonanie Cinnosti neuvedenej v dasti . Predmet zmiuvy, bod 3, éo sa povaiuje za
pracu nad ramec zmluvy. Vyska odplaty za pracu nad ramec zmluvy sa dojednéva osobilne. Viyéka odplaty za
vykonanu cinnost’ dodéavatela v prevadzke objednavatela sa urtuje pauséine (Gast Ill. Odplata tejto zmiuvy),
okrem Cinnosti uvedenych v Gasti . Predmet zmiuvy, ods. 6, tejto zmluvy, ktorych cena sa uréuje na zéklade
realne vykonaneho rozsahu pozadovanych tikonov a je predmetom samostatnej objednavky objednavatela.

6. V pausainej cene (Cast Ill. Odplata) nie je zahrnuté:

a) Kvalitativne a kvantitativne zistovanie Skodlivych faktorov pracovného prostredia (meranie faktorov
pracovného prostredia) pri hodnoteni zdravotnych rizik (hluk, vibracie, ionizujice Zarenie,
elekfromagnetickeé pole, ultrafialové Ziarenie, infracervené Ziarenie, laserové Zarenie, tepelno-vihkostna
mikroklima, chemicke faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, fyzickd zéta?) -
uvedene Ginnosti moie dodavatel zabezpedit za vopred dohodnutt cenu.

7. Dodavatel je povinny vykonaval svoju éinnost nestranne a presadzovat' u objednavatela dodriiavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

8. Dodavalel je povinny vykonavat potrebné opatrenia na zabrénenie zneuzitia chranenych lidajov objednévatela,
vratane osobnych udajov jeho zamestnancov, kforé mu objednavatel poskytol, inou osobou alebo inym
pravnym subjektom.

1.
Povinnosti objednavatela

Objednavatel fe povinny:

1. Vytvorit' dodavatelovi podmienky potrebné pre wykon dohodnutych sluzieb a poskytnif' mu potrebnu suéinnost
a potrabny ¢as na plnenie dloh,

2. Dodévateflovi poskytnut k nahliadnutiv a dal$iemu spracovaniu existujicy  dokumentéciu  stvisiacu s oblastou
ochrany zdravia zamesinancov.

3. Organizatne  zabezpeCoval' pritomnost swvojich zamestnancov na $koleniach  a inych aktivitéch pod'a
poziadaviek dodavatefa,

4. Bezodkladné oznamovat dodavalelovi nahlasenie vykonu $tatneho zdravoiného dozoru zo strany Regionéineho
liradu verejného zdravotnictva a vznik mimoriadnych udalosti (napr. podozrenie na chorobu z povolania alebo
choroba z povolania).

5. Zabezpelit dodavatelovi vstup do wvsetkych priestorov organizatnych zloZiek uvedenych v éasti V. tejto
zmiuvy a uréit' v nich kontakiné osoby s vymedzenim ich zodpovednosti a kompetencil.

6. Bezodkladne pisomne oznamovaf dodavatefovi vietky zmeny stvisiace s wkonom predmetnych éinnosti
dodavatela (napr. zmena viastnictva objektov, personaine zmeny, arganizacné meny a pod.).

M.
Odplata
1. Za Ginnosti uvedené v casti |. Predmet zmluvy tejto zmluvy je dohodnuté cena za poskytnutie sluzby vo forme
rocného pausalneho poplatku vo vyske 180,-€ bez DPH, (slovom: stoosemdesiat eur/ 12 mesiacov).
Objednavatel je povinny platit odplatu bezhotovostnym prevodom alebo hotovostnym vkladom na (cet
dodéavatela. Zmluvné strany pre vylucenie pochybnosti potvrdzuj, Ze tato odmena je dohodnuté ako pauséina.



-

b3

Cena za sluzbu je uvedena bez dane z pridanej hodnoty, je (pina, konecna a predstavuje Uhradu véetkych

cinnosti a akychkolvek nakladov pri poskytovani dohodnutych siuzieb podfa tejto Zmiuvy.

3. Odplata je splatné v lehote 14 dni od vystavenia faktiry vyhotovenej dodévatelom. Dodavatel’ vystavi faktiiru
Jedenkrat za 12 mesiacov.

4.V pripade potreby zvysenia dohodnutej odplaty (dodanie tovary, préce nad rdmec zmiuvy a pod.) dodévatel
vopred dohodne s kompetentnou osobou objednavatela vySku a dévod zvyéenia odplaty. Praukézanie dévodu je
na strane dodéavatela.

5. Objednavatel si vyhradzuje prévo nezaplatit dohodnutii odplatu v pripade nespinenia si zmluvnych povinnosti

dodévatela alebo povinnosti dodévatela vyplyvajicich zo véeobecne zévaznych prévnych predpisov, na kforé

bol objednavatefom pisomne a preukazatelne upozomeny ato aZ do vykonania nédpravy. Vtomto pripade
dodavatel neméie uplatnif ustanovenia casti IV., bod §, tejto zmiuvy.

IV.
Doba trvania zmluvy, skoncenie zmluvy

1. Télo zmluva nadobiida tic¢innost diia 01.08.2024 a uzatvéara sa na dobu neuréiti.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze zmluvny pomer zalozeny touto zmluvou skonéi na zéklade vzéjomnef pisomnef
dohody zmiuvnych stran alebo na zaklade pisomnej vypovede kiorejkolvek zmluvnej strany.

3. Vpisomnej dohode o zaniku (ukonceni) zmluvy sa uvedie den, ku ktorému zmluvny pomer skonéi. Ak den
skoncenia ucinnosti zmluvy nie je v dohode uvedsny, skonél sa zmluvny pomer diiom nasledujicom po dni, ked
bola pisomna dohoda o skonéeni zmiuvy uzavreta,

4. Viypovedat fito zmluvu mézu obe zmluvné strany, a to z akéhokolvek dévodu alebo & bez uvedenia dovodu
vypovede, dalej vypoved musi byt pisomna a musi byt dorutend druhej zmluvnsj strane. Wipoved sa povaZuje
za dorucenu jej prevzatim alebo v pripade Jej neprevzatia mamym uplynutim jej GloZnef lehoty na poste.
V pripade vypovede sa skonéi zmluvny pomer zaloZzeny touto zmiuvou uplynutim vypovednej doby, kford je
dvojmesacnd a zatina plynut prvym diiom kalendémeho mesiaca nasledufticeho po mesiaci, v kforom wpoved'
bola druhej strane dorucend.

5. Ak objednévatel nezaplatl dohodnuft odplatu v lehote do 5 kalendémych dni od doby jej splatnosti
(pripisana na ucet alebo viozena do pokladne dodévatela), dodavatel moze pozastavit poskytovanie sluzieb az
do doby zaplatenia odplaty alebo kedykolvek (napr. aj okaméite) odstupit od zmluvy. V tomto pripade
dogavalel nezodpoveda za Skody vzniknuté nepinenim si dohodnutych povinnosti od défumu prvého
omeskania.

V.
Miesto plnenia

Prevadzka:

o  Obecny iirad Cierne Kl'atany , Mlynské 2, 953 05 Cierne Klacany

*»  Materska Skola, Cierne Klacany a Zakladna $kola, Cierne Kiacany

Wi,
Ostatné ustanovenle

1. Dodévatel sa zavézuje v suvislosti so zabezpecovanim Ginnost! uvedenych v Gasti |, tejto zmluvy zachovévat
micanlivost a neposkytovat informacie fretim osobém o priemyselnych a injch aktivitach objednévatela v zmysle
GDFR.

2. Zmenu a doplnenie tejto zmiuvy moZno vykonat len dohodou zmluvnych strén v pisomnej forme.

3. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorjch kaidé zmluwné strana obdr2i po jednom
vyhotoveni,

4. Ostatng otazky touto zmluvou neriesené sa riesia podia ustanoveni Obchodného zékonnika a stvisiacich
predpisov.

V Clgmhper? w¢iie 31.5.2024. V' Homych Chlebanoch, dia 31.5.2024.
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2 oblednavate za dodavatefa
Ing. Alena Gorova, starostka obce Mgr. Tatiana Ridzikové, konatel
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