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DODATOK ¢&. 1312031U90301D02 ) )
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031090301
nazov projektu: Vyber a Zamestnanie UoZ
kdd projektu ITMS2014+: 3120310903

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajtci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastipeni
nazov: Implementacnd agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajtci: Ing. Zuzana Borgulova, generdlna riaditel’ka

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonévani €asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatelom:

nazov: Michael colection, s.r.o.

sidlo: Mlynska 3, 040 01 KoSice

zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu KoSice I, oddiel: Sro, vlozka ¢.:

19376/V

konajtci: Michal Majddk

ICO: 36741779

DIC: 2022324612

V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

I.

1. V Zmluve o NFP sa meni ¢l. 2 PREDMET A UCEL ZMLUVY v bode 2.1 Miesto realizicie
projektu: ,.okres Levice, okres Nové Zamky, okres Sala“ sa meni na ,Nitriansky kraj, Trnavsky
kraj, Tren¢iansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj a Kogicky kraj“.

2. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. 1312031090301 — Predmet podpory NFP sa vypusta a
nahrddza sa novym znenim prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP €. 1312031U90301 — Predmet
podpory NFP z ddvodu zmeny miesta realizdcie projektu a zmeny harmonogramu realizicie
7 02.2020 — 01.2022 na 04.2020 — 03.2022.
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3. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. 1312031U90301 — Rozpocet projektu sa vypusta a
nahradza sa novym znenim prilohy ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP €. 1312031090301 — Rozpocet
projektu Predmet podpory NFP z dovodu zmeny pracovnej pozicie z ,,upratovacka‘ na ,,Sofér*.

4. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmi
Cast’ 2.4, ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.

II.
5. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku.
6. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exempldroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel.
7. Tento dodatok nadobida ucinnost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

Za Poskytovatela v zastipeni, v Bratislave, diia:

Podpis: ....oooiiiiiiiieee,

Ing. Zuzana Borgulov4, generdlna riaditel’ka

Za Prijimatel’a v KoSiciach, dna:

Podpis: ..cooeeiiiei

Michal Majdék, Statutdrny orgdn Michael colection, s.r.o.



ITMS

PRE INVESTICIE

E URAD PODPREDSEDU VLADY SR
| A INFORMATIZACIU

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Vyber a Zamestnanie UoZ

312031U903

NFP312030U903

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a

0s0Db, ktoré su vzdialené od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a

podpory mobility pracovnej sily

16 - Finan¢né a poistovacie ¢innosti

Predmet podpory
1.6.2020 12:26



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK7902000000004225673351 V$eobecna uverova banka, a.s. 25.2.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6502000000003958947853 V8eobecnd Uverova banka, a.s. 25.2.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Iy (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

Poznamka k miestu realizacie é. 5: Miesto riadenia projektu: Hviezdoslavova 7, 2.poschodie €. dv. 212, Kosice

od 09.04.2020

6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

Poznamka k miestu realizacie . 7:  0d 09.04.2020

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

ITMS alie Predmet podpory
*xk 1.6.2020 12:26
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

24

4.2020

3.2022

Subjekt: MICHAEL COLECTION, S.R.O. Identifikator (IC0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183U90300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

36741779

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS £ Predmet podpory
*ox ¥ 1.6.2020 12:26



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

MICHAEL COLECTION, S.R.O. Identifikator (IC0): 36741779

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U90300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych )

Celkova cielova hodnota: 9,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: MICHAEL COLECTION, S.R.O. Identifikator (1C0): 36741779

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U90300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 9

Kod: P0107 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: MICHAEL COLECTION, S.R.O. Identifikator (10): 36741779

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U90300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z8
1.6.2020 12:26



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0109

Osoby vo veku nad 50 rokov

MICHAEL COLECTION, S.R.O.

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 6,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (1E0): 36741779

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U90300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 6

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0638

to aj samostatne zarobkovo Cinni

MICHAEL COLECTION, S.R.O.

Ugastnici, ktori su v &ase odchodu zamestnani, a

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (10): 36741779

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U90300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Sucet

P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 9,0000 Nie PraN, UR Sucet
dlhodobo nezamestnanych

P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Sucet
nizsim sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim

P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 6,0000 Nie PraN Sucet

P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

ITMS e Predmet podpory 528

ot 1.6.2020 12:26



7.

Iné udaje na trovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

* %%

MICHAEL COLECTION, S.R.O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

* K %

Predmet podpory
*or ¥ 1.6.2020 12:26

*

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

36741779
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

6z8



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie 195 627,18 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183U90300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 195 627,18 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 177 626,90 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Osoba vykonavajtica hodina 270 9,00 € 2430,00 €
vyhladévanie a vyber oséb z CS
1.1.2 - Mentor mesiac 5 112486 € 562430 €
1.1.3 - Zamestnanec-ucastnik projektu ~ pocet 18 703,04 € 12 654,72 €
- Sofér
1.1.4 - Zamestnanec-tcastnik projektu ~ pocet 18 984,25 € 1771650 €
- Skolitelka
1.1.5 - Zamestnanec-tcastnik projektu  pocet 18 984,25 € 17716,50 €

- Admin.pracovnik - ManaZér
klientského servisu

1.1.6 - Zamestnanec-tcastnik pocet 18 112486 € 2024748 €
projektu-- Odborny obchodny referent
1.1.7 - Zamestnanec-tcastnik pocet 18 112486 € 2024748 €
projektu-- Odborny obchodny referent
1.1.8 - Zamestnanec-tcastnik pocet 18 112486 € 2024748 €
projektu- Odborny obchodny referent
1.1.9 - Zamestnanec-tcastnik pocet 18 112486 € 2024748 €
projektu- Odborny obchodny referent
1.1.10 - Zamestnanec-tucastnik pocet 18 112486 € 2024748 €
projektu-- Odborny obchodny referent
1.1.11 - Zamestnanec-tucastnik pocet 18 112486 € 2024748 €
projektu-- Odborny obchodny referent
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 18 000,28 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Riadenie projektu Projekt 1 1477856 € 1477856 €
1.2.2 - Zostévajtice opravnené vydavky  Projekt 1 322172 € 3221,72 €

Predmet podpory 728
1.6.2020 12:26
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Nepriame vydavky

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a

zdravotne postihnuté osoby

Podporné aktivity: 1. 312U903P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS LEL Predmet podpory

ot 1.6.2020 12:26

* %%
*

195 627,18 €

100,0000 %

195 627,18 €

0,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

0,00 €

0,00 €

Opravneny vydavok



Nazov projektu: Vyber a ie UoZ

MINISTERSTVO
PRACE. SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionélneho rozvoja

Rozpocet projektu

AKtivi " a Merna a oy q a a - A P =
P.& Gt Nizov polozky Skupina vydavkov jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentir k polozke a k sposobu vypoctu polozky

* podaktivita

Odbornym pracovnikom pre oblast’ ndboru a vyberu 0s6b z CS bude osoba, ktord md

0Odborny skiisenosti s vyberom zamestnancov z minulosti a poznd pomery vo firme, ciele firmy a
pracovnik pre pracovné pozicie, na ktoré hfadd zamestnancov. Pre vyber jednej osoby je napldnovangch
1 11 oblast’ ndboru 521 - Mzdové vydavky hodina 9.00€ 270,00 2430,00 €[30 hodin, poéas kiorgch budd UoZ vypracovévat testy, pracovnik ich bude vyhodnocovat’
a vyberu 0s6b z a zdroven robit’ pohovory s UoZ. Spolu tento proces bude vykonany u 9 UoZ, teda celkovy
cs podet hodin ( jednotiek ) = 30%9 = 270. Pri CPP 9€ za hodinu je to pri 270 hodindch

9%270 =2 430 €

Mentor pre oblast’ odborngich obchodngch referentov. Mentor bude adaptovat’

oddelenia na a klientskd &innost a to

tak na k Kéciu s klientmi, na poskytované informécie, hladanie najlepsich rieSeni pre
klienta. Cinnost’ mentora bude prebiehat’ 5 mesiacov, ked’ze mentorovanych bude 6
2 172 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 5,00 5 624,30 €]odbornych obchodnych referentov. Mzda mentora
zamestnanca. Vypocet jednotkovej ceny t.j. CCP = minimdlna mzda*stupeit
‘'odvody zamestnavatel'a = 520*1,6%1,352= 1124.86 €. Odmena sa pocita ako
(CCP Stvrtého stupia Enosti prace, kedZe v tomto stupni bude zaradend pozicia

Iborného ok ého referenta.1 124,86 * 5 (mesiacov) = 5 624,30 €

sa rovnd mzde mentorovaného

narocnos

Sofér - pracovné miesto na plny pracovny tvizok a na pracovnt zmluvu, Pracovné
zodpovednosti: Zodpovednost’ za rozvoz materidlu a tovaru po jednotlivch prevédzkach.
Pracovné miesto - : . Pracovnd pozicia je zaradend do prvého stupha ndrognosti préce. Vypocet sumy:
21 - Mzdové vydavk 703,04 € 18,00 12654,72 poIet Je e ) TP
Sofér o OvevyCaryy mestac 05472 €)1 notkovi cena je minimélna mzda pryého stupia ndrocnosti price = 520 * 1,352
(odvody) = 703,04 € = celkovd cena price za mesiac. Potet mesiacov 18, pretoze ide o
znevyhodneného UoZ. 703,04 * 18 = 12 654,72 €.

SkoliteTka - pracovné miesto na plng pracovny Gviizok a na pracovnd zmluvu. Pracovné

p i: priprava po odbornej a technickej strdnke. Musi sa neustéle
vzdeldvat’ v oblasti legislativy a pomerov na trhu. Na tomto poste sa vyZaduje vysokd
Pracovné miesto - A esiac 08425 € 1800 17716,50 €| Mier® odbomej samostatnosi a zdroven e nevyhnutnd hmotnd zodpovednost, preto je

Skolitelka pozicia zaradend do tretieho stupha ndrognosti price. V§poZet sumy : jednotkovd cena je

dlna mzda tretieho stupfia ndrocnosti price s odvodmi = 520%1,4 = 728 *1,352 =

984,25. Ked'Ze ide o znevyhodneného UoZ, teda pocet jednotiek - mesiacov je 18, takze
suma je 984,25 * 18 = 17 716,50 €.

Administrativny pracovnik - pracovné miesto na plny pracovny tvizok a na pracovni
zmluvu. Pracovné zodpovednosti: vybavovanie agendy a riadenie chodu kanceldrie.
Koordindcia terminov v rémei celej firmy ako aj jednotlivych odbornych referentov,

s0 zéka i, jeho tilohou bude kontaktovanie klientov, prieskum

Pracovné miesto - spokojnosti zikaznikov, vybavovanie reklamicif, pripadne prijimanie podnetov a staznosti]
5 12| Administrativny 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 18,00 17 716,50 €|od Klientov. Pozicia si vyZaduje samostatné rozhodovanie, kreativny pristup a riadiace
pracovnik I iaje & hmotnd zodpovednost za zverené prostriedky. Preto bola
pozicia zaradend do 3. stupfia nrognosti prace. Vypodet sumy : jednotkovd cena je
dvodmi = 520%1,4 = 728 *1,352 = 984,25.
Ked'7e pojde o znevghodneného UoZ, teda podet jednotiek - mesiacov je 18, takze suma je
984,25% 18 = 17 716,50 €.

minimélna mzda 3. stupfia ndrognosti préce s

(Odborny obchodny referent - pracovné miesto na plny pracovny tviizok a na pracovni
zmluvu. Pracovné zodp i: jeho zodp ¢ bude obchodné zastipeni
spolo¢nosti, kontaktovanie novych klientov na spoluprécu, dohadovanie terminov,

si vyzaduje vysoki mieru samostatného rozhodovania,
zodpovednost’ za plnenie plénu a je nevyhnutn hmotnd zodpovednost za zverené

organizovanie schodzok. Pozicia

Pracovné miesto -
6 12 Odborny 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 18,00 20 247,48 €

abchodng referent prostriedky. Této pozicia je znagne psychicky ndrotnd, pretoze ide o obchdodn poziciu a

o vysledky firmy. Preto bola pozicia zaradend do 4. stupfia nérognosti préce. Vypodet
sumy : jednotkovd cena je minimélna mzda 4. stupiia ndroénosti prce s odvodmi =
52016 = 728 *1,352 = 1124,86. Ked’e nejde o znevyhodneného UoZ, teda podet
ljednotick - mesiacov je 18, takze suma je 1124,86% 18 = 20 247,48 €.




Aktivita/ . Lo o Merna P e L . - P R A .
- podaktivita Nizov polozky Skupina vydavkov jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentir k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Odborny obchodny referent - pracovné miesto na plny pracovny tiviizok a na pracovni
zmluvu. Pracovné zodp i: jeho zodp ? bude obchodné zastipent

ie novych klientov na spoluprécu, dohadovanie terminov,
organizovanie schodzok. Pozicia
zodpovednost za plnenie pldnu a je nevyhnutng hmotnd zodpovednost za zverené

P si vyzaduje vysoki mieru samostatného rozhodovania,
Pracovné miesto -

7 12 Odborny 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 18,00 20 247,48 €|

abchodng referent prostriedky. Této pozicia je znagne psychicky ndrotnd, pretoze ide o obchdodn poziciu a

o vysledky firmy. Preto bola pozicia zaradend do 4. stupfia néroénosti préce. Vypodet
sumy : jednotkovd cena je minimélna mzda 4. stupfia ndroénosti prace s odvodmi =
52016 = 728 *1,352 = 1124,86. Ked’%e nejde o znevyhodneného UoZ , teda pocet
ljednotick - mesiacov je 12, takze suma je 1124,86* 18 = 20 247,48 €.

(Odborny obchodny referent - pracovné miesto na plny pracovny tviizok a na pracovni
zmluvu. Pracovné zodp i jeho zodg ¢ bude obchodné zastépeni

Enosti i novych Klientov na spoluprécu, dohadovanie terminov,
organizovanie schodzok. Pozicia si vyZaduje vysoki mieru samostatného rozhodovania,
zodpovednost’ za plnenie planu a je nevyhnutnd hmotnd zodpovednost’ za zverené
prostriedky. Této pozicia je znaéne psychicky ndro¢nd, pretoZe ide o obchdodnii poziciu a
o visledky firmy. Preto bola pozicia zaradend do 4. stupiia ndrocnosti prace. Vypocet
sumy : jednotkov cena je minimdlna mzda 4. stupiia ndro¢nosti prace s odvodmi =
520%1,6 = 728 *1,352 = 1124,86. KedZe nejde o znevyhodneného UoZ , teda pocet
liednotiek - mesiacov je 18, takZe suma je 1124,86* 18 = 20 247,48 €.

Pracovné miesto -
8 12 Odborny 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 18,00 2024748 €|
obchodny referent

(Odborny obchodny referent - pracovné miesto na plny pracovny vizok a na pracovni
zmluvu. Pracovné zodp i: jeho zodg ¢ bude obchodné zastéipeni

Enosti i novych Klientov na spoluprécu, dohadovanie terminov,
organizovanie schodzok. Pozicia si vyZaduje vysoki mieru samostatného rozhodovania,
zodpovednost’ za plnenie planu a je nevyhnutnd hmotnd zodpovednost’ za zverené
prostriedky. Této pozicia je znaéne psychicky ndro¢nd, pretoZe ide o obchdodnii poziciu a
o visledky firmy. Preto bola pozicia zaradend do 4. stupiia ndrocnosti prace. Vypocet
sumy : jednotkova cena je minimdlna mzda 4. stupiia ndro¢nosti prace s odvodmi =
520%1,6 = 728 *1,352 = 1124,86. KedZe nejde o znevyhodneného UoZ , teda pocet
liednotiek - mesiacov je 18, takZe suma je 1124,86* 18 = 20 247,48 €.

Pracovné miesto -
9 12 Odborny 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 18,00 2024748 €|
obchodny referent

(Odborny obchodny referent - pracovné miesto na plny pracovny vizok a na pracovni
zmluvu. Pracovné zodp i: jeho zody ¢ bude obchodné zastéipeni
spolognosti, kontaktovanie novych klientov na spoluprécu, dohadovanie terminov,
organizovanie schodzok. Pozicia si vyZaduje vysoki mieru samostatného rozhodovania,
zodpovednost’ za plnenie planu a je nevyhnutnd hmotnd zodpovednost’ za zverené
prostriedky. Této pozicia je znaéne psychicky ndro¢nd, pretoZe ide o obchdodnii poziciu a
o visledky firmy. Preto bola pozicia zaradend do 4. stupiia ndrocnosti prace. Vypocet
sumy : jednotkov cena je minimdlna mzda 4. stupiia ndro¢nosti prace s odvodmi =
520%1,6 = 728 *1,352 = 1124,86. KedZe nejde o znevyhodneného UoZ , teda pocet
liednotiek - mesiacov je 18, takZe suma je 1124,86* 18 = 20 247,48 €.

Pracovné miesto -
10 172 Odborny 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 18,00 2024748 €|
obchodny referent

(Odborny obchodny referent - pracovné miesto na plny pracovny vizok a na pracovni
zmluvu. Pracovné zodp i jeho zodg ¢ bude obchodné zastéipeni
spolognosti, kontaktovanie novych klientov na spoluprécu, dohadovanie terminov,
organizovanie schodzok. Pozicia si vyZaduje vysokii mieru samostatného rozhodovania,
zodpovednost’ za plnenie planu a je nevyhnutnd hmotnd zodpovednost’ za zverené
prostriedky. Této pozicia je znaéne psychicky ndro¢nd, pretoZe ide o obchdodnii poziciu a
o visledky firmy. Preto bola pozicia zaradend do 4. stupiia ndrocnosti prace. Vypocet
sumy : jednotkovi cena je minimdlna mzda 4. stupiia ndro¢nosti prace s odvodmi =
520%1,6 = 728 *1,352 = 1124,86. KedZe nejde o znevyhodneného UoZ, teda pocet
liednotiek - mesiacov je 18, takZe suma je 1124,86* 18 = 20 247,48 €.

Pracovné miesto -
11 12 Odborny 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 18,00 2024748 €|
obchodny referent

905 - Ostatné sposoby pausdlneho

12 |Riadenie projektu . paudal 177 626,90 8.32% 14 778,56 €] Pauddlna sadzba na riadenie projektu
financovania
13} | Zostivajrice oprivaene vydavicy [ Osmz‘ﬁa:iisv‘;:yi:““g““‘eh" pausdl §054.30 40,00% 322172 Pausélna sadzba na hradu zostavajicich oprévnengch vydavkov projektu.

195 627,18




