CEZ UV SR: 765/2024
CEZ KP SR: 66/2024

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzatvorena podl'a § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik®)
(d’alej len ,,zmluva‘)

medzi zmluvnymi stranami:

nazov: Urad vlady Slovenskej republiky
sidlo: Némestie slobody 1, 813 70 Bratislava
ICO : 00 151 513

Statutarny organ: JUDr. Juraj Gedra

veduci Uradu vlady Slovenskej republiky

kontaktna osoba:

telefon:

e-mail:

(dalej len ,,Urad vlady*)

a

nazov: Kanceldaria prezidenta Slovenskej republiky
sidlo: Stefanikova 2, 811 05 Bratislava

ICO: 30845157

Statutarny organ: JUDr. Metod Spacek, Ph.D.

veduci Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky

kontaktna osoba:

telefon:

e-mail:

(d’alej len ,,Kancelaria prezidenta®)

(Urad vlady a Kanceléria prezidenta dalej spolu len ,,zmluvné strany* alebo jednotlivo len ,,zmluvna

strana“)
CL1
Predmet a ucel zmluvy
(1) Predmetom tejto zmluvy je vzajomna Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran suvisiacich so

)

1)

)
3)

spolupracou pri plneni Gloh zmluvnych stran, a to v rozsahu ¢lanku IT. zmluvy.

Na zaklade tejto zmluvy Kancelaria prezidenta zabezpeéi pre Urad vlady preberanie podani
fyzickych osob adresovanych Uradu vlady.

L1
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Kancelaria prezidenta je povinna prevziat' vSetky pisomné podania fyzickych a pravnickych osob,
ktoré su adresované Uradu vlady (d’alej len ,,podanie®) pocas uradnych hodin podatel'ne Kancelarie
prezidenta.

Miestom doru¢ovania podani je Stefanikova ¢. 2, 811 05 Bratislava (d’alej len ,,podateliia“).

Zamestnanec Kancelarie prezidenta, ktory ma uzatvoreni dohodu o pracovnej ¢innosti s Uradom
vlady, predmetom ktorej je preberanie podani a ich evidencia (d’alej len ,,zamestnanec®), je povinny
na poziadanie dorugitela potvrdit’ prijatie podania odtladkom prezenta¢nej peciatky Uradu vlady na
kopii podania alebo na osobitnom listku s datumom prevzatia.



(4) Navrh dohody o pracovnej ¢innosti zamestnanca podla predchddzajuceho odseku upravuje
podrobnejsie prava a povinnosti zamestnanca pri preberani podani a tvori prilohu tejto zmluvy.

(5) Urad vlady je povinny odovzdat’ Kancelarii prezidenta prezenénu peciatku Uradu vlady za ugelom
potvrdenia prijatia podania dorucitel’a.

(6) Zamestnanec je povinny pri preberani podani skontrolovat’ spravnost’ adresy Uradu vlady; omylom
dorucené podania vrati doruditel'ovi.

(7) Zamestnanec nie je opravneny otvarat’ prijaté podania pre Urad vlady.

(8) Zamestnanec neeviduje prijaté podania pre Urad vlady V registratirnom denniku Uradu vlady, je
vsak povinny tieto zaevidovat’ v osobitnom doru¢ovacom zosite.

(9) Kancelaria prezidenta sa zavdzuje, ze V pripade, ak dorucitel' bude mat’ v zaujme sa telefonicky
skontaktovat’ s Uradom vlady, Kancelaria prezidenta je povinna bezodkladne telefonicky upovedomit’
pracovnika Uradu vlady, oddelenia styku predsedu vlady s verejnostou, Ze doruitel’ ma zaujem hovorit
s pracovnikom Uradu vlady. Tento pracovnik Uradu vlady obratom kontaktuje Kancelariu prezidenta
na telefébnnom Cisle a spoji sa s dorucitel'om.

(10) Urad vlady je povinny vyzdvihnit’ prevzaté podania pre Urad vlady od zamestnanca z podatelne
minimalne jedenkrat za den v ¢ase od 09.00 hod. do 10.00 hod. alebo od 14.00 hod. do 14.30 hod.

(11) Kancelaria prezidenta berie na vedomie a sthlasi s tym, ze od momentu prevzatia podania az po jej
odovzdanie prislusnému zamestnancovi Uradu vlady, zodpoveda za jeho stratu, zniCenie, poskodenie,
odcudzenie, alebo zneuzitie.

(12) Kancelaria prezidenta vyhlasuje, Ze bezpe¢nostné opatrenia V svislosti s prijimanim podani st
vykonavané Uradom pre ochranu tistavnych ¢initelov a diplomatickych misii Ministerstva vnitra
Slovenskej republiky. Kancelaria prezidenta je povinna zabezpecit', aby vsetky doslé podania
adresované predsedovi vlady Slovenskej republiky a vsetky podozrivé podania z dévodu
bezpeénosti preveril Urad pre ochranu Gstavnych &initelov a diplomatickych misii Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky.

(13) V sutlade so zakonom ¢. 63/1993 Z. z. o statnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouzivani
v zneni neskorsich predpisov Kancelaria prezidenta je povinnd umoznit’ Uradu vlady bezplatne
umiestnit’ ku vchodu do budovy, v ktorej sa nachadza podatelna, $tatne symboly, a to Statny znak
a §tatnu vlajku s tym, Ze néklady spojené s ich zhotovenim a umiestnenim znasa Urad vlady.

(14) Zmluvné strany sa zavazuju poskytnat’ si akikol'vek potrebnu stéinnost’ v stvislosti s plnenim
zmluvy.

ClL 111
Doba trvania zmluvy a jej ukonéenie

(1) Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢it, od 01.06.2024 do 31.12.2025.

(2) Zmluvné strany berti na vedomie, Ze plnenie predmetu tejto zmluvy je podmienené uzatvorenim
minimalne jednej dohody o pracovnej Cinnosti.

(3) Zmluvu je mozné ukoncit’ nasledovnymi spoésobmi:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany s dvojmesac¢nou vypovednou lehotou,
ktora zacina plynut’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’
doruc¢ena druhej zmluvnej strane.



)

(2)

©)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

CL 1V
Zaverecné ustanovenia

Ostatné prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a stvisiacimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uzatvorenim
dohody podla ¢l. III ods. 2 zmluvy a G¢innost’ dia 01.06.2024, za predpokladu jej predoslého
zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tato zmluvu je mozné menit a dopliat’ iba pisomnymi dodatkami podpisanymi opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran. Dodatky budu tvorit’ neoddelitelnu stucast’ tejto zmluvy.

V pripade, Ze akékol'vek ustanovenie tejto zmluvy je, alebo sa stane neplatnym, neti¢innym alebo
nevykonatel'nym, nie je tym dotknuté platnost’, i€innost’ alebo vykonatelnost’ ostatnych ustanoveni
zmluvy, pokial’ to nevylucuje v zmysle prislusnych pravnych predpisov samotna povaha takého
ustanovenia. Zmluvné strany sa zavidzuju bez zbytocného odkladu po tom, ako zistia, Ze niektoré z
ustanoveni tejto zmluvy je neplatné, neucinné alebo nevykonatel'né, nahradit’ dotknuté ustanovenie
ustanovenim novym, ktorého obsah bude v ¢o najvécsej miere zodpovedat’ voli zmluvnych stran v
Case uzatvorenia tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze v pripade akejkol'vek zmeny identifikacnych udajov, budu o tejto
zmene druht zmluvnu stranu bezodkladne pisomne informovat’. Ak zmluvné strany nesplnia svoju
oznamovaciu povinnost’, ma sa za to, ze platia posledné zname identifikacné tidaje.

Zmluva je vyhotovena v tyroch (4) rovnopisoch, dve (2) vyhotovenia pre Urad vlady a dve (2)
vyhotovenia pre Kancelariu prezidenta.

Prilohou tejto zmluvy je navrh dohody o pracovnej ¢innosti zamestnanca; Vv sulade s § 5a ods. 5
pism. b) zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informadcii) v zneni neskorsich predpisov sa tato dohoda
nezverejiuje.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu uzatvorili na zaklade vzajomnej dohody, jej obsah si
riadne precitali, porozumeli mu a na znak toho pripajaja svoje podpisy.

V Bratislave dia

Urad vlady:

Urad vlady Slovenskej
republiky
JUDr. Juraj Gedra
veduci Uradu vlady Slovenskej
republiky

V Bratislave dia

Kancelaria prezidenta:

Kancelaria prezidenta
Slovenskej republiky
JUDr. Metod Spacek, Ph.D.
veduci Kancelarie prezidenta
Slovenskej republiky



DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI & xx/2024

uzatvorend v zmysle ustanovenia § 228a zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

medzi zmluvnymi stranami:

ZAMESTNAVATEL:

Nézov: Urad vlady Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
V mene ktorého kona: JUDr. Marcela Viragova, MBA, generalna tajomnicka sluzobného uradu
1CO: 00151513

DIC: 2020845057

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

a

ZAMESTNANEC:

Titul, meno a priezvisko:

Trvalé bydlisko:

]?éturn narodenia:
Cislo uctu v tvare IBAN: SK
(d’alej len ,,zamestnanec®)

(zamestnavatel' a zamestnanec dalej spolu aj len ,,acastnici dohody“ akazdy samostatne aj len
,ucastnik dohody*)

ClL1I
Vseobecné ustanovenia

1. Zamestnanec sa povazuje v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o vykone prace®) za zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

2. Predpoklady stanovené v § 2 ods. 1 zédkona o vykone prace musi zamestnanec spiiiat’ pocas celého
trvania dohody podl’a ¢l. II ods. 2 dohody.

CLII
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je vymedzenie zakladnych vzajomnych prav a povinnosti oboch ucastnikov
dohody spojenych s pracovnopravnym vzt'ahom medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

2. Zamestnanec sa zavdzuje vykonavat pre zamestnavatela tieto pracovné Cinnosti: ,,Preberanie
pisomnych podani fyzickych oséb a pravnickych oséb v podatel’ni Kancelirie prezidenta SR
adresovanych Uradu vlady SR. Evidovanie prijatych podani pre Urad vlady SR v osobitnom
dorucovacom zoSite*, podla pokynov zamestnivatela, a to na dobu uréiti od 01.06.2024
do 31.12.2024.



CL 1l
Miesto vykonu prace

1. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze miestom vykonu pracovnej ¢innosti zamestnanca je
.......................... @ oreeireenieneenenn, pricom hlavnym miestom vykonu prace st .......cccoceeveeneeieeiieneenienninenn

2. Zamestnanec sa zavazuje vykonavat’ prace uvedené v ¢l. Il ods. 2 dohody len v dohodnutom mieste
vykonu prace podla predchddzajiuceho odseku.

CL IV
Rozsah prace

1. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ze rozsah dohodnutej prace je maximalne 10 hodin
tyZdenne.

2. Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze zamestnanec si sam rozvrhuje pracovny ¢as, priCom
neprekro¢i maximalny rozsah dohodnutej prace podl'a odseku 1 tohto ¢lanku a pracovnu ¢innost” bude
vykonavat’ v pracovnych diioch od pondelka do piatka v ¢ase od 6.00 hod. do 22.00 hod. Vykonavanie
pracovnej ¢innosti v inych diloch je mozné len s predchadzajucim stthlasom zamestnavatela.

CLV
Prava a povinnosti uéastnikov dohody

1. Povinnosti zamestnanca ustanovuje § 8 ods. 1 zakona o vykone prace a tiez § 224 ods. 1 zékona €.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®). Zamestnanec
sa zavizuje:

a) vykonavat’ dohodnutt pracu svedomite, osobne, riadne a v¢as podl'a svojich znalosti a schopnosti
a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a ochranovat’ majetok zamestnavatela pred
poskodenim, stratou, zneuzitim a zni¢enim,

c) dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujuce sa na nim vykonavanu pracu, najméa pravne predpisy na
zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ interné predpisy Uradu vlady SR,
dodrziavat’ ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavanu,

d) =zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmu zamestnavatela s osobnymi
zdujmami, najmd nezneuzivat informdacie ziskané v suvislosti s vykonom prace vo vlastny
prospech alebo v prospech iného.

e) poskytnat’ zamestnavatel'ovi osobné udaje, ktoré st nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti
vyplyvajtcich z dohody a bezodkladne oznamit’ zamestnavatel'ovi ich zmenu,

f)  bezodkladne informovat’ zamestnavatel'a, v pripade, e prestane spiiiat’ predpoklady podra § 2
ods. 1 zakona o vykone prace,

g) bezodkladne informovat' zamestnavatel'a, ak by v priebehu trvania dohody bola uréena ako
uplatnitelna legislativa iného Statu.

2. Zamestnanec berie na vedomie, Ze mu na zdklade dohody nevznika narok na dovolenku, ani nahradu
mzdy pri prekazkach v praci.

3. Zamestnanec sa zavizuje, Ze nebude bez vedomia zamestnavatela:
a) zhromazd'ovat’” akékol'vek udaje a informacie suvisiace s plnenim prace dohodnutej touto
dohodou inak, nez na pracovné tucely,
b) nebude vynasat nosi¢e dat a dokumenty, ktoré patria zamestnavatel'ovi, alebo inak s nimi
disponovat,
€) nebude poskytovat tretim osobam v rozpore s jeho povinnostami z dohody ziadne informacie,
ktoré ziska pocas trvania pracovného vzt'ahu so zamestnavatel'om,

4. Zamestnanec zodpovedd zamestnavatel'ovi za Skodu sposobentl zavinenym porusenim povinnosti pri
vykone prace, alebo v priamej suvislosti s iou rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere. Pre
vylucenie vSetkych pochybnosti, zmluvné strany uznavaju, Ze zavinenym porusSenim povinnosti podla



predchadzajucej vety je aj porusenie povinnosti podl’a ¢l. III. ods. 2 a €l. V ods. 1 pism. g) tejto dohody,
v dosledku ¢oho boli voci zamestnavatel'ovi uplatnené sankcie prislusSnym organom iného $tatu.

5. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zamestnancovi vytvori vhodné pracovné prostredic a bude mu
pridelovat’ pracu iba v sulade s dohodou. Zamestnavatel oboznamil zamestnanca s predpismi
vztahujucimi sa na vykon jeho prac, najmi s predpismi o ochrane zdravia pri praci.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje spracuvat osobné udaje zamestnanca v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady EU 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych
udajov a vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov) (dalej len ,,Nariadenie*) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o ochrane
osobnych udajov®).

7. Zamestnanec je povinny pri preberani podani skontrolovat spravnost’ adresy Uradu vlady SR;
omylom dorucené podania vrati dorucitel’'ovi.

8. Zamestnanec nie je opravneny otvérat prijaté podania pre Urad vlady SR.

9. Zamestnavatel' zabezpe¢i odovzdanie osobitného dorucovacieho zoSita na evidovanie prijatych
podani pre Urad vlady SR zamestnancovi.

CL VI
Dohodnuta odmena

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze za zamestnancom vykonant pracovnu ¢innost’ bude
zamestnancovi vyplatena odmena vo vyske xx EUR/hod. (slovom ........... eur za hodinu) brutto.

2. Odmena za vykonanu pracu je splatna pozadu za mesa¢né obdobie podla skuto¢ne odpracovanych
hodin a schvaleného vykazu prace. Vyplatnym terminom je najneskor 12. kalendarny deni v mesiaci.
Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, ze zamestndvatel'’ bude poukazovat’ zamestnancovi odmenu
na ucet vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, urceny
zamestnancom. Zmenu Uc¢tu sa zamestnanec zavéizuje okamzite pisomne oznamit' zamestnavatel'ovi.
V pripade porusenia uvedenej povinnosti zamestnavatel’ nenesie zodpovednost’ za omesSkanie vyplatenia
odmeny.

CL VIl
Ukoncenie dohody

1. Dohoda sa kon¢i uplynutim doby dohodnutej v €l. 11 ods. 2.

2. Dohodu je mozné ukonCit’ aj dohodou uzatvorenou medzi zamestnavatelom a zamestnancom
k ur¢enému ditu. Dohoda 0 ukonceni musi byt pisomna a musi byt podpisana obidvomi u¢astnikmi
dohody, inak je neplatna.

3. Dohodu mozno vypovedat zo strany zamestnanca aj zamestnavatela bez uvedenia dovodu.
Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnanca aj zamestndvatela a je 15 dni. Vypovedna doba zacina
plyntt’ ditom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

4. Dohodu mozno okamzite skoncit’ len v pripadoch, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny
pomer.

5. Ukonc¢enim dohody je zamestnanec povinny vratit' zamestnavatel'ovi vSetku dokumentaciu tykajicu
sa zamestnavatel'a, ktort ma k dispozicii a vSetky technické a materidlne pomdcky poskytnuté
zamestnavatelom a to bezodkladne po ukonceni dohody. Zamestnanec je zaroven povinny pred
skon¢enim dohody informovat’ zamestnavatel’a o stave plnenia pracovnych uloh a odovzdat’ mu agendu
Vv pisomnej a elektronickej podobe.



CL vl
Povinnost’ ml¢anlivosti

Zamestnanec sa zavidzuje, ze bude zachovavat' mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie
v suvislosti s vykonavanim prace pre zamestnavatel’a podl'a dohody a ktoré v zaujme zamestnavatela
nemozno ozndmit’ inym osobam, najmé o osobnych udajoch, spdsobe a systéme prace zamestnavatel’a,
o jeho dohodnutej politike, a to vratane udajov o obchodnych partneroch, inych spolupracujucich
osobach zamestnavatel'a, financnej situacii a hospodareni zamestnavatela, vnutornej organizacii,
vztahoch, o ktorych sa dozvie v suvislosti s vykondvani prace pre zamestnavatel'a podl'a dohody.
Zamestnanec sa zaroven zavizuje, ze skutoCnosti uvedené v predchadzajucej vete, neprezradi tretej
osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
tato povinnost’ trva i po skonceni zmluvného vztahu so zamestnavatel'om.

CL IX
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Zmeny dohody je mozné vykonat’ len dohodou ucastnikov dohody formou pisomného dodatku
k dohode.

2. Vo veciach neupravenych dohodou sa zmluvny vztah spravuje prislusnymi ustanoveniami v§eobecne
zavéaznych pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel' pri spracivani osobnych udajov zamestnanca postupuje v sulade s Nariadenim
a zdkonom o ochrane osobnych tdajov. Zamestnavatel spraciva osobné tudaje poskytnuté
zamestnancom ako dotknutou osobu najmé na ucely uzavretia a plnenia tejto dohody a za ucelom
plnenia zakonnych povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vyplyvaju z uzatvoreného zmluvného vztahu,
a to najma s cielom vyplacania odmeny zamestnancovi, zistovania dochadzky, odvodov do Socialnej a
zdravotnej poist'ovne a pod.

4. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie dostane zamestnanec
a jedno vyhotovenie zostava zamestnavatel'ovi.

5. Dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania ucastnikmi dohody a ucinnost’ odo diia XX.xX.2024.

6. Ucastnici dohody si dohodu pre¢itali, jej obsahu porozumeli, pri¢om svoju vol'u uzavriet’ tito dohodu
prejavili slobodne a vazne. U€astnici dohody zaroven vyhlasuju, ze tato dohoda nebola uzavreta v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok, a na znak stihlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

7. Prilohou tejto dohody je aj Vyhlasenie zamestnanca o oboznameni sa s protikorupénou politikou
Uradu vlady Slovenskej republiky podl'a interného predpisu.

Bratislava ........ccccccevveveiiinenn, Bratislava .......ccocoeeeevvveccnee,

zamestnanec zamestnavatel’



