doplnkava dachedkova spolot rost

mpmmmm

Pilier vasho déchodku

Zamestnavatelska zmluva gisto zmluvy [ 1000013804

)

kod ziskatela [ 959

)

uzatvorena podfa §58 zakona €. 650/2004 £. z. o dopinkovom déchadkovom sporeni a o Zmene a doplneni niektorych

zakonov (dalej len .zakon") medzi zmiuvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.5., so sidlom: Zriediova 13, 040 01 Kosice 1, 180: 36 718 558,

IBAN: SK0508000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Kosice, oddiel: Sa, viozka &.: 1407/V,

zastipena: ing. Martinom Pivaréim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.
a ing. Viliamom Markécsym, ¢lenom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

{v daiSom texte len ,spoloénost™)

a

| Obchodné meno zamestnavateta: _ Materska skola, Pona 2, Ve kyKitis |
[ sidlo: __Pona2, 99001 Ve ky Ktis - 7 ]
EZa isana: }
{ 1£o: 45029296 \}{Bankové spojenie: SK43 0800 0000 0003 8267 0262
(Zastipeny: . Mgr Lydiou KORBEXOVOU }
(v dalSom texte len ,zamestnavatel”)

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat rozpis prispevkov:

presvisko______ EtkaDombyous e osor7etoss
;(e-mail mspolna@centrum. sk :
.rueno T T T T T It T T T T T T T T e 7%”7'7}';;[*.”7.2‘ T P """"‘?
\priezvisko . ... .. ..  lége
Ee-mail

Clanok L
1. Predmetom zmluvy je tprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone dopinkového déchodkového sporenia
(dalej len .dds”} v spolocnosti v stilade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. Vyika a rozdelenie zamestnavatelského prispevku:
a}l i zamestnavatelsky prispevok pre vietkych zamestnancov, ktori uzavreli so spolo€nostou Géastnicku zmiuve
{v daldom texte len U€astnici) vo vyske:

[ ""“M:] nasobok prispevku O&astnika, maximaine viak r ) —J € alebo

E-____E ______ € alebo

C-_“-—_—m—_-j % zo mzdy ugastnika aiebo

variabitné rozpa'a'tie od [.W“‘ _-—_ “____] €do EMANHQ:MW”WWﬁJ € atebo

variabilné rozpatie od [____ ___j % do [ o wt’iﬁ*ij % zo mzdy G&astnika, maximalne

L e
b). ! zamestnavatelsky prispevok pre zamestnarcov v kategérii 3, 4, pre tanegénych umelcov, alebo hracov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel {minimaine 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zlEtovaného na vyplatu v stilade so zakonom) vo vyska:

F - ﬁr} % zo mzdy Ucastnika.



Cidnok ii.

Zaverelné ustanovenia
1. Zmluvu mo2no menit len so sihlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmiuve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene &isla bankového Gétu, telefénnych Eisel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikagnych Odajov zamestnavatela, ktoré si uvedené v Slanku Zmluvne strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorufené druhej
zmluvne;j strane.
2. SpHsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvaych stran s upravené v Podmienkach
zamestnavatefskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmiluvy, ktoré st prilchou a
neoddelitefnou stéastou tejto zmiuvy a s ktorymi zmiuvné strany svojim podpisom na tejto zmiuve vyjadrujl suhlas.
3. Zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnd stranu.
4. Zmluvné vztahy toute zmluvou neupravené sa riadia prisludnymi ustanoveniami zakona, Obcianskeho zakon-
nika a dal$imi platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmiuva sa uzatvara na dobu neurditd, nadobuda platnost’ diiom podpisu a Uéinnost diiom uvedenym v tejto
zmiuve pokial véeobecné zavazné prévne predpisy neupravuju inak.
6. Zmluvné strany si zmiuvu precitali, s jej obsahom sdhlasia, ¢o potvrdzujd svojimi vlastnoruénymi podpismi.

v Ve kom Krtisi ]
1{ V Kosiciach 1 {Détum podpist 30.05.2024 }
[ diia 1. 5. 2024 ] [Datum acinnosti 1.06.2024 |
fg. Martin Piyarci
podpredseda predstavenstva _ &tatutar / konatel zamestndvatefa |

PN
Ing. Viliam Markgcsy
{len predstavegpstva _ Statutar / konatel zamesinavatela
£ R £
“ stpink v i hodkove spobaac ot /J
STABILITA, d.d.s., 2.5, Materska 3kala ~ -
Zriedlova 13, 040 01 Kofice Pofna 2,990 01"
10 4%
202,
W

aoplnkava déthadkava spologénost

] STABILITA

Pilier vasho déchodku



Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolo¢nost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje doplnkove déchodkové fondy za Géelom vykonavania dds v sulade so zakonom &.
650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov ( v dalSom
texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a ginnost doplnkovej déchodkovej spoloénosti udeleného Narodnou bankou Slovenska
Cislo UDK-004/2006/PDDS zo dfha 29. 11, 2006. (vdalSom texte len “spoloénost™)

Clanok 1.
Povinnosti spoloénosti
Spoloénost sa zavazuje:
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu &Ginnost tykajicu sa dds.

Clanok II.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat' prispevky na dds za (astnikov dds, svojich zamestnancov, priéom povinnost platit' prispevok mu vznika prvykrat v
sulade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Zazamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré stina zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradene do kategorie 3
alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hracom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne
vrozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spolocnosti vietky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov ato najma:
a) udaje o Ugastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia prispevku,
rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto udajov,
b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania podlazakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze
a reStrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikacnych (idajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany,
c) dalsie skutoénosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskejzmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivych (dajov na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne t&astnikom doplnkového déchodkového
sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykondva prace taneéného umelca, alebo hraéa na dychovy nastroj, ze tento zamestnanec ma
povinnost uzatvorit G¢astnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou viehote 30 dni od zacatia vykonu tychto prac.
6. Zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o
moznostiach a podmienkach dds v spoloénosti.

Clanok 1.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len f0zpis*) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne, pred uskuto€nenim hromadnej
platby, najneskdr v posledny den kalendarneho mesiaca za predchadzajlici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA— Portal
(dalej len ,aplikacia“), v poZadovane] Struktire a spésobom uvedenym v po-uzivatelskych priruckach. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www. stabilita.sk a pouzivatel'ské prirucky st pre zamestnavatelov pristupné priamo v aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po dorugeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikécie.
Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budl zaslané na e-mailovi alebo postovl adresu
uvedenuvzamestnavatelskej zmluve. To isté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej strukture a formate xml, txt alebo manualine vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana Struktira siboru pre rozpis je popisana v technickej priru¢ke priamo v aplikacii.
5. Sposob vypinenia a ulozenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej prirugke.
6. Zamestnavatelom uvadzané (daje v rozpise budd spolo¢nostou povaZzované za spravne. Spoloénost povazuje rozpis v stave
.akceptovany" za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Géty Ugastnikov. V pripade chybajuiceho rozpisu,
rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné uéty ugastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Udajov zamestnavatel
zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolocnost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany”,

Clanok IV.

Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesaéne platit' a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzat
prispevky platené zamestnancami, ktori s Uastnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny defi kalendarneho mesiaca
za predchadzajlici mesiac, bezhotovostnym prevodom na (et nepriradenych platieb zriadeny u jej depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a &astnicke prispevky jednou sumou za vietkych Ggastnikov sporenia, v sulade s
odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolo¢nost, ktora obsahuje zamestnavatelské a tidastnicke prispevky:

- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol uvedte kompletné 9 miestne ¢islo tejto zamestnavatefskej zmluvy
~zuctu uved'te ¢islo vasho uétu

- naucet 444786817/0900

-IBAN SKDSOQOOQD.Q_QQPO 44786817



3, Uastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v éastnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazat

aodvadzat na zaklade dohody o zréZke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4. UCastnik mdZe prerusit’ platenie prispevkov na dds. Pocas preruenia platenia uéastnickeho prispevku zamestnavatel neplati a
neodvadza prispevky (zamestnavatelské a Ucastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov podas prerudenia platenia bude spolotnost’
povazoval za ukon&enie prerusenia platenia a pripiSe prispevky, v silade so zaslanym rozpisom, na osobny (et iéastnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku sposchom upravenym v tejto
zmluve.

€. Ku dnu, kedy bola na tiéet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych

a U&astnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripide spolognost Géastnikovi na jeho osobny (cet taky
pocet doplnkovych dochodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov

a aktualnej hodnoty doplnkovej déchodkovej Jednotky prispevkového doplnkového déchadkoveho fondu spolocnosti, ktory si Géastnik
zvolil, sposobom uréenym v iGastnickej zmiuve.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavate! uhradi sumu niz&iu ako |e suma uvedend na rozpise,
spoloénost nemdze pripisat prispevky na osobné ucty icastnikov do doby doplatenia rozdietu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi
sumu vy$siu ako je suma uvedena na rozpise, spoloénost’ vrati preplatok zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inak, Spoloénost'
nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mazu v takychto pripadoch vzniknat.,

Clanok V.

Zanik zamestnavatefskej zmluvy
1. Zamestnavatelskd zmluva zanik4 odstdpenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavate’ske] zmluvy, dohodou
zmluvnych stran, zanikom spoloénosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel mdze odstipit od zamestnavatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie redtrukturalizacie, podia zakona
&. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v znenl neskorsich zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svojgj platobnej neschopnosti platit spolognosti podas siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov,
ktorl st icastnikmi,
3. Odstapenim od zamestnavatelskej zmluvy zaniké zamestnavatel'ska zmiuva diom nasledujicim po dorudeni oznadmenia spoloénosti o
odstdpeni od zamestnavatefskej zmluvy. Tymto diiom zanika povinnost zamestnavatefa platit prispeviky za jeho zamestnancov, ktorl st
acastnikmi.
4. Zamestnavatel mbze vypovedat tito zamestnavatelsk zmluvu, pricom vypovednad lehota je trojmesa&na a zaéina plynat prvym dfiom
kalendarneho mesiaca nastedujuceho po dorugeni pisomnej vypovede.

Clanok VI
Ziveretné ustanovenia

1. Pre Géely vykonu dds je spolodnost v sulade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych Gdajov fyzickych oséb,
identifikagnych Gdajov pravnickych oséb, kontaktnych Udajov, dokladov a ddajov preukazujlicich spinenie ostatnych poZiadaviek a
podmienok na uzatvorenie a vykonanie Ugastnickej zmluvy a zamestnavateiske] zmiuvy, ktoré Jje UCastnik @ zamestnavatel na tento (cel
povinny zo zékona poskytnat. Spolodnost, vykonsvajlca dinnosti stivisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom touto zamestnavatel'skou
zmluveou, vystupuje pri zabezpedeni dds v zmysle nariadenia GOPR (resp. zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Odajov) ake
prevadzkovatel osobnych Udajov, V zmysle nariadenia GDPR {resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov) vystupuje
spolognost vo vzfahu ku zamestnavatelovi ako prifemca osobnych tidajov, nie ako sprostredkavatel.

2.V pripade, ak maji zmluvné strany v siéasnosti uzavretd Zmiuvu o odvadzani prispevkov na doplnkové déchedkové sporenie alebo
Zamestnavatelskit zmluvu, tato zmluvaich rui a nahradza.

p
STABILITA, d.d.5., as. STABILITA, d.d.



