
Zamestnávateľská zmluva čĺslo zmluvy

kód  zi'skateľa

uzatvorená  podľa §58 zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a c) zmene a doplneni niektorycti
zákonov (d.alej len .zákon") medzi zmluvnými stranami;

STABILITA, d.d.s.,  a.s., so sidlom:  Žriedlová  13,  040 01  Košice  1,  lč0:  36 718 556,
lBAN:  SK0509000000000444786817
zapisaná: v Obchodnom regĺstri Mestského súdu Košice,  oďdiel:  Sa, vložka č..1407~,
zastúpeĺ`á:  lng. Martinom  Pivarčim,  podpredsedom predstavenstva STABiLITA,  d.d.s.,  a.s.

a  lng. Mliamom Markócsym,  členom predstavenstva  STABILITA,  d.d.s.,  a.s.
(v ďalšom texte len „spoločnosr)
a

Obchodné meno zamestnávateľa :

! Zapísaná:

ĺič_ó:._          '  __  `__--'__-'t  ,_'n`45029296

Materská Škola,  Po  ná 2, Ve  ký Krtíš

Po  ná 2,  990 01  Ve  ký  Krti'Š

Bankové spojenie:                  SK43 0900 0000 0003 9267 0262

Mgr  Lýdiou KORBEbvou

(v ďalšom texte len hzamestnávater)

Osoby za zamestnávateľa oprávnené zasielať ľozpis prispevkov:

Í#?enŔisko Erika Dombyová
'té_l_.__Il`     r

mspolna@centrum.sk

0907781048

Článok  1.
1.  Predmetom zmluvy je Úprava práv a povinnostĺ zmluvných strán pri vykone doplíikového dôchodkového sporenia
(ďalej len „ddsu) v spoločnosti v súlade s poclmienkami tejto zmluvy a zákona.
2. Výška a rozdelenie zamestnávatel'skélio prispevku:
a)( _     zamestnávateľský príspevok pre všetkých zamestnancov,  ktorí uzavreli so spoločnosťou účastnícku zmluvu
(v ďalšom texte  len  účastni'ci) vo výške:

[=ĺ==ľ násobok prispevku Účastnĺka, maximálne však  FTť===|   € alebo

Ĺ_ĺžôĺ_=J€a,ebo
F.=.-_-ť-==j % zo mzdy účastníka aiebo

vanabilné rozpatie od   (

variabilné rozpätie od
_____-:___  1  €

€ alebo

% zo mzdy Účastníka,  maximálne

b)i   i    zamestnávateľský príspevok pre zamestnancov v kategórii 3,  4, pre tanečných umelcov. alebo hráčov na
dychový nástroj,  ktory je povinný platjt` zamestnávater (minimálne 2°/o z vymeriavacieho základu,  alebo príjmu
zúčtovaného na výplatu v súlade so zákonom) vo vyške:

1   % zo mzdy Účastnika.



Číáíiok  i;.
Záverečné ustanovenia

1. Zmluvu možno meniť len so súhlasom oboch zmluvných strán formou pisomných dodatkov,  ak nie je v zmluve
dohodnuté  inak.  Dodatok sa  nevyžaduje  pri zmene čísla  bankového  účtu,  telefónnych  čisel,  e-mailovych  adnes,
oprávnených  osôb,    zmeny identifikačných  údajov zamestnávatera,  ktoré  sú  uvedené  v  článku  Zmluvné  strany,
kedy  na  zmenu  zmluvy  postačuje  jednostranné  písomné  oznámenie  jednej  zmluvnej  strany  doručené  dľuhej
zmluvnej strane.
2.  Spôsob  pla`enia  a  odvádzania  príspevkov,  práva  a  povinnosti  zmluvných  strán  sú  upravené  v  Podmienkach
zamestnávateľsket  zmluvy  sc)  STABILITA,  d.d.s„  a.s„  uvedených  na  zadnej  strane  zmluvy,  ktoré  sú  prílohou  a
neoc!deliteľnou súčast`cw `ejto zmluvy a s ktorym zmluvné strany svojlm podpisom na tejto zmluve vyjadrujú súhlas.
3. Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch , po jednom pre každú zmluvnú stranu .
4. Zmluvné  vzt'ahy touto zmluvou  neupravené sa  riadia pri.slušnými ustanoveniami  zákona.  Občianskeho zákon-
níka a ďalši.mi platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.
5.  Zmluva  sa  uzatvára  na  dobu  neurčitú,  nadobúda  platnosť dňom  podpisu  a  účinnost' dňom  uvedeným  v  tejto
zmluve pokiar všeobecné záväzné právne predpisy neupravujú inak.
6. Zmluvné strany sl zmluvu prečítali, sjej obsahom súhlasia, čo potvrdzujú svojiml vlastnoručnýmj pcidp}smi.

V Košiciach

dňa  1.  5. 2024
i-+`L`_`r_   L`_'l

I       `''.>     1

H S,TA,,E,,lkt,+`ItTA
ST^Blif TA. d.d.sq a.8.

Žrledlová i3, o4o ol Košice

n__
ÍDátum podpisu
Dátum účinnosti

ĺ_`___

Ve  kom  Kmši

30'05_2024

1.06 2024

štatutár / konateľ zamestnávateľa

šta[utár / konatel' zameslnávateľ

MateľskáškQI.J       --~~
porná 2, 990 0t  ``

CO: 4.
`,,(:   ?02`.

u-



Podmlenky zamestnávateľskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
SpoločnosťsTABIUTA.d.d.s.j.s.vytváraaspravujedoplnkovédôchodkovéfondyzaúčelomvykonávaniaddsvsúladesozákonomč.
650/2004Z.z.odoplnkovomdôchodkovcmsporeniaozmeneadoplnenĺniektorýchzákonovvzneni.neskoršĺchpredpisov(vd'alšom
lextelen..zákon.)anazákladepovolenianavznikačinnosťdoplnkovejdôchodkovejspoločnostiudelenéhoNárodnoubankouSlovenska
číslouDK-004/2006/PDDSzodňa29.11.2006.(vd'alšomtextelen"spoločnosť`)

Článok   1.
Povinnosti spoločnosti

1.Rĺadiťsaprivykonávaniddsustanoveniamizákona,tejtozmluvy.
2.Poskytovaťzamestnávateľovikonzultačnúčinnost'týkajúcusadds.

článok   '1.
Povinnosti zamestnávatera

Prenaplneniepredmetuzmluvysazamestnávatel.zaväzuje:
1.Plawaodvádzaťpríspevkynaddszaúčastníkovdds,svoiichzamestnancov,pričompovinnosťplatiťprĺspevokmuvznikáprvýkrátv
súladesdohodouozrážkachzomzdyuzavretousosvojimzamestnancom,pokiarzákonneustanovujeinak.
2.Zazamestnanca,ktorývykonávapráce,ktorésúrmzákladerozhodnutiapríslušnéhoorgánunaochranuzdraviazaradenédoka(egórie3
alebo4,zazamestnanca,k{orýjetanečnýmumelcom,alebohráčomnadychovýnástrojplatiťprĺspevkyminimálne
v rozsahu stanovenom zákonom.
3.  PÍsonine  a  bez  zbytočných  odkladov  oznamovať  spoločnosti  všelky  skutočnosti  rozhodné  pre  vykonávanie  a  trvanie  dds  svoiich
zamestnancov a to najmä:
a)  údaje  o  účastníkoch  a  výške  odvádzaných  príspevkov,  o  dôvodoch  prerušenia  platenia  príspevku,  dôvodoch  neplatenia  príspevku,
rozviazanĺ pracovného pomeru a zmeny týchto údajov,
b)vstiipdolikvidácie,začatiekonkurznéhokonania,reštrukturalizačnéhokorianiapodľazákonač.7/2005Z.z.okonkurze
areštrukturalizácii,zmenyprávnejformy,zmenyidentifikačnýchÚdajovzamestnávatera,ktorésúuvedenévčlánkuZmluvnéstrany,
c)ďalšieskutočnosti,ktorémajúvplyvnavznik,trvanieazánikzamestnávateľskejzmluvy.
4.  V  prípade  uvedenia  nepravdivých  údajov  na  zodpovednost'  za  škodu,  klorá  tým  vznikne  účastníkc>m  doplnkového  dôchoclkového
sporenia.
5.Oznámit' zamestnancovi,  ktorý vykonáva  práce,  ktoré  sú  na základe  rozhodnutia  prislušného orgánu  na ochranu zdravia zaradené do
kat?górie3alebo4,zamestnancovi,ktorývykonávaprácetanečnéhoumelca,alebohráčanadychovýnástroj,žetentozamestnanecmá
povinnost'uzatvorit'účastníckuzmluvusdoplnkovoudôchodkovouspoločnost'ouvlehote30dnÍodzačatiavýkonutýchtoprác.
6.Zrozumiternýmspôsobominfomiovaťoobsahuzamestnávatel'skejzmluvysvojichzamestnancovtak,abyziskalipotrebnéinformácieo
možnostjach a pc)dmienkach dds v spctločnosti.

Článok   111.
Rozpis príspevkov hromadných platieb

1.Rozpĺspríspevkovhromadnýchplatieb(ďalejlen.,rozpis")zasielazamestnávaterpravidelnemesačne,preduskutočnenímhrornadnej
platby,najneskôrvposlednýdeňkalendárnehomesiacazapredchádzajúcimesiac,prostrednictvomwebovejaplikácieSTABILITA-Portál
(ďalej   len   „aplikácia"),   v   požadovanej   štruktúre   a   spôsobom   uvedeným   v   po-užívateľských   príručkách.   Aplikácia  je   pristupná
proslrednĺctvomwebovejstránkywww.stabilita.skapoužívatel'sképrĺručkysúprezamestnáva(erovprístupnépriamovaplikáciĺ.
2.  Oprávnenej osobe za  zamestnávateľa  bude  po doručení  podpísanej  zamestnávateľskej zmluvy,  vygenerovaný prístup  do aplikácie.
Oprávnená osoba sa prihlasuje do apllkácie
s pridelenými  bezpečnostnými  predmetmi -Prihlasovacím  menom  a  Heslom,  ktoré iej  budú zaslané  na e-mailovú alebo poštovú  adresu
uvedenúvzamestnávateľskejzmluve.Toistéplatíajprizmeneoprávnenejosoby.
3.ZamestnávateľspracujerozpisvpožadovanejŠtruktúreaformátexml,txtalebomanuálnevytvorirozpĺspriamovaplikácii.
4.Požadovanáštruktúrasúboruprerozpjsjepopísanávtechnickeipríručkepriamovaplikácii.
5.Spôsobvyplneníaauloženiawebovéhoformulárajedefinovanývpoužívateľskejpríručke.
6.  Zamestnávatel'om  uvádzané  údaje  v  rozpise  budú  spoločnost'ou  považované  za  správne.   Spoločnosť  považuje  rozpis  v  stave
.akcgplovaný" za závazný doklad.  na základe ktorého sa   pripisujú príspevky na osobné účty účastnikov. V prípade chýbaiúceho rozpisu,
rozpisuvstavechybnýaleboprijatý-neodoslanýnĺe/emožnépriradiťpríspevkynaosobnéúčtyúčastnĺkov.
7.   Zamestnávatel'  zodpovedá  za   obsah  zaslaného   rozpisu.   V  pri.pade  uvedenia   chybných   a   nepravdivých   údajov  zamestnávater
zodpovedá za Škodu , ktorá tým vznikne.
8.  V  prípade  zistenia  chyby  v  rozpĺse,  oprávnená  osoba  za  spoločnosť  vyzve  zamestnávatel'a  na  opravu.  Zamestnávater je  povinný
odstránĺťnedostatkyvrozpisetak,abyrozpisnadobudols(av„odoslaný"

Článok   IV.
Spôsob platenia a odvádzania príspevkov

1. Zamestnávaler sa zaväzuje pravidelne mesačne platiť a odvádzať zamestnávaterský príspevok za svojich zamestnancov a odvádzat'
príspevkyplatenézamestnancamí,ktorísúÚčastníkmidds,vždykdátumuvýplatymiezd,najneskôrvposlednýdeňkalendárnehomesiaca
zapredchádzajúcimesiac,bezhotovostnýmprevodomnaúčetnepriradenýchplatiebzriadenýujejdepozitára.
2.Zamestnávateľjepovinnýzasielaťzamestnávateľskéaúčastníckepríspevkyiednousumouzavšetkýchúčastnĺkc)vsporenja,vsúlades
odoslaným rozpisom.
Popisplatbyprespoločnost.,ktoráobsahujezamestnávateľskéaúčastníckepríspevky:
• konštantný symbol            3558
• variabilný symbol              uvedte kompletné g mjestne čislo tejtozamestnávateľskej zmluvy
• z účtu                                      uvedle číslo vášho účtu
• na účet                                    444786817/0900
i iBAN                                   SK050900Q999Q993$817

Spoločnosťsazaväzu/'e:



3.Účastnĺckypríspevok,vovýškedohodnutejvúčastníckejzmluve,budezame§tnávatel.zamestnancovizrážať
aodvádzaťnazákladedohodyozrážkezomzdy,uzavretejsozamestnancom.
4.   Účasm  môže  prerušw  pla`enie  príspevkov  na  dds.  Počas  prerušenia  platenĺa  účastníckeho  prí§pevku  zamestnávater  neplatí  a
neodvádza   príspevky  (zamestnávaterské  a   účastnĺcke)  na  dds.   Zaplatenie  príspevkov  počas  prerušenia  platenia  bude  spoločnost.
považovaťzaukončeni.eprerušeniaplateniaapripíšeprĺspevky,vsúladesozaslanýmrozpisom,naosobnýúčetúčastnĺka.
5.Zazaplatenýpríspevkovýmesiacsapovažujekalendárnymesiac.zaktorybolvykor`anýodvodpríspevkuspôsobomupravenýmvteito
zmluve.
6.Kudňu,kedybolanaúčetnepriradenýchplatiebvedenýudepozitárapripĺsanáplatbazamestnávalel'ských
a  účastníckych  príspevkov,  identifikovaná  na  základe  akceptovaného  rozpisu,  pripiše  spoločnosť  účastníkovi  na jeho  osobný  účet taký
početdoplnkovýchdôchodkovýchjednotiek,ktoryzodpovedápodieluhodnotypríspevkov
a  ak(uálnej  hodnoty doplnkovej  dôchodkovej jednotky  príspevkového  doplnkového dôchodkového  fondu  spoločnosli,  ktory si  účas"
zvolĺl,spÔsobomurčenýmvúčastníckejzmluve.
7.  Zamestnávater zodpovedá  za  správnosť poukázanej  platby. Ak zamestnávatel'  uhradí  sumu  nĺžšíu  ako je  suma  uvedená  na  rozpĺse,
spoločnost'nemôžepripi'saťpríspevkynaosobnéúčtyúčastníkovdodobydoplateniarozdieluzamestnávateľom.Akzamestnávateľuhradĺ
sumu  vyššiu  ako je  suma  uvedená  na  rozpise,  spoločnosť vráti  prepla`ok  zamestnávaterovi,  ak  sa  s  ním  nedohodne  inak.  Spoločnost'
nezodpovedá za prĺpadné škody, ktoré môžu v takýchto prípadoch vzniknút'.

Článok  v.
Záník zamestnávaterskej zmluvy

1.  Zamestnávateľská  zmluva  zaniká  odstupením  od  zamestnávaterskej  zmluvy,     vypovedaním  zamestnávaterskej  zmluvy,  dohodou
zmluvných strán. zánikom spoločnosti alebo zamestnávateľa.
2.Zamestnávateľmôžeodstúpĺťodzamestnávateľskejzmluvy,ak:
a)bolprotinemupodanýnávrhnavyhláseniekonkurzu,návrhnapovoleniereštrukturalizácie,podľazákona
č. 7/2005Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii v znenĺ   neskorších zmien a doplnení,
b)niejeschopnýzdôvodusvojejplatobnejneschopnostiplatiťspoločnostipočasšiestichmesiacovpríspevkyzasvojichzame§tnancov,
ktorí sú účastnikmi.
3.Odstúpenímodzamestnáva{eľskejzmluvyzanikázamestnávateľskázmluvadňomnasledujúcĺmpodoručeníoznámeniaspoločnostio
odstúpeni od zamestnáva(eľskej zmluvy. Týmto dňom zaniká  povinnost. zamestnávatera  platit' príspevky za jeho zamestnancov,  ktorí sú
účastníkmi.
4.Zamestnávatermôževypovedat'"zamestnávateľskúzmluvu,pričomvýpovednálehota/etrojmesačnáazačínaplynúťprvýmdňom
kalendárnehomesiacanasledujúcehopodoručenípisomne/výpovede.

Článok   v'.
Záverečné ustanovenia

1.  Pre  účely  výkcm  dds  je  spoločnosť  v  súlade  so  zákonom  oprávnená  vyžadovat'  poskytovanie  osobných  údajov  fyzĺckých  osôb,
identifikačných  údajov  právnĺckých   osôb,   kontaktných   údajov,   dokladov  a   údajov  preukazujúcich  splnenie  oslatných   požiadaviek  a
podmíenok  na  uzatvorenie a vykonanie Účastníckei zmluvy a zamestnávaterskej zmluvy,  ktoré je účastník a zamestnávater na tento  Účel
povinnýzozákonaposkylnúť.Spoločnosť,vykonávajúcačinnostlsúvisiacesddsvprávnomvzťahuzaloženomtoutozamestnávaterskou
zmluvou,  vystupuje  pri  zabezpečení  dds  v  zmysle  nariadenia  GDPR  (resp.  zákona  č.18/2018  Z.  z.  o  ochrane  osobných  Údajov)  ako
prevádzkovater  osobných  údajov.  V  zmysle  nanadenia  GDPR  (resp.  zákona  č.18/2018  Z.  z.  o  ochrane  osobných  údajov)  vystupuie
spoločnosťvovzťahukuzamestnávateľoviakopríjemcaosobnýchúdaiov,nieakosprostredkovateľ.
2.  V prĺpade,  ak  majú  zmluvné  strany v súčasnosti  uzavretú Zmluvu  o  odvádzaní  príspevkov  na  doplnkové  dôchodkové sporenie alebo
Zamestnávateľskú zmluvu, táto zmluva ich rušĺ a nahrádza.


