
DOHODA
č. S2/§ SOj /2012

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred
povodňamia na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § SOj zákona Č. 5/2004 Z.1_

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov

(ďalej len "dohoda")

uzatvorená podl'a ustanovenia § SOj zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosli a o zmene
a doplneni niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov

(ďalej len "zákon o službách zamestnanosti")

medzi účastníkmi dohody:

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sidlo:

'1..astúpeným riaditel'kou:

1(;0:

Bankové spojenie:

číslo účtu:

«(ľalej Icn "úrad")

Zamcstnáv1lteľom

Právnická osoba:

Sídlo:

V zastúpeni starostom obce:

1(;0:

SK NACE Rev2:

Ilankove spojenie:

Číslo účtu:

Dlhý rad 17. 085 71 Bardejov

Emiliou Pucllalíkovou

37937774

a

OBEC SNAKOV

Snakov 44. 086 06 Malcov

Ing. Jánom Bijalkom

OO 322 580

84110- Všeobecná verejná správa

(ďalej leo ..zamestnávate)''' a spolu s "úradom" d'alcj Icn " Ílčaslníci dohody")
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Článok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je uprava práva povinnosti učastnikov dohody pri poskytnutí prispevku na
podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešen ic následkov
mimoriadnej situäcie podra § Saj zákona o slu7..bách zamestnanosti (ďalej len ..príspevok"), ktorý &1 poskytuje
zo zdrojov európskeho sociálneho fondu (ďalej len "ESF") a štátneho rozpočtu Slovcnskej republiky (ďalej

len ,.ŠR") v zmysle:

a) Operačného programu Zamcstnnnosťa sociálna inklúzia z programového olxJobia 2007·2013.
b) Opatrenie: 1.1 podpora programo\' v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti
a d.lhodobej ne7.amestnanosti.
e) Názov projektu: ..Národný projekt ~ SOj - "Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu
opatreni na ochranu pred JXlvodňami a na riešenie následkov millloriadnej situacic·'.

2) Príspevok poskytnutý nu zitklade tejto dohody sa skladá z príspevku zo štátneho rozpočtu

a príspevku RSF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho rozpočtu

a prostriedkami ESF je 150/. ŠR: 850/. ESF.

J) Zároveň si je zamestnávate!' vedomý. že za závažné porušenie tcjto dohody sa bude považoval' aj
porušenie finančnej disciplíny podl'a § 31 z.'Í.kona Č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a dopnení niektor)'ch zákonov v zncní ncskorších prepisov.

4) Ministerstvo financií SR jc v zmysle § 24 zákona Č. 23 1/1 999Z. z. o štátnej pomoci v zneni
neskorších predpisov oprávnené kontroloval' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (úrad) ako aj
II prijcmcll pomoci (zarnestnávalel'). za učclom overenia si relevantných skutOčnosti je zamestnávate!' povínný
ullložniť Ministerstvu financi i SR toto overenie. Podľa ust. § 31 odsek 9 zákona Č. 523! 2004 Z. z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmcne a doplnení niektorých 'Zákonov je Ministerstvo financií
SR opr[wncné v prípade potreby uložiť a aj vymáhať odvod, penále a pokutu.

Článok II.
Práva a po\'innosti 7.amcstnávatcl'a

Zamestnávatcl' sa zaväzuje:

1) Prijať 8 uchádzačov o zamestnanie podra §6 zákona o službách zamestnanosti (ďalej len
..udu'idzač o zamestnanie") vedených v evidencii uchádzačov o 7..llmestnanie najmenej tri mcsiace na
vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného
pracovného času a na druh prác. ktoré súvisia s rea1i7.llciou opatrení na ochranu prcd l>ovodi\ami a na riešenie
následkov mimoriadnej situácie v uvedenej štruktúre:

I)red po k'atla 111\
Predpokludnnú

Predpokladaná
doha tr":llIia I'racovn)' 'as v cclkm'á ccna

Počet
Druh vykonávaných prác praco\'nčhu hod.

celková cena
práce

PM práce (mesačne)
pomeru (lýJ.denne/od·do) (mesačne)

I{Oll/do\
v EUR na I PM v EUR molu

'"' preventívne opatrenia -

pomocné práce p<i úpr<lvách
v lesoch, na poľnohospodárskej od 01.05.2012

37,S hod.
S pôde II úpravy "" urbllllizovanj'ch do 31.10.2012 (8°(1·16111) 513.30 4 t06.40

lIzemiach, Cistenie. údržba priekop.
priepustov, rigolov. umelo
vvtvorenvch notôtikov.
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2) Predložiť úradu za každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskôr do IO kalendárnych dní od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zákonníka práce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne poistenie, starobné dôchodkové
sporenie,
c) potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádzača o zamestnanie a jeho vyradení z
evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru,
d) podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad

3) Dodržiavať štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením čl. II. bod I tejto dohody,
pridel'ovať prijatým zamestnancom prácu podľa pracovnej zmluvy a platiť im za vykonanú prácu dohodnutú
mzdu Iplat/ v stanovenom výplatnom termíne.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovať uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl. II. bod I.

5) Viesť evidenciu obsadzovania vytvorených pracovných miest, vrátane dokladov, ktoré túto
evidenciu potvrdzujú.

6) Predkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadost' o úhradu platby a zároveň I originál a 2
kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu mzdy za zamestnancov na vytvorených
pracovných miestach, na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody, úhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie
a mesačnú správu o vykonaných prácach, Za tieto doklady sa považujú: mzdový list alcbo výplatná páska,
vrátane dokladov o skutočnom vyplateni mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na
zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne

a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie banky o uskutočnení platby, Zamestnávateľ je povinný
predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § IO odst. I zákona č. 43112002 Z.z. o účtovníctve v znení
neskorších predpisov. V prípade, ak zamestnávatel' nepredloží za sledovaný mesiac vyššie uvedené
doklady v stanovenej lehote, úrad príspevok podl'a čl. nl. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

7) Predložiť úradu jednorázovo na všetky vytvorené pracovné miesta spolu so 7.iadosťou o úhradu
platby I originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác podl'a článku ll. bod l.
Zamestnávate!' je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § IO odst. I zákona č. 43 1/2002 Z.z.
o účtovníctve v znení neskorších predpisov. ('úol'n)'1I1 dokladom pla/hy I'l!ali=ovanl!j p/'os/I't'dnictl'o!ll hCII1Áyje
hankovJ' \')~1)is. Zllú(~tol'(JIIie takejto p/albv ::i"dalllc nznllôt" priamo IIa hlll1kol'um vJ'pise pri dunej plathe a
jlCJlvl'dil' jll podpiso/ľ/ osobv, ktorú ÚClU\'/l.í· :;iÍpis vykol/ala alc!bo k danej platne fJoskytl1lit" doklad, }IU k(orum je
uvedené. kde je 'úlO platha zwíČ/OVlll1Ú (napr. il//ernJ' doklad de!nllik resp. hlen'ná kniha kde su IÍG'.!ovllé zápisy
u.I'pomdiÍvclj1Í chrol/o/uf{ickv II kIOr)'/1/ su preuka:::l!ie :::wíc'lnvollie \'-~elk)"cli Ú(;/ol'n.l'ch prípadOI·, fJ{'lí(ÓI.~·

denník) ()p()/rell.~·podpisoIII.

8) Oznámiť písomne úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní každú zmenu dohodnutých podmicnok
odo dňa kedy skutočnost nastala, vrátane oznámenia každého skončenia pracovného pomeru zamestnancov,
na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody, Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončení

pracovného pomeru, potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného poistenia, sociálneho poistenia a starobného
dôchodkového sporenia.

9) Preobsadiť pracovné miesto v lehote podl'a čl. V. bod 4 novým uchádzačom o zamestnanie
z evidencie uchádzačovo zamestnanie úradu s dodržaním podmienok podl'a čl. II. bod ), v prípade
predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnávatel'ovi poskytuje príspevok
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v zmysle tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne inak. Zároveň predloziť za každého nového uchadzača

o zameslnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podľa čl. II. hod 2. V pdpadc, ak vytvorclle pmcovné
I\\i~st\l je ún(a:>l1t' voľné 7. dôvodu napr. dlhod()b~j dlX:<lsncj pracovnej ncschll!JlIosti l..amestnallca. rnnterskt:j
do\·olcnky a pod.. môzc za11lc:,ln~vatcr na 1010 pt1lCOvnc nlil.'stll prijať novl~ho UoZ 7. ťvidcncic úradu pri
dodr:bni pOdlllil'nok sl"nl)\"ct1~..:I\ d\lhodoll.

IO) V prípade. ak Z.1l11cstnávnteľ dočasne pridelí na výkon prace k uživateľskému zamestnávateľovi

v zmysle ust. §58 l:úkonníka práce zamcstnanca, na ktorého zamestnávanie sa mu \" zmysle tejto dohody
poskytuje príspevok. je povínny bez vyzvania vrátit' úradu všetky finančné prostriedky poskytnuté na
l:atllcstnávanic toh lO zamestnanca najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dl)a dočasného pridelenia.

l I) Na vyžiadanie úmdu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, Ullloi.ílovať výkon fyzickej
kOlltToly fi poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť, a to priebežne po celíl dobu platnosti tejto dohody až do
doby 5 rokov odo di'la poslednej úhrady opravnenych nakladov.

12) Umožnil' povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky. Ústredia práce. sociálnych veci a rodiny, úradu a ďalšim kontrolným organom nahliadnut' do
svojich účtovných výka.zov. bankovych. vypi sov a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu
priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukončeni ich trvania.
V prípade neumožnenia výkunu kontroly a auditu vzniká zamestnávateľovi povinnost' vrátiť poskytnllté
finančné prostriedky v plnej v)'Ske.

13) Vytvorit' povereným zamestnancom Ministerstva práce. sociálnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ústredia prflce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalších kontrolných organov, vykonávajúcim
kontrolu. primcrané podmienky na riadne a véasné vykonanic kontroly a poskytnúť im pri vykonávaní
kontroly potrebnú súčinnost' a všetky vyžiadané infonnácie a listiny tyk"júce sa najmä opr:'ivnenosti
vynaloi.cllých nákladov.

14) Označiť priesto!)' alcbo pracoviska. v ktorých sú vytvorené podporené pmcovné miesta
financované z prispevku podl'a tejto dohody, plagátmi a samolepkami s logom ESr. prípadne. inými fonnami
propag;ície pod ra pokynov úradu. infommjúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie

ponechat' na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesia podl'a lejto dohody.

15) Uchovávať túlo dohodu vrátane jej príloh a dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutého príspevku najmencj 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnávateľ, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky. zodpoveda za hospodárenic s nimi a je
povinný pri ich používaní zachovávat' hospodámosť,efektívnost' a účinnost' ich použilia v zmysle § 19 ods. 3
dlkon3 Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov.

17) Uodri.iavať 7.ákon č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zameshlávaní a o zmene
a doplnení neskorších predpisov.

Článok III.
Práva II povinnosti úradu

Úrad sa z3\'äzujc:

I) Poskytoval' zamestnávateľovi mesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalcndárnych mesiacov vo výške 95% z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podľa čl. II. bod l, najviac vo výške celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku
životného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platncj k prvému dňu kalcndárneho
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mesiaca za ktorý sa príspevok poskytuje. Príspevok sa poskytuje za kalendárne mesiace, počas

ktorých sa na vytvorenom pracovnom mieste vykonáva dohodnutý druh prác podl'a čl. II bod l
dobody.

2) Poskytnúť zamestnávatel'ovi jednorázovo na jedno vytvorené pracovné miesto príspevok na
úhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na vykonávanie prác podľa čl. Il bod I vo výške 95%
preukázaných nákladov na pracovné náradie, najviac vo výške 40 eur.

3) Poskytovať zamestnávatel'ovi príspevok podra čl. III. bod I najeho účet mesačne, najneskôr do 30
kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku II. bod 6 tejto dohody. V prípade,
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí, resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v čl. II. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže za sledovaný mesiac
skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody, úrad príspevok podľa čl. III. bod I
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) PoskytnlJť zamestnávateľovi príspevok podl'a čl. III. bod 2 na jeho účet, najneskôr do 30
kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku II. bod 7 tejto dohody. V prípade,
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalostl, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí. V prípade, ak zame:stnávatel' nepreukáže skutočne vynaložené náklady, úrad
príspevok podl'a čl. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrátiť zamestnávatel'ovi jeden originál dokladov predložených podľa článku II. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendárnych dní odo diía ich predloženia. za deň predloženia dokladov sa v tomto prípade považuje
deil, kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou resp. dell odstránenia zistených nezrovnalostí
v predložených dokladoch.

6) Úrad je povinný pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnost' a
účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

7) Doručiť zamestnávateľovi zamestnávateľovi materiály podľa článku II. bod 15, na zabezpečenie

publicity o spolufinancovaní pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok IV.
Oprávnené náklady

1) Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávatel'ovi v súvislosti
s touto dohodou najskôr v deň podpísania tejto dohody, boli skutočne vynaložené zamestnávateľom a sÍl
riadne odôvodnené a preukázané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je súčet mzdy a úhrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom za
uchádzača o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác v zmysle podmienok tejto dohody.
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Článok v.
Osobitné podmienky

I) Zamestnávateľ berie na vedomie, le príspevok, a to aj kuždá jcho čast', je prostriedkom
vyplateným zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a z Európskeho sociálneho fondu. Na účel použitia
tyehta prostriedkov. kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upraveny v osobitnych
predpisoch (:t.ákon č. 5/2004 Z.7. o službach zamestnanosti, znkon č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a
vIlutomom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov 'II zneni neskorších predpisov. zákon č. 523/2004
Z.Z. (J rozpočlových pravidlách vcrejncj správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov). Zmnestnävatel' sučasne berie na vcdomie, ie podpisom tejto dohody sa stava súčasťou systému
finančného riadenia štrukturálnych fondov

2) Uzatvorením tcjto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v prípade. že
v rámcI plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnulnosť,

hospodárnosťa efcktívnosť.

3) D.iom vzniku pracovného miesta II zamestnávateľa na účely tejto dohody je dcň vzniku
pracovného pomeru, t.j. de.), ktorý bol dohodnuty v pracovncj zmluve ako deň nástupu do práce s uch:i.dzačom

u L.<tlllcstnanie nn uvedenom pracovnom mieste, na 7..áklade písomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

-I) V prip..'lde preobsadcnia vytvoreného pracovného miesta môže toto pracovné miesto zostal'
neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní od jeho uvoľncnia.ak sa s úradom nedohodne inak.

5) Zamestnávateľ poskytne súčinnost' pri vykonávaní monitoringu ťl kontroly vykonávanýdl prác a
pri zabezpečeni odborného dohradu a územnej koordinácii vykonávaných prác podl'a usmernenia

splnomocnenca vlády SR prc územnú samosprávu, integrovaný manažment povodní a krajiny.

6) Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením uvedenych údajov vo verejne dostupnych infonnačnych

7..drojoch:
• men%bchodné meno/názov. IČO. ~drcsalsídlo. predmet činnosti, kód SK NACE Rev 2, výška
nenávratného finančného príspevku. dátum podpisanin dohody

ČlánokVI.
Skončcoie dohody

I) TlIto dohodu je m07Jlé skonč if na 7...íklade vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto dohody.

2) ľJčastníci doh<xly sa dojednávajll. že opr.ivncnc posk)1nuté a čerpané plncnia podl"a tejto dohody
poskytllllté zamestnávlllel'ovi do di'ía účinnosti ukončenia tejto dohody zost:ívajú nedotknuté.

3) Každý llčastník tejto dohody je oprávncn)' písomne dohodu vypovedať. Vypovedná doba je
jcdnornesačnä a Zo.'lčina plynul' od prvého dila kalendämeho mesiaca nasledujúceho po doručení vYpovcde.
Vypovedaním dohody je zarncstnávllleľ povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky do JO dní na
(lčet úradu.

4) Každy z účastnikov dohody je opr.ívnenY odstúpiť od tejto dohody v pripade jej zilvažného
porušcnia. Pre platl10sC odstlipenia sa vyznduje písolllné oznámenic o odstúpení doručené dnJhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie jc učinné d(lOm doručenia oznarnenia o odstúpení dnlhému účastnikovi
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Článok V.
Osobitné podmienky

l) Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok, a to aj každá jeho časť, je prostriedkom
vyplateným zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a z Európskeho sociálneho fondu. Na účel použitia
týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitných
predpisoch (zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti, zákon Č. 502/200 I Z.z. o finančnej kontrole a
vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 523/2004
Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov). Zamestnávatel' súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému
finančného riadenia štrukturálnych fondov

2) Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v prípade, že
v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnosť,

hospodárnosťa efektívnosť.

3) Dňom vzniku pracovného miesta u zamestnávateľa na účely tejto dohody je deň vzniku
pracovného pomeru, t.j. deň, ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce s uchádzačom
o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na základe písomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prípade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta môže toto pracovné miesto zostať

neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak.

5) Zamestnávate!' poskytne súčinnosť pri vykonávaní monitoringu a kontroly vykonávaných prác a
pri zabezpečení odborného dohľadu a územnej koordinácii vykonávaných prác podľa usmernenia

splnomocnenca vlády SR pre územnú samosprávu, integrovaný manažment povodni a krajiny.

6) Zamestnávatel' súhlasí so zverejnením uvedených údajov vo verejne dostupných informačných

zdrojoch:
• men%bchodné meno/názov, IČO, adresa/sídlo, predmet činnosti, kód SK NACE Rev 2, výška
nenávratného finančného príspevku, dátum podpísania dohody

Článok VI.
Skončenie dohody

l) ľúto dohodu je možné skončiť na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto dohody.

2) Účastníci dohody sa dojednávajú, že oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia podl'a tejto dohody
poskytnuté zamestnávateľovido dňa účinnosti ukončenia tejto dohody zostávajú nedotknuté.

3) Každý účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomesačná a začína plynút od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede.
Vypovedaním dohody je zamestnávateľ povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 dní na
účet úradu.

4) Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od tejto dohody v prípade jej závažného
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené druhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia o odstúpení druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstúpením od dohody je zamestnávateľpovinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky
do 30 dní na účet úradu.
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5) Za z<ívažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušcnie povinnosti ustanovenych v
čl. II. v bodoch 1.2.3,4,8,9. a bod 17 v čl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstúpenie od dohody sa nelyka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode možno vykonať len pisomným dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma
účastníkmi dohody, na zakladc písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody.

2) V kaidom písomnom styku uvádzať číslo tejto dohody.

3) Právne vdahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami všeobecnc záväzných
právnych predpisov platných v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkovdohody.

4) Tato dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi a účinnost' nasledujúcim
dr'om po dni jej zverejnenia v zmysle zákona č.546120IO Z.z., ktorým sa dopíňa 7..akon Č. 4011964 Zb.
Občiansky zákonník v znení neskorších predpisova ktorým sa rnt:nia a dopiňajú niektorc zákony.

5) Účinnost' dohody skončí splnením záväzkov účastníkov dohody, alebo spôsobom uvedeným v čl.
VI. bode 1 a 3. pokiaľ nedôjde k odstúpeniu od dohody podra článku VI. bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy
a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis.

chalíková
R Bardejov

Emília P
riaditel'ka UPS

OBEC SNAKOV
starosta obce: Ing. Ján Bijalko

Snakov 44. 08606 Malcov

V Bacdejovc, do'a 21 04 1011

7) Účastníci dohody vyhlasujú. že sú oprávnení túto dohodu podpisa!', že si ju riadne a dôsledne
prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavrel i ju v tiesni ani za zvlášt' nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručnepodpisujú.

za spra~nosť: I)ankla Romano~1l hlavný r",fc,(nt:
Spr!vllosf lweril: PhD.-. ľal.-dDr Marcela NovákovIl \-edúca 01'1.: tJ
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