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DOHODA
Cislo: 24/41/054/1151
o zabezpe&eni podmienok vykondvania aktivaénej éinnosti formou mensich obecnych
stuZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich
obecnych sluzieb obci

%pis: KEGWRAQOTP-Z/ZAM/2024/41039
Cislo zaznamu: 2024/333462

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 7., z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu

,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2¢
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi t¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
Zastipeny riaditelony Ing. Juraj Briskar

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,Grad")

Obec: Obec Jasov

Sidlo: namestie sv. Floriana 259/1, 044 23 Jasov

Zastapend Statutarnym zastupcom; Maridn Dzurik

1C0: 00324264

DIC: 2020496533

IBAN™*: SK20 0200 0000 0000 0412 3542

SK. NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - Vieobecné verejnd sprava
(dalej len ,,0bec™)

*IBAN didtu, na ktory budii poukazované platby zo strany iiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN itéty, z ktoréhofich bude obecikraj
uskutodfiovat bankoveé prevedy na ihradu uplatiovanych opravnenych ndakladov, uvediefti sa af tento/fiieto iny/é IBANy. Za oprévnené budi
povazované gj plathy z iného bankového bétulov prenkdzatelne patriace obcitkraju.
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Clinok 1.
Uéel a predmet dohedy

Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnd &nnost formou mengich obecnych sluZieb pre obec (d’alej len ,finanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. c) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a dopleni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o slusbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d’alej len SR SR“) prijemcovi prispevku v zmysle zékona & 5/2004 Z. z.
o slu¥bich zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G&astaikov dohody pri zabezpeCeni
podmienok vykonavania aktivadénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu dasti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, trazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktorf si poberatelmi pomoci v hmotnej niidzi, alebo s Slenmi doméacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nGdzi (dalej len ,UoZ*) a Casti daliich néakladov,
ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej éinnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivaind Sinnost™) v stlade s platnymi a GEinnymi vieobecne zaviznymi
pravaymi predpismi Slovenske; republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivacne] ginnosti spolupracovat’ s obcami .
Zabezpetit vyber vhodnych UoZ na vykon aktiva&nej &innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit” obei v zmysle projektu ,,Podpora udr¥ania pracovnych navykov — PUPN 2%
prispevok na tihradu ¢asti nakladov, Kktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyike 1.714,44 €, ak o prispevok poZiadala. '

Pri stanoventi celkovej vyiky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
ty#denny rozsah vykondvania aktivadnej &innosti, termin zadatia vykondvania aktivacnej
tinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €1 1IL bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivacnd ginnost a taktie? skuto&nost, na aky Gas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivatnej &inposti Po zohTadnen] tychto skutodnosti poskytnat
obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajliceho aktivaénii €innost v Struktire:
prispevok na thradu Casti nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypotitane] z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-
ML stvrtrok 2023, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.
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Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej Sinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalendérnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnat’ obei, prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej Sinnosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto ¢linku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obei prispevok v polovidnej viike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovneho Sasu.

Poskytnat obei, ak o prispevok poZiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaéni  ¢innost v prislunom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajice]
skutodnostiam podPa bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktiva¢nej Cinnosti mesaéne prispevok na cet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalenddrych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajlice] vety neplynie, a to aZ do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti prediozenych dokladov alebo do odsiranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni ast prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predioZeni ,Sprdvy o prinose organizovania aktivainej Cinnosti formou mensich
ebecnych slufieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (alej len , spriva®)
v sttlade so ,Zdmerom organizovania aktivaénej &innosti formou menSich obecnych
slufieb pre obec rozpoctovit organizdcin zriadenit obcou / prispeviovit organizdacin
wriadenti obcou v rdmci projekitu Podpora ndviania pracovaych navykov — PUPN 2¢
a v s(lade s bodom 8 tohto &lanku.

Vratit obei origindly dokladov predloZenych podla €L I11. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa tlastnici dohody nedohodnd inak.

Oznamit obci, ak dofasnd pracovna neschopnost UoZ podas vykondvania aktivalnej
ginnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost” ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestndvania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazn nelegalneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vrtenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s dilom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok I1L
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
I, Zabezpedit aktivadni dinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obee

1.1 Zabezpetit aktivaént Sinnost pre obec tak, aby prace vykonévané UoZ boli uréene najmé
na tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlepovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kulttrych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidinych sluZieb a d'al¥ich Cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kulttnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpegit po dobu od 01.06.2024 do 31.12.2024 vykonivanie aktivacnej ¢innosti pre 13
UoZ v struktire:

Pocet hodin
mesaéne
{minim. 64
haed.)

D;‘:‘E vﬁ:;;::?&inicf Pofet | ISCO- | Termin vykonavania (I?;(Zl:i]‘:,
pracp A0 vz | 08 od/do tyzdenny

tohto ftanku* rozvrh hodin)

Uprava verejného
priestranstva: kosenie,
hrabanie, zametanie,
orezavanie stromov
a krikov, &istenie
potokov a rigolov,
maliarske prace,
tikvidacia nelegalnych
skladok, drobné
stavebné Opravy,
upratovanie budov vo
viastnictve OcU.

\ zimno obdobi — zZimna
didrZba.

13 01.06.2024 — 31.12.2024 20 80
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3, Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvihu zaiatku a konca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v §truktare:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do lod-doied-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-doied-do od-do

defi
ukazovatel’
Easové rozpitie
(v hodin#ch)

8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 -

potet UoZ 13 - 13 - 13 - 13 - 13 -

Po odpracovani maximélneho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyisie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZzuje za zavizny.

Ak rozvihnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (8tatny sviatol), tento deft
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest dennG evidenciu dochiadzky UoZ, ktori sa zilastiiujd na vykondvani aktivalnej
innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gidast’ na vykondvani aktivatnej
ginnosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick kontrolu tradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochidzky UoZ 1 origindl a1 kopiu
vyhotovenia na virad prvy pracovny deii po skoncenf kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivaind &innost ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondavaji
aktivacnii Ginnost formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj v ramci projekiu Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slufbdch zamestnanosti®, potvrdent podpisom
Statutarneho zastupcu.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej ¢imnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaGiatku a konca vykonavania aktivainej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vinimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zéklade predioZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po&as dni pracovného pokeja alebo volna, resp. vo,
veernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi obec tradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat aktivalnn ¢innost’
aj vo velernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
%o v takychto pripadoch wrad vyZaduje pisomny sithlas UoZ.

7. Predkladat’ tiradu najneskér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skon&enf kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotovent Ziadost’

o Ghradu platby a vyhlasenie iadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZené néklady:

a) podporné doklady - 1 originala 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovaych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich sivisiacich opravnenych
vidavkov), I original a 1 képiu vypisu bankového Gctu prijemeu alebo 1 original a 1

Dohada & 24/41/054/115% Strana 52 12




10.

USTREDIE , JURAD -
| PRACE, SOCIALNYCH i PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY VECI A RODINY

képiu potvrdenia banky o uskutodneni prislu$nej platby a v pripade platby v hotovosti
vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registragne; pokladne,

b) ,, Vikaz k vipoctu prispevku na aktivacni cinnost' v rdmei projekiu Podpora udrZania
pracovaych nédvykov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona
o sluzbach zamestnanosti

¢} zoznam vidavkov na realizdciu aktivaCnej Cinnosti,

d) pri prediladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v spréve uvadzat’ informécie, ¢ boli vynaloZené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, afelne a primerane vo vztahu k ciel', ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprévy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnoverngm spdsobom pri pracach, pri ktoryeh je to moZng,

e) obec je povinnd predkladat G&tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona €.
431/2002 Z. z. o GStovnictve v zneni neskordich predpisov,

f) posledmi Ziadost' o thradu platby obec predlozi iradu najneskér do 10.01.2025.

7.1  Vpripade predloZenia Ziadosti o thradu platby spolu s vysSie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zékonov a musi byt podand z elektronickej
schranky zamestndvatela, aktivovanej na portéli Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky tradu je obec povinnd predloZit' originaly vySSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenic Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnend, ak Je
dorutend na Grad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku a v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby v posledny
deii lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Ozndmit Gradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalend4rnych dni odo diia, kedy skutoCnost’ nastala.

Oznamit tradu neddast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej €innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych drii
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti.

V pripade predéasného ukondenia vykonévania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénii &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracoviej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej Cinnosti neméZe obec prijat
na vykondvanie aktivainej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvant aktivatnej Sinnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie aktivainej &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do&asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihSie ako je dohodnutd
doba vykondvania aktivanej ¢innosti. Za ospravedlnent netast’ UoZ na vykonavani
mendich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje précemeschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného pristuinika na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara
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- a naviteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara a iné vZne osobné

11.

12.

13.

14.

[5.

l6.

17.

ddvody, V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskytnit UoZ na zdklade jeho zdaujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovani
hodin ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocel
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkréinom mesiaci.

Nahradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizicie aktivainej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
wvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom),

PredloZit sprava v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti v ramei projekiu
Podpora udrfania pracovnych névykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zikona
o stuzbdch zamestnanosti* a v silade s &L I1. bod 9.

Poucit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢inmosti o povinnosti dodrZiaval
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. ZabezpeCit arazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivalnej ¢innosti a predloZit' kopiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

V salade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachédzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vy¥iadanie radu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’ priebezne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlaych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich i¢tovnych vykazov, bankovych vipisov
a dalsich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeine pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z te;to dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kentroly a auditu, vznikd obei povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej 1epub11ky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasne
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnti sGCinnost’ a vietky vyZiadanc
informacie a listiny tykajlice sa najmi opravanenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajécich sa
poskytmitého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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18, Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zékazm nelegalneho zamestnavania povinna
ozndmit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zékazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
nloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prisludnika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinnd do 30 dnf odo dila nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegilneho zamestndvania vratit
finantné prispevky podla zdkona o sliZzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobf 12
mesiacov predchadzajicich diin nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrdtenie
finanénych prostriedkov je zéroveil povinny ozndmit’ Gradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. 7Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vanikli obci v sGvislosti s touto
dohodou, najskér v defi jej Gi€innosti a boli skutotne vynaloZené obcou asu riadne
odbévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti,

- sb v stlade so schvalenou pecifikaciou osobnych ochratmych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a daldich nakladov savisiacich s vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- s0 podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
znenf neskor$ich predpisov, ktoré st riadne evidované v iétovnictve obce a sl v sitlade
s platnymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky,

- s vynaloZené hospodérne, Gelne a efektivne pre Glely vykonu aktivaCnej Sinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vikonu aktivatnej innosti,
Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdcin projektu

a viludne stvisi s realizaciou aktivit projektu,

3. Prispevok poskytovany tradom podla &l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivaénej €innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit na Ghradu Casti nikladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a (irazové poistenie UoZ a na Gihradu Casti d’al$ich nikladov,
ktoré stivisia s vykondvanim mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj.
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. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela, Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nikladov, ktora je
stdastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramei projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o shiZbdch
zamestnanosti”  avsQlade so zésadou preukéazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vidavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia ve forme beznych nakladov (. j. ndkup hmotného majetlu
do 1 700 € a nidkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dthodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov slvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s oprivnenc.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytupi verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivan{ zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verepmej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

. Obec beric na vedomie, Ze finaniny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
Giéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbAch zamestnanosti, zakon €.
357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramcti
plnenia podmienok dohody nepreukidZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarmost’, efektivnost’, i¢elnost’ a i¢innost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l IIL bod 12 obec znaSa nasledky pripadnjfci
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v Ichote stanovenej v &1, 1IL bod 5
a v &l L bod 7, ak sa Géastnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné porufenie podmicnok tejto dohody je povaZované za porudenie financnej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov. Podozrenie
z poruienia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly radu. Ak sa preukézZe poruSenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi diZnG sumu do skondenia kontroly, tirad postipi
pnslusnu spisovii dokumenticiu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory Je
opravneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, pendle a pokutu za poruSenie finantnej discipliny pri
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nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
& 523/2004 7. z. orozpodtovych pravidlach vercinej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vréatit finanéné prostriedky

v stanovene;j vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zékazu nelegdlneho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak defl nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za porufenie zékazu nelegilneho zamestnévania je po
1.1.2023.

. Obec, kiorej bola uloZena pokuta za porusenic zékazu nelegélneho zamestnavania §tatneho
prislugnika tretej krajiny, podfa § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinné do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania vratif finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchédzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VL
Skoncenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov Gastnikov dohody a siCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvézku Gi¢astnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zéklade
vzéjomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejio dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu mo¥no skonéit na zéklade pisomnej dohody tastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivaéne] ginnosti UoZ
poskytnuté obci, do diia G¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z tdastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesadné a zaéina plynat’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost
yratit na Géet tradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo
dha podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z ¢astnikov dohody je opravneny odstapif’ od dohody v pripade jej zévazného
porusenia, Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorudend
druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné ditom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit tradu poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia
G¢innosti odstipenia na ucet tradu.
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-// 6. Zazavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porulenie ¢l 11f bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ neziCastiiuje() vykonavania aktivatnej &innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizécie
aktivadnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohedniit” ich plaenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoltove] discipliny.

7. Za véZne poruSente tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l Il bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedacho z GCastnikov dohody.

2. 'V kaZzdom pisomnom styku st 0¢astnict dohody povinni uvadzat' ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k zavizkom u&astnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4, Obec, sthlasi so zverejnenim (dajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a O¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zaviizku G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravay tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elekfronickym podpisom
alebo zarulenou elektronickou pefatou, V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ukgastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze so opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnick(/fyzicka osobu: . ZaGrad:
,(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢. ,(podpisané elektronicky podla zakona C.
272/2016 Z. z.)“ . 2722016 Z. z.)*
Marian Dzurik Ing. Juraj BriSkar
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

17 -05- 2024
V Kosiciach dia  9.0.-05-202.. V Kosiciach dna

) SonE

- MaiTax Dzufik 7% Ing. Juraj Brisks
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

1]
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