
 Základná škola, Krosnianska 4, 040 22  Košice 

Dodatok č. 1 k 

ZÁSADÁM TVORBY A ČERPANIA SOCIÁLNEHO FONDU 

NA ROKY 2019 – 2024 

Základná škola, Krosnianska 4, 04022 Košice, IČO 31777791, zastúpená, Ing. Dankou 

Daneshjoovou, riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ) a Základná organizácia Odborového 

zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Základnej škole Krosnianska 4, 04022, 

Košice, IČO: 42320925, zastúpená Mgr. Danielou Vajkovou, predsedníčkou ZO, 

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy na základe 

plnomocenstva zo dňa 01. 02. 2019, (ďalej Odborová organizácia) sa dohodli na dodatku č. 1, 

ktorá mení a dopĺňa Zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu na roky 2019 – 2013 

nasledovne: 

1. Článok 3 bod 3 sa nahrádza: 

3.   Príspevky zo SF podľa čl. 5 bodu 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 13, 20, 21, 25, 26 sa vyplácajú 

na základe žiadosti zamestnanca a po schválení sociálnou radou uznesením. 

Zamestnanec musí podať zamestnávateľovi žiadosť o vyplatenie príspevku so SF z 

oblasti: 

a) A. Sociálne výpomoci, B. Starostlivosť o zdravie, C. Kultúrne a spoločenské 

podujatia najneskôr do 15 decembra kalendárneho roka kedy mu vznikol nárok 

na príspevok; 

b) D. Ocenenie zamestnancov najneskôr 30 dní pred dňom, kedy mu vznikne nárok 

na príspevok. 

c) Článok 3 bod 3 sa nahrádza: 

2. Článok 3 bod 5 sa nahrádza 

5.  Príspevky zo SF podľa čl. 5 bodu 5, 6, 11, 18, 22, 23, 24, 27 sa vyplácajú na návrh 

členov sociálnej rady a po schválení sociálnou radou uznesením. 

3. V článku 3 sa dopĺňa bod 6:  

6.  Príspevky zo SF podľa čl. 5 bodu 12 a19 sa vyplatí zamestnávateľ automaticky vo 

výplatnom termíne za mesiac marec príslušného kalendárneho roka. 

4. Článok 5 bod v časti B. Starostlivosť o zdravie sa bod 12 nahrádza: 

12. Na podporu regenerácie (športové aktivity, nepobytové ozdravovacie a regeneračné 

procedúry) sa zo SF jedenkrát za rok vyplatí finančný príspevok: 

a) zamestnancovi s úväzkom nad 50 %, vo výške 20 €, 

b) zamestnancovi s čiastočným úväzkom 50 % a menej (spolu za všetky súbežné 

pracovné zmluvy so zamestnávateľom) vo výške 10 €. 

5. Článok 5 bod v časti C. Starostlivosť o zdravie sa dopĺňajú body: 

13. Zamestnávateľ prispeje so SF na rekreačné pobyty, ktoré si nemôže uplatniť u 

zamestnávateľa v rámci príspevku na rekreáciu v zmysle Zákona č. 311/2001 Z. z. 



(Zákonník práce) a na čiastku, ktorá prevyšuje nárok na príspevok na rekreáciu, pri 

rekreačných pobytoch v zmysle Zákona č. 311/2001 Z. z. (Zákonník práce) v sume: 

a) zamestnancovi s úväzkom nad 50 %, vo výške spolu max. 100 € na rok, 

b) zamestnancovi s čiastočným úväzkom 50 % a menej (spolu za všetky súbežné 

pracovné zmluvy so zamestnávateľom) vo výške spolu max. 50 € na rok. 

14. Žiadosť o príspevok podľa osd. 13 podá zamestnanec zamestnávateľovi za pobyty 

uskutočnené v období november až december minulého roka a január až október 

aktuálneho roka najneskôr do 3. novembra aktuálneho roka.   

15. Príspevok podľa ods. 13 a 14 sa vypláca jednorázovo sumárne za všetky žiadosti 

podané za obdobie podľa ods. 14 vo výplatnom termíne za október aktuálneho roka. 

16. V prípade, ak celková suma všetkých oprávnených žiadostí o príspevok podľa ods. 

13 až 15 prevýši rozpočtové možnosti SF, oprávneným žiadateľom sa vyplatí 

príspevok znížený o rovnaké percento tak, aby sa neprekročili rozpočtové možnosti 

SF. 

17. Pri vyplácaní príspevku podľa ods. 12 a 13 sa nezohľadňuje dĺžka trvania pracovného 

pomeru žiadateľa. 

6. Článok 5 bod v časti C. Kultúrne a spoločenské podujatia sa mení číslo odseku 13 na 18: 

7. Článok 5 bod v časti C. Kultúrne a spoločenské podujatia sa mení číslo odseku 14 na 19 

a nahrádza sa: 

19. Na podporu kultúrneho vyžitia sa zo SF jedenkrát za rok, vyplatí finančný príspevok: 

a) zamestnancovi s úväzkom nad 50 %, vo výške 20 €, 

b) zamestnancovi s čiastočným úväzkom 50 % a menej (spolu za všetky súbežné 

pracovné zmluvy so zamestnávateľom) vo výške 10 €. 

8. Článok 5 bod v časti D. Ocenenie zamestnancov sa menia čísla odsekov nasledovne: 

- 15 na 20, 

- 16 na 21, 

- 17 na 22, 

- 18 na 23, 

- 19 na 24, 

- 20 na 25, 

- 21 na 26, 

- 22 na 27, 

- 23 na 28. 

9. Dodatok č. 1 k Zásadám tvorby a čerpanie sociálneho fondu na roky 2019 – 2023 nadobúda 

účinnosť 1. marca 2022. 

Miesto, dátum: 

Košice 28. 02. 2022  

 Ing. Danka Daneshjoová Mgr. Daniela Vajková  

 riaditeľka školy predsedníčka ZO OZ 

  



Dodatok č. 2 k 

ZÁSADÁM TVORBY A ČERPANIA SOCIÁLNEHO FONDU 

NA ROKY 2019 – 2024 

Základná škola, Krosnianska 4, 04022 Košice, IČO 31777791, zastúpená, Ing. Dankou 

Daneshjoovou, riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ) a Základná organizácia Odborového 

zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Základnej škole Krosnianska 4, 04022, 

Košice, IČO: 42320925, zastúpená Mgr. Danielou Vajkovou, predsedníčkou ZO, 

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy na základe 

plnomocenstva zo dňa 01. 02. 2019, (ďalej Odborová organizácia) sa dohodli na dodatku č. 1, 

ktorá mení a dopĺňa Zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu na roky 2019 – 2013 

nasledovne: 

10. Článok 2 sa dopĺňa o bod: 

18.   Zamestnávateľ prispeje zamestnancovi 3 EUR mesačne na aktívnu Multisport kartu. 

Príspevok bude zamestnávateľ uhrádzať priamo spoločnosti BENEFIT SYSTEMS 

SLOVAKIA  s. r. o. mesačne podľa počtu aktívnych MultiSport kariet zamestnancov 

v danom mesiaci. 

11. Tento dodatok je účinný od 1. decembra 2022. 

 

Miesto, dátum: 

Košice 10. 11. 2022  

 

 

 Ing. Danka Daneshjoová Mgr. Daniela Vajková  

 riaditeľka školy predsedníčka ZO OZ 

  



Dodatok č. 3 k 

ZÁSADÁM TVORBY A ČERPANIA SOCIÁLNEHO FONDU 

NA ROKY 2019 – 2024 

Základná škola, Krosnianska 4, 04022 Košice, IČO 31777791, zastúpená, Ing. Dankou 

Daneshjoovou, riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ) a Základná organizácia Odborového 

zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Základnej škole Krosnianska 4, 04022, 

Košice, IČO: 42320925, zastúpená Mgr. Danielou Vajkovou, predsedníčkou ZO, 

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy na základe 

plnomocenstva zo dňa 01. 02. 2019, (ďalej Odborová organizácia) sa dohodli na dodatku č. 1, 

ktorá mení a dopĺňa Zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu na roky 2019 – 2024 

nasledovne: 

12. V odseku 13 a) sa suma 150 eur nahrádza sumou 150 eur. 

13. V odseku 13 b) sa suma 50 eur nahrádza sumou 75 eur. 

14. V odseku 19 sa suma 20 eur nahrádza sumou 30 eur. 

15. V odseku 23 sa suma 20 eur nahrádza sumou 25 eur. 

16. V odseku 24 sa suma 20 eur nahrádza sumou 25 eur. 

17. Tento dodatok je účinný od 1. februára 2024. 

 

Miesto, dátum: 

Košice 01. 02. 2024  

 

 

 Ing. Danka Daneshjoová Mgr. Daniela Vajková  

 riaditeľka školy predsedníčka ZO OZ 

 


