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Zakladna skola, Krosnianska 4, 040 22 KosSice

Dodatok ¢. 1 k
ZASADAM TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROKY 2019 — 2024

Z4kladna $kola, Krosnianska 4, 04022 Kogice, ICO 31777791, zastupend, Ing. Dankou
Daneshjoovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’) a Zakladna organizacia Odborového
zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole Krosnianska 4, 04022,
Kosice, ICO: 42320925, zastupend Mgr. Danielou Vajkovou, predsednickou ZO,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva zo dna 01. 02. 2019, (dalej Odborova organizacia) sa dohodli na dodatku €. 1,
ktora meni a dopiita Zasady tvorby a &erpania socialneho fondu na roky 2019 — 2013
nasledovne:

1. Clanok 3 bod 3 sa nahradza:

3. Prispevky zo SF podla¢l. Sbodu 1, 2, 3,4, 7, 8,9, 10, 13, 20, 21, 25, 26 sa vyplacaji
na zaklade Zziadosti zamestnanca apo schvéleni socidlnou radou uznesenim.
Zamestnanec musi podat’ zamestnavatel'ovi ziadost’ o vyplatenie prispevku so SF z
oblasti:

a) A. Socialne vypomoci, B. Starostlivost’ o zdravie, C. Kulturne a spolo¢enské
podujatia najneskor do 15 decembra kalendarneho roka kedy mu vznikol narok
na prispevok;

b) D. Ocenenie zamestnancov najneskor 30 dni pred diiom, kedy mu vznikne narok
na prispevok.
¢) Clanok 3 bod 3 sa nahradza:
2. Clénok 3 bod 5 sa nahradza

5. Prispevky zo SF podl'a ¢l. 5 bodu 5, 6, 11, 18, 22, 23, 24, 27 sa vyplacaju na navrh
¢lenov socidlnej rady a po schvaleni socidlnou radou uznesenim.
3. V ¢lanku 3 sa dopliia bod 6:

6. Prispevky zo SF podla €l. 5 bodu 12 al9 sa vyplati zamestnavatel’ automaticky vo
vyplatnom termine za mesiac marec prislusného kalendarneho roka.
4. Clanok 5 bod v &asti B. Starostlivost o zdravie sa bod 12 nahradza:

12. Na podporu regeneracie (Sportové aktivity, nepobytové ozdravovacie a regeneracné
procedury) sa zo SF jedenkrat za rok vyplati finanény prispevok:
a) zamestnancovi s uviazkom nad 50 %, vo vyske 20 €,

b) zamestnancovi s ¢iastocnym uvidzkom 50 % a menej (spolu za vSetky stibezné
pracovné zmluvy so zamestnavatelom) vo vyske 10 €.

5. Clanok 5 bod v &asti C. Starostlivost’ o zdravie sa dopliaju body:

13. Zamestnavatel' prispeje so SF na rekreacné pobyty, ktoré si nemdze uplatnit’ u
zamestnavatela v ramci prispevku na rekreaciu v zmysle Zékona ¢. 311/2001 Z. z.



(Zakonnik prace) a na Ciastku, ktora prevySuje narok na prispevok na rekreéciu, pri
rekrea¢nych pobytoch v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v sume:
a) zamestnancovi s ivdzkom nad 50 %, vo vyske spolu max. 100 € na rok,
b) zamestnancovi s ¢iastocnym uvidzkom 50 % a menej (spolu za vsetky subezné
pracovné zmluvy so zamestnavatel'om) vo vyske spolu max. 50 € na rok.

14. Ziadost’ o prispevok podla osd. 13 poda zamestnanec zamestnavatelovi za pobyty
uskuto¢nené v obdobi november az december minulého roka a januar az oktober
aktualneho roka najneskor do 3. novembra aktudlneho roka.

15. Prispevok podla ods. 13 a 14 sa vyplaca jednordzovo suméarne za vsetky ziadosti
podané za obdobie podl'a ods. 14 vo vyplatnom termine za oktdber aktudlneho roka.

16. V pripade, ak celkova suma vSetkych opravnenych ziadosti o prispevok podla ods.
13 az 15 prevysi rozpoCtové moznosti SF, oprdvnenym ziadatel'om sa vyplati
prispevok znizeny o rovnaké percento tak, aby sa neprekrocili rozpoctové moznosti
SF.

17. Pri vyplacani prispevku podl'a ods. 12 a 13 sa nezohl'adfiuje diZka trvania pracovného
pomeru ziadatel’a.

6. Clanok 5 bod v &asti C. Kultarne a spoloéenské podujatia sa meni &islo odseku 13 na 18:

7. Clanok 5 bod v ¢asti C. Kulturne a spoloenské podujatia sa meni ¢islo odseku 14 na 19
a nahradza sa:

19. Na podporu kultirneho vyzitia sa zo SF jedenkrat za rok, vyplati financny prispevok:
a) zamestnancovi s iviazkom nad 50 %, vo vyske 20 €,

b) zamestnancovi s ¢iastocnym tvidzkom 50 % a menej (spolu za vSetky subezné
pracovné zmluvy so zamestnavatelom) vo vyske 10 €.

8. Clanok 5 bod v ¢asti D. Ocenenie zamestnancov sa menia &isla odsekov nasledovne:
- 15na 20,
- 16na2i,
- 17na22,
- 18na?23,
- 19na 24,
- 20na?25,
- 21na?26,
- 22na2i,
- 23 na28.

9. Dodatok ¢. 1 k Zasadam tvorby a cerpanie socidlneho fondu na roky 2019 — 2023 nadobuda
ucinnost’ 1. marca 2022.

Miesto, datum:

Kosice 28. 02. 2022

Ing. Danka Daneshjoova Mgr. Daniela Vajkova
riaditel’ka skoly predsednicka ZO OZ



Dodatok ¢. 2 k
ZASADAM TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROKY 2019 — 2024

Z4kladna $kola, Krosnianska 4, 04022 Kogice, ICO 31777791, zastupend, Ing. Dankou
Daneshjoovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’) a Zakladna organizacia Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole Krosnianska 4, 04022,
Kosice, ICO: 42320925, zastipend Mgr. Danielou Vajkovou, predsedni¢kou ZO,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva zo diia 01. 02. 2019, (d’alej Odborova organizacia) sa dohodli na dodatku ¢. 1,
ktora meni a dopiiia Zasady tvorby a Gerpania socidlneho fondu na roky 2019 — 2013
nasledovne:

10. Clanok 2 sa dopiiia o bod:

18. Zamestnavatel prispeje zamestnancovi 3 EUR mesacne na aktivnu Multisport kartu.
Prispevok bude zamestnavatel’ uhrddzat’ priamo spolo¢nosti BENEFIT SYSTEMS
SLOVAKIA s. r. 0. mesa¢ne podl'a poctu aktivnych MultiSport kariet zamestnancov
v danom mesiaci.

11. Tento dodatok je ucinny od 1. decembra 2022.

Miesto, datum:
Kosice 10. 11. 2022

Ing. Danka Daneshjoova Mgr. Daniela Vajkova
riaditel’ka skoly predsedni¢ka ZO OZ



Dodatok ¢. 3 k
ZASADAM TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROKY 2019 — 2024

Z4kladna $kola, Krosnianska 4, 04022 Kogice, ICO 31777791, zastupend, Ing. Dankou
Daneshjoovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’) a Zakladna organizacia Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole Krosnianska 4, 04022,
Kosice, ICO: 42320925, zastipend Mgr. Danielou Vajkovou, predsedni¢kou ZO,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva zo diia 01. 02. 2019, (d’alej Odborova organizacia) sa dohodli na dodatku ¢. 1,
ktora meni a dopiiia Zasady tvorby a Gerpania socialneho fondu na roky 2019 — 2024
nasledovne:

12. V odseku 13 a) sa suma 150 eur nahradza sumou 150 eur.
13. V odseku 13 b) sa suma 50 eur nahradza sumou 75 eur.
14. V odseku 19 sa suma 20 eur nahradza sumou 30 eur.

15. V odseku 23 sa suma 20 eur nahradza sumou 25 eur.

16. V odseku 24 sa suma 20 eur nahradza sumou 25 eur.

17. Tento dodatok je ucinny od 1. februara 2024.

Miesto, datum:
Kosice 01. 02. 2024

Ing. Danka Daneshjoova Mgr. Daniela Vajkova
riaditel’ka skoly predsedni¢ka ZO OZ



