DOHODA
Cislo: 20/28/059/ 28

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’'a

§ 59 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘)

(d’alej len ,,dohoda*)

medzi u€astnikmi dohody:
1. Poskytovatel’ prispevku:

Urad price, socialnych veci a rodiny Brezno
Sidlo: Razusova 40 , Brezno 977 01
zastipeny riaditel'om/-kou: Ing. Jozef Kalman

ICO : 30 794 536
bankové spojenie:

¢islo uctu: (d’alej len ,,urad ™)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou A.V.D. Slovakia s.r.o.
Sidlo/Miesto podnikania: Nova 324, 976 69 Pohorela
Zastapenym Statutarnym zastupcom: Anna Kresakova ml.
(v pripade fyzickej osoby vynat Statutarnym zdstupcom)
ICO: 46 752 641
DIC: 2023548032

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: C-32.99 / Ostatna vyroba
Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici pod ¢islom: 22491/S (d’alej len
»Zamestnavatel)
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)



Clanok I
Ukel a predmet dohody

. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

¢innost’ pracovného asistenta (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona o
sluzbach zamestnanosti zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:
a) ** Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je zo SR SR.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje

1. Zamestnavat' 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je obfanom so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska obcana so
zdravotnym postihnutim Sihla 383, 976 69 nasledovne:

Pocet .
Doba zamestnancov, Pocet hodin Pregzgla(:v:a:éana
. | Meno a priezvisko pracovného | vykonavania ob¢anov so ZP pracovnej .
Por. €. X . - . - ) celkova cena
asistenta pracovnej vV priamej asistencie race asistenta
asistencie starostlivosti denne P (v Eur)
asistenta

1. | Anna KreSakova ml. 12 mes. 1 6 748,03

2. Dodrziavat’ uvedenu Strukturu pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
podla pracovnych zmlav a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnut. pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st obfanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predkladat’ tradu najneskor do posledného kalendarneho dina nasledujuceho kalendarneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 kopiach, ktoré preukazuji skutocne vynaloZené
opravnené mzdové naklady a ndklady na Uhradu poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné zdravotné, socialne
poistenie ana starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa moze
povazovat’ evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacény/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uftu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.
Zaroven je potrebné predlozit dochaddzku zamestnancov/obfanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovand pomoc
pracovného asistenta.

Poslednt ziadost” o thradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskor do konca
kalendarneho mesiaca nasledujicecho po mesiaci, v ktorom doslo k ukonceniu zavédzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.
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4. Oznamit’ pisomne tradu:
4.1 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,
4.2 skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmé zmeny

pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskér 30 kalendarnych dni pred

uskuto¢nenim planovanej zmeny.

5. Vratit na ucet uradu bez vyzvania:

5.1 pomernu Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajiuce
z ¢l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dna zistenia skuto¢nosti
na Cislo uctu uradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne ozndmit’ uradu vratenie prispevku,

5.2 celu sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych
v ¢l. II. bod 5.1 tejto dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedené¢ho zavédzku na ¢islo uctu Gradu, ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ uradu vratenie prispevku.

6. Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu Ludské
zdroje, t. j. do 31. 12. 20xx. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho
rozpo¢tu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

W

7. Dodrziavat’ zédkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov pocas celej doby trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody.

8. Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

9. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym orginom
a organom auditu vykondvajicim kontrolu, nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov, bankovych
vypisov a dalSich dokladov a umoZznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj po ukonceni ich trvania az do 31. 12. 2028.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celti sumu vyplateného
prispevku.

10. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alsich kontrolnych organov,
vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vc€asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebnu stc¢innost’ a vSetky vyZiadané informacie
a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

11. Pouzit’ finan¢ny prispevok len na tucel, na ktory mu bol poskytnuty podl’a tejto dohody.

12. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

strana 3
Dohoda ¢. 20/28/059/28



Clanok IIT
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje

1. Poskytnut celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta pre zamestnanca, obcana
so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, najviac vo vyske
do 8880,36 Eur, slovom osemtisicosemstoosemdesiat Eur tridsat’Sest’ eurocentov
a prispevok poskytovat’ mesane najviac vo vyske 748,03 Eur, slovom sedemstoStyridsat’osem
Eur tri eurocenty po dobu najviac 12 mesiacov od 1.10.2020 do 30.9.2021 nasledovne:

Pocet Mesaéna | Mesacny Maximalny
Datum zacatia| zamestnancov, celkova |pris evokyna mesacny
. Meno a priezvisko vykonavania ob¢anov so ZP a_|prisp , prispevok na
Por. €. . . . - . . |cena prace| ¢innost o s
pracovného asistenta pracovnej zakona v priamej - . ¢innost
; ; : . asistenta | asistenta :
asistencie starostlivosti (v Eur) (v %) asistenta
asistenta 0 (v Eur)
1. |Anna KreSakova ml.| 1.10.2020 1 748,03 52 748,03

2. V pripade, ze na zaklade predlozenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 dohody nedosiahne mesacna
celkova cena prace (t. j. sucet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociadlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vySku prispevku na cinnost’
pracovného asistenta v zmysle ¢l. III. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo vyske skuto¢ne
uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predlozenych dokladov.

3. Poukazovat prispevok na ucet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené ndklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak trad v ramci finan¢nej kontroly zisti nedostato¢nost’ predlozenych dokladov alebo
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v sulade s § 22 zdkona ¢. 357/2015 Z.
z. o finanénej kontrole aaudite a o zmene adoplneni niektorych zakonov navrh spravy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel' je povinny v lehote do 10 pracovnych dni odo diia
dorucenia navrhu sprédvy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k navrhu spravy
na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajuce doklady. Lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni
doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

4. Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
0 hradu platby spolu spozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatocné predlozenie dokladov je vyzvanie uradu
na doplnenie dokladov podrl’a ¢l. III. bod 2.

5. Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov, preukazujucich skutocne vynalozeny opravneny
naklad na Cinnost’ pracovného asistenta, predlozenych podl'a ¢l. II. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dna ich predloZenia.

6. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouZitia.
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Clanok IV

Opravnené naklady

. Za opravnené nédklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskér v deit UcCinnosti tejto dohody, boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om, st riadne odévodnené, preukdzané a vyluéne suvisia s realizaciou projektu a to
vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny ucet zamestnavatel’a.

. Opravnenymi nakladmi na ¢innost’ pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného asistenta,
t. . mzda a thrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

.V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operacného programu LCudské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie ndklady, ktoré ziadatel' vynalozil na financovanie vytvoreného pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu ucastnika.

. Opravnené nédklady musia byt dolozené uctovymi dokladmi v zmysle zdkona o uctovnictve
431/2002 v zneni neskor$ich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych poloziek.
Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuté vyska prispevku sa po celu dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole aaudite aozmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou systému financného riadenia

Strukturalnych fondov.

V pripade zniZenia poctu zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zédkona o sluzbach zamestnanosti, ktori s v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajucom pomere.

V pripade docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej ospravedlnene]
nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatelovi neposkytuje prispevok na cinnost
pracovného asistenta.

V pripade docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej ospravedlnenej
nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zakonnika prace sa zamestndvatelovi neposkytuje
prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta.

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (d’alej ,.koordinator pomoci) je v zmysle § 14 zakona
¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov o §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat’ poskytnutie
pomoci v trade a za tym ucelom je opravnené si overit’ potrebné skutoCnosti aj u zamestnavatel’a.
Zamestnavatel je povinny umoznit’ toto overenie.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami urad
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opradvneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusSenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finan¢né
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prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dia skoncenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajacich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikac¢né ¢islo alebo iny identifikator,

c¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikac¢né ¢islo,

e) prevazujuca ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriad'ovatel’a,

j) oblasti podnikania.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospoddrnost” a efektivnost’.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

Dohodu je mozné skoncit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede.

Kazdd zo stran dohody je oprdvnend odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je €inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ Giradu financné prostriedky
do 30 - tich kalendarnych dni odo dna doru¢enia oznamenia o odstupeni na tGcet Gradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie €l. II. bod 1,2,4,5a 11 a
¢l. llI bod 1, 2, 3 tejto dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu Sskody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole aaudite aozmene adoplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni

v

niektorych zékonov, Obclianskeho zékonnika, zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
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anelegdlnom zamestndvani a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov platnych na uzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Europskej unie, ktoré maji vztah k zdvizkom ucastnikov dohody.

4. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a ¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov
dohody, pokial’ nedojde k jej skonceniu podla ¢l. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podla ¢l. VL.
bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohody podrla ¢l. VI. bod 3.

5. Prevod prav a zaviazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

6. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

7. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Brezne dna

Anna Kresdkova ml. Ing. Jozef Kalman
Statutarny zastupca riaditel’ UPSVR Brezno
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