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DODATOK ¢&. 1312031U87701D01 ,
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031U87701

nazov projektu: Vytvorenie pracovnych miest za i¢elom zvySenia zamestnanosti
a narastajiiceho dopytu po zékazkach v spolocnosti [Power, s.r.o.

kod projektu ITMS2014+: 312031U877

uzavrety medzi

Poskytovate’om nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

Nnazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister
V zastupeni
nazov: Implementacna agentiira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel’skym organom zo dia 11.11.2015

a
Prijimatel’'om:
nazov: IPower, s.r.0.
sidlo: Horna Ves 44, 967 01
zapisany v: Obchodnom registri Okresného siidu Banska Bystrica
konajuci: Ing. Milan Slastan
ICO: 47487569
DIC: 2023941898

V stlade s ¢l. 6 Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa meni nasledovne:
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l.
1. V &anku 2. PREDMET A UCEL ZMLUVY sa bod 2.1 meni nasledovne:

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na
Realizéciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvélenej ziadosti o NFP:

Néazov projektu: Vytvorenie pracovnych miest za ¢elom zvySenia
zamestnanosti a narastajiceho dopytu po zakazkach v
spolo¢nosti [Power, s.r.0.

Kod projektu v ITMS2014+: 312031U877

Miesto realizacie projektu : Nitriansky kraj /okres Nové Zamky /obec Cernik
Nitriansky kraj
Trenciansky kraj
Trnavsky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
Kosicky kraj
Presovsky kraj

Vyzva - kod Vyzvy : Podpora pracovnych miest
OP LZ DOP 2018/3.1.1/01

Pouzity systém financovania : kombinacia systému zalohovych platieb a systému
Refundacie

(d’alej len ,,Projekt®).

2. 'V prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa tabulka ¢. 3.A s ndzvom
,»Miesto realizacie projektu* nahradza novou tabulkou ¢. 3.A s nazvom ,,Miesto realizicie
projektu” a to z dovodu rozsirenia miesta realizacie projektu.

3. Prijimatel je opravneny realizovat’ ¢innosti, aktivity, vydavky suvisiace so schvalenymi
zmenami v zmysle bodov &. 1 a2 na mieste Nitriansky kraj /okres Nové Zamky /obec Cernik
ditom 01.10.2019 a na miestach Nitriansky kraj, Trenéiansky kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, Kosicky kraj, PreSovsky kraj dilom 01.01.2020.

W

4. V prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu s podrobnym komentarom sa
nahradza novou prilohou ¢. 3 snazvom ,Rozpocet projektu s podrobnym komentarom® a to

1 Tabulka 2 formularu Ziadosti o NEFP; ak sa nehodi, pre€iarknite
2 § 3 ods. 2, pism. d) zakona o prispevku z ESIF a v sulade s podmienkami vyzvy; ak sa nehodi, pre&iarknite
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z dovodu zmeny pracovnej pozicie skladnika a nahradenim novou pracovnou poziciou : pomocna
administrativna pracovnicka.

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu znie nasledovne :

€<

Aktivita | Nazov Skupina Merna | Jednotkov | Pocet Celkom
/ polozky vydavkov jednotk | 4 cena jednotie
podakti a k

vita

10

zZamestnanec — ,
castnik | 221~ Mzdové | oe | 84364 € 8 674912 €

1/2 projektu vydavky

11

zZamestnanec — ,
112 acastnik | 221 Mzdové | gae | s43.64€ 10 8 436,40 €

projektu vidavky

Podrobny komentar k rozpoctovej polozke:

Skladnik. Ulohou skladnika bude udrZiavanie skladu v sulade s pravidlami spoloénosti,
zabezpecovanie vykladky a nakladky materialu, evidencia doslého a vyexpedovaného materialu,
skladova administrativa, prijimanie tovaru na sklad, kontrola a oznaCovanie tovaru, vedenie
skladovej evidencie. Ide odbornti agendu s vysokou mierou $pecifickej kvalifikacie, preto sme ju
zaradili do 2. stupiia narocnosti prace. Vypocet mzdy: 624 € brutto x 1,352 odvody = 843,64 €.
Kedze ide o miesto, ktoré bude Ziadatel’ obsadzovat’ znevyhodnenym UOZ na TPP na § mesiacov
tak celkova cena prace 843,64 x 8 (mesiacov) = 6 749,12 €.

Pomocna administrativna pracovni¢ka. Ulohou pomocnej administrativnej pracovnic¢ky bude
prepisovanie textov na PC, evidencia prijatej a odoslanej posty, obsluha kancelarskych zariadeni
ako pocitac, fax, kopirka, zakladat’ a vyhl'adavat’ pisomnosti, zhotovovat’ zapisy z porad, stretnuti
a rokovani, spracovanie zakaziek a faktar, vybavovanie objednavok a faktlr, spracovavanie
podkladov pre nadriadenych, nakupovat’ bezné kancelarske potreby a zodpovedat za zverent
hotovost’. Ide o odbornu agendu s vysokou mierou Specifickej kvalifikacie, preto sme ju zaradili
do 2. stupiia narocnosti prace. Vypocet mzdy: 624 € brutto x 1,352 odvody = 843,64 €. Ked’ze ide
o miesto, ktoré bude Ziadatel' obsadzovat’ znevyhodnenym UOZ na TPP na 10mesiacov tak
celkova cena prace 843,64 x 10 (mesiacov) = 8 436,40 €.

Prijimatel je opravneny realizovat’ ¢innosti, aktivity, vydavky stuvisiace so schvalenymi
zmenami v zmysle bodu ¢. 4 diiom 01.06.2020.

Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO €. 26,
najméi Cast’ 2.4, ktora upravuje ¢asovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky
zmeny.
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1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda wGéinnost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatela v zastipeni, v Bratislave, dia:

POAPIS: oo

Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

Za Prijimatela [Power, S.1.0. V .....ccooveiiiniiiieneeen , dna:

POAPIS: ovveeeee e

Ing. Milan Slast’an, Statutarny organ prijimatel’a

Priloha:
Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Vytvorenie pracovnych miest za i¢elom zvysenia zamestnanosti a narastajuceho dopytu po zakazkach v spolocnosti
IPower, s.r.o.

312031U877

NFP312030U877

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurdpsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regidony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

07 - Iné nespecifikované vyrobné odvetvia

Predmet podpory 127
8.9.2020 10:55



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6409000000005161636280 Slovenska sporitelfa, a.s. 10.9.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8609000000005161771490 Slovenska sporitelfia, a.s. 10.9.2019 31.12.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Nové Zamky Cernik

6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

Poznamka k miestu realizacie é. 7:  Riadenie projektu: Hviezdoslavova 7, Il.poschodie, ¢.dv.212, KoSice

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie
2. znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
ITMS 2 Predmet podpory

xk 8.9.2020 10:55



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

24

9.2019

8.2021

Subjekt: IPOWER, S.R.O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183U87700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

47487569

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 8.9.2020 10:55



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

IPOWER, S.R.0. Identifikator (1C0): 47487569

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U87700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 11,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: IPOWER, S.R.0. Identifikator (ICO): 47487569

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U87700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 11
Kod: P0107 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
IPOWER, S.R.0. Identifikator (IéO): 47487569

e

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U87700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z7
8.9.2020 10:55



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 3,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: IPOWER, S.R.O. Identifikator (1C0): 47487569

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U87700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 3

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori st v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo Cinni U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: IPOWER, S.R.O. Identifikator (1C0): 47487569
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U87700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Sucet
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 11,0000 Nie PraN, UR Sucet
dlhodobo nezamestnanych
P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Sucet
nizsim sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 3,0000 Nie PraN Sucet
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet

zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

ITMS P Predmet podpory 527
okl 8.9.2020 10:55
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

IPOWER, S.R.O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

[ Predmet podpory
>k 8.9.2020 10:55

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

47487569
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 192 933,07 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie 192 933,07 €
ich postavenia na trhu prace

Hlavné aktivity projektu: 1.183U87700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 192 933,07 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 176 265,42 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  1.11-Mzdovévydavky  Projekt o 17626542€ 176265426
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 16 667,65 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku:  121-Pausl83zs  Pojekt T 1466528€ 14665286
1.2.2 - Pausal 40% Projekt 1 2002,37 € 200237 €

Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby

Podporné aktivity: 1.312U877P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 192 933,07 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 192 933,07 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
2/0/1 4+ 8.9.2020 10:55



Nazov projektu: Vytvorenie pracovnych miest za ti¢elom zvy i i a nar ja dopytu po zaka:

MINISTERSTVO

e PRACE, SOCIALNYCH
VECT A RODINY
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

p i IPower, s.r.o.

v

EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Rozpocet projektu
Aktivita /

P. & podaktivit Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozky
a

Odbornym pracovnikom pre oblast’ ndboru a vyberu os6b z CS bude konatel’
spolocnosti Ing. Milan Slait'an, ktory bude zamestnany na Dohodu o vykonani
price. Ma sku is vyberom z minulosti a okrem toho
najlepsie pozna pomery vo firme, ciele firmy a pracovné pozicie, na ktoré hl'ada
zamestnancov. Pre vyber jednej osoby je naplanovanych 25 hedin, pocas
ktorych budi UoZ a ZUoZ vypracovavat testy, pracovnik ich bude
vyhodnocovat’ a zaroveii robit’ pohovory s UoZ a ZUoZ. Spolu tento proces bude
vykonany u 11 UoZ/ZU0Z, teda celkovy pocet hodin ( jednotiek) =25%11 =
275. Vypocet mzdy: 6,66 € brutto x 1,352 odvody = 9€/hod. Pri CPP 9€ za
hodinu je to pri 275 hoedinach 9275 = 2 475,00 €

Odborny
pracovnik pre
1 11 oblast’ ndboru 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 275,00 2 475,00 €
a vyberu 0s6b z

cs

Mentor pre poziciu vediici vyroby. Mentorom pre pracovnii poziciu vediici
vyroby bude Ing. Milan Slastan, ktorého ulohou bude adaptovat’ na pracovni
poziciu nového zamestnanca. Kvalifikacia Ing. Milana Slastana je dana jeho

niekolkorocnymi pracovnymi skiisenostami na réznych riadiacich poziciach v

roznych spolo¢nostiach, kde jeho ilohou bolo riadenie vyrobnej prevadzky,

A1 PR Lo

p politika, opti a ych podpornych procesov,
2 12 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 632,73 € 4,00 2 530,92 €|a mnoho dalsich uloh spojenych s analyzou stavu prevadzky, rozbehom
planovania vyroby, sledovanim vykonov a iné. Cinnost’ mentora bude prebiehat’
4 mesiace a nebudi prekazkou v pracovnych povinnostiach vsetkych
zamestnancov. Mentor bude zamestnany na TPP - 1/2 tiviizok na 4 mesiace.
Odmena sa pocita ako CCP 5. stupnia naro¢nosti prace, ked’ze v tomto stupni
bude zaradeny zamestnanec na pozicii veduci vyroby. Vypocet mzdy: 936 €
brutto x 1,352 odvody x 0,5 = 632,73 * 4 (mesiace) = 2 530,92 €

Obraba¢ kovov. Obraba¢ kovov bude zabezpetovat obrabadské prace —
frézovanie, sustruzenie, zamocnicke prace, vitanie, plnenie vyrobného planu v
pozadovanom mnoZstve, termine a kvalite na TPP na 18 mesiacov. Ide o

521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 18,00 17 716,50 €| odbornu pracu s vysokou mierou Specifickej kvalifikacie, preto sme ju zaradili
do 3. stupiia narocnosti prace. Vypocet mzdy: 728 € brutto x 1,352 odvody =
984,25 €. Ked’Ze ide o miesto, ktoré bude ziadatel’ obsadzovat’ znevyhodnenym
UOZ tak celkova cena prace 984,25 x 18 (mesiacov) = 17 716,50 €

Zzamestnanec -
8 12 tcastnik projektu

Obrabac kovov. Obraba¢ kovov bude zabezpetovat obrabadské prace —

fié préce, vitanie, plnenie vyrobného planu v
pozadovanom mnoZstve, termine a kvalite na TPP na 18 mesiacov. Ide o

521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 18,00 17 716,50 €| odbornu pracu s vysokou mierou $pecifickej kvalifikacie, preto sme ju zaradili
do 3. stupiia narocnosti prace. Vypocet mzdy: 728 € brutto x 1,352 odvody =
984,25 €. Ked’Ze ide o miesto, ktoré bude ziadatel’ obsadzovat’ znevyhodnenym
UOZ tak celkova cena prace 984,25 x 18 (mesiacov) = 17 716,50 €

o

, stistruzenic,

Zamestnanec -
tcastnik projektu

Obrabac kovov. Obraba¢ kovov bude zabezpetovat obrabadské prace —

fré prace, vitanie, plnenie vyrobného planu v
pozadovanom mnoZstve, termine a kvalite na TPP na 18 mesiacov. Ide o

521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 18,00 17 716,50 €| odbornu pracu s vysokou mierou $pecifickej kvalifikacie, preto sme ju zaradili
do 3. stupiia narocnosti prace. Vypocet mzdy: 728 € brutto x 1,352 odvody =
984,25 €. Ked’Ze ide o miesto, ktoré bude ziadatel’ obsadzovat’ znevyhodnenym
UOZ tak celkova cena prace 984,25 x 18 (mesiacov) = 17 716,50 €

1

, stistruzenic,

Zamestnanec -
tcastnik projektu

Obrabac kovov. Obraba¢ kovov bude zabezpetovat obrabadské prace —

fré prace, vitanie, plnenie vyrobného planu v
pozadovanom mnoZstve, termine a kvalite na TPP na 18 mesiacov. Ide o

521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 18,00 17 716,50 €| odbornu pracu s vysokou mierou 3pecifickej kvalifikacie, preto sme ju zaradili
do 3. stupiia naro¢nosti prace. Vypodet mzdy: 728 € brutto x 1,352 odvedy =
984,25 €. Ked'Ze ide o miesto, ktoré bude ziadatel’ obsadzovat’ znevyhodnenym
UOZ tak celkova cena prace 984,25 x 18 (mesiacov) = 17 716,50 €

ie, sistruzenie, za

Zamestnanec -
tcastnik projektu

Obrabac kovov. Obraba¢ kovov bude zabezpetovat obrabadské prace —

fré prace, vitanie, plnenie vyrobného planu v
pozadovanom mnoZstve, termine a kvalite na TPP na 18 mesiacov. Ide o

521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 18,00 17 716,50 €| odbornu pracu s vysokou mierou 3pecifickej kvalifikacie, preto sme ju zaradili
do 3. stupiia naro¢nosti prace. Vypodet mzdy: 728 € brutto x 1,352 odvedy =
984,25 €. Ked’Ze ide o miesto, ktoré bude ziadatel’ obsadzovat’ znevyhodnenym
UOZ tak celkovi cena prace 984,25 x 18 (mesiacov) = 17 716,50 €

ie, sistruzenie, za

Zamestnanec -
Tcastnik projektu




P. &

Aktivita /
podaktivit
a

12

Niazov polozky

zamestnanec -
Ucastnik projektu

Skupina vydavkov

521 - Mzdové vydavky

Mern4 jednotka

mesiac

Jednotkova cena

1124,86 €

Polet jednotiek

12,00

Celkom

13 498,32 €

Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozky

Konstruktér. Napliou prace kontruktéra bude navrh technickych rieSeni, praca

s technickou dokumentéciou a platnymi normami, riadenie a supervizia
zverenych projektov po navrhovej, konstruktérskej a aplikacnej stranke. Preto
sme tento pos\ zaradili do 4. %lupna naro¢nosti prace. Miesto obsadime nie

ne; hadzac ie na TPP na 12 mesiacov. Vypocet
ﬂ 832 € brutto x 1,352 odvody =1124,86 € atak je celkova cena price
=1124.86 x12 (i i N1 =13498.32 €

12

zamestnanec -
ucastnik projektu

521 - Mzdové vydavky

mesiac

984,25 €

12,00

11 811,00 €

#nik. Ulohou aznika buda azne prace podla
dokumentécie, elektromontazne prace, plnenie vyrobného planu v pozadovanom
mnozstve, termine a kvalite. Ide o odbornii agendu s vysokou mierou $pecifickej
kvalifikacie, preto sme ju zaradili do 3. stupfia ndro¢nosti prace. Miesto
bsadime nie znevyhodneny hadzacom o ic na TPP na 12
mesiacov. Vypocet mzdy: 728 € brutto x 1,352 odvedy = 984,25 € a tak je
celkova cena prace 984,25 x 12 (mesiacov) = 11 811,00 €

10

12

Zzamestnanec -
ucastnik projektu

522 - Mzdové vydavky

mesiac

843,64 €

8,00

6749,12 €

Skladnik. Ulohou skladnika bude udrziavanie skladu v salade s pravidlami
spolo¢nosti, zabezpecovanie vykladky a nakladky materialu, evidencia doslého a
vyexpedovaného materidlu, skladova administrativa, prijimanie tovaru na sklad,
kontrola a oznadovanie tovaru, vedenie skladovej evidencie. Ide odbornt agendu
s vysokou mierou pecifickej kvalifikicie, preto sme ju zaradili do 2. stupfia
naro¢nosti prace. Vypocet mzdy: 624 € brutto x 1,352 odvedy = 843,64 €.
KedZe ide o miesto, ktoré bude Ziadatel’ obsadzovat’ znevyhodnenym UOZ na
TPP na 8 mesiacov tak celkova cena price 843,64 € x 8 (mesiacov) =6
749,12 €

11

12

Zzamestnanec -
Uucastnik projektu

521 - Mzdové vydavky

mesiac

843,64 €

10,00

8436,40 €

Pomocni administrativna pracovnitka. Ulohou pomocnej administrativnej
pracovnicky bude prepisovanie textov na PC, evidencia prijatej a odoslanej
posty, obsluha kancelarskych zariadeni ako pocitag, fax, kopirka, zakladat' a
vyhladavat’ pisomnosti, zhotovovat’ Laplsy z porad, stretnuti a rokovani,
spracovanie zakaziek a faktir, vyt objednavok a faktir, sp

podkladov pre nadriadenych, nakupovat’ bezné¢ kancelarske potreby a
zodpovedat’ za zveren hotovost’. Ide o odbornii agendu s vysokou mierou
Specifickej kvalifikacie, preto sme ju zaradili do 2. stupfia narocnosti prace.
Vypocet mzdy: 624 € brutto x 1,352 odvody = 843,64 €. Ked'ze ide o miesto,
ktoré bude ziadatel' obsadzovat’ znevyhodnenym UOZ na TPP na 10 mesiacov
tak celkova cena prace 843,64 € x 10(mesiacov) = 8 436,40 €

12

12

Zzamestnanec -
tcastnik projektu

521 - Mzdové vydavky

mesiac

843,64 €

18,00

15 185,52 €]

Skladnik. Ulohou skladnika bude udrZiavanie skladu v salade s pravidlami
spolo¢nosti, zabezpeCovanie vykladky a nakladky materialu, evidencia doslé¢ho a
vyexpedovaného materialu, skladova administrativa, prijimanie tovaru na sklad,
kontrola a oznadovanie tovaru, vedenie skaldovej evidencie. Ide odbornt agendu
s vysokou mierou $pecifickej kvalifikicie, preto sme ju zaradili do 2. stupfia
naro¢nosti prace. Vypocet mzdy: 624 € brutto x 1,352 odvoedy = 843,64 €.
Ked'Ze ide o miesto, ktor¢ bude Ziadatel’ obsadzovat’ znevyhodnenym UOZ na
TPP na 18 mesiacov tak celkové cena prace 843,64 € x 18 (mesiacov) = 15
18557 €

13

1/2

Zzamestnanec -
ucastnik projektu

521 - Mzdové vydavky

mesiac

984,25 €

12,00

11 811,00 €]

Zvara¢. Napliou zvaraca budi zvaracské a zamocnicke prace, praca s

hnick k dciou a normami, zodpovednost’ za kvalitu z y
vvyrobkov. Ide o odbornu agendu s vysokou mierou $pecifickej kvalifikacie,
preto smeju Zaradlll do 3. stupiia naro¢nosti prace. Miesto obsadime nie

adzacs ic na TPP na 12 mesiacov. Vypocet

zn o
mzdy 728 € bruﬁo x 1,352 odvody = 984,25 € a tak je celkova cena prace
9R84.25x 12 ( i N=11R811.00 €

14

12

zamestnanec -
ucastnik projektu

521 - Mzdové vydavky

mesiac

126547 €

12,00

15 185,64 €

Veduci vyroby. Napliiou prace veduceho vyroby bude denné riadenie a
zadel'ovanie prac podriadenym zamestnancom vyroby, planovanie prac na
pravidelnej baze, maximalne vytazovanie strojnych zariadeni a I'udskych
kapacit, dodrziavanie procesnych ukazovatel'ov a $tandardov kvality a postupov
58, sledovame a dodrziavanie stanovenych terminov vo vyrobe, aktlvna pomoc
pri i ii IMS do spolo¢nosti v ramci svojej zodpovednosti,

riadenie a udrziavanie dokumentov v jeho priamej zodpovednosti, komumkacla s
dodavatel'mi a odberatelmi v oblasti vyrobného procesu a planovania,
sledovanie dodrziavania technologickych postupov, vykresovej dok aciea
poziadaviek technickych noriem. Ide o odbornti agendu s vysokou mierou
Specifickej kvalifikacie, preto sme ju zaradili do 5. stupiia naro¢nosti prace.
Miesto obsadime nie znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie na TPP na 12
mesiacov. Vypocet mzdy: 936 € brutto x 1,352 odvedy = 1 265,47 € a tak je
celkova cena prace 1 265,47 x 12 (mesiacov) = 15 185,64 €

15

Riadenie projektu

905 - Ostatné spdsoby pausalneho
financovania

pausal

176 265,42

8,32%

14 665,28 €

Pausalna sadzba na riadenie projektu

16

Zostavajlice opravnené

ydav

905 - Ostatné spdsoby pausalneho
financovania

pausal

5 005,92

40,00%

2002,37€

Pausdlna sadzba na Ghradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu.




