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                                                                                          Kód projektu v ITMS2014+: 312011G297 

  

 

DODATOK č. 2  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/71/2018 

registračné číslo dodatku: -0245/2018-D2 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:               Bc. Milan Krajniak, minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:               Mgr. Branislav Gröhling , minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail:               kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

 

 a 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 



Príloha č. 5.1.3.c 
 
 

  
 

Prijímateľom 

názov: Qintec a. s.   

sídlo: Priemyselná 5/C, 917 01  Trnava 

zapísaný v: - 

konajúci: Mgr. Rastislav Barčák 

IČO: 36738964 

IČ DPH: SK2022324887 

poštová adresa1: - 

e-mail: rastislav.barcak@qintec.sk 

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

            (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 05.06.2020 a v súlade s čl. 6 

Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“) sa 

zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku 

č. OPĽZ/71/2018 (ďalej len „Zmluva“), uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 

   

 

Článok 2 
 

 

1. Kapitola 2, ods. 2.2. Zmluvy o poskytnutí NFP  „Doba realizácie projektu “  sa z dôvodu 

mimoriadnej situácie vyhlásenej na území Slovenskej republiky mení nasledovne:  

2.2.  Účelom zmluvy o poskytnutí NFP je spolufinancovanie schváleného Projektu Prijímateľa, a to 

poskytnutím NFP v rámci: 

Doba realizácie projektu  od mája 2018 do apríla 2021 

 

 

 

 



Príloha č. 5.1.3.c 
 
 

  
 

2. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory 

vygenerovaný z ITMS“ sa nahrádza novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet 

podpory vygenerovaný z ITMS“ v ktorej sa mení: 

Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu:  5.2018 

Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu:  4.2021 

      

Nový Predmet podpory NFP časť A je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2.  

     Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

3. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP časť B “ sa nahrádza novou 

prílohou „Predmet podpory NFP časť B“ v ktorej sa mení: 

Plánovaný začiatok a koniec hlavnej aktivity:  05.2018 – 04.2021 (36 mesiacov) 

 

Nový Predmet podpory NFP časť A je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2.  

     Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy 

 

 

 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu a právnym 

účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, určité a 

zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu 

tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      
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Prílohy: 

 

Príloha č. 1 Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS 

Príloha č. 2 Predmet podpory NFP časť B 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ....................... dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Rastislav Barčák, konateľ 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 

https://sk.wikipedia.org/wiki/Magister_(akademick%C3%A1_hodnos%C5%A5)


PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
AutoKvalifikuj sa!Názov projektu:

312011G297Kód projektu:

NFP312010G297Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie

14.8.2020 8:12
 z 81Predmet podpory



2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK3811000000002928871849 Tatra banka, a.s. 1. 4. 2018 31. 12. 2021

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK3011000000002622805662 Tatra banka, a.s. 1. 4. 2018 31. 12. 2021

SK3811000000002928871849 Tatra banka, a.s. 1. 4. 2018 31. 12. 2021

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj1.

Za miesto realizácie projektu sú považované tieto kraje: Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj a Žilinský kraj, v
rámci ktorých bude cieľová skupina zamestnaná.

Poznámka k miestu realizácie č. 1:

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj2.

Za miesto realizácie projektu sú považované tieto kraje: Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj a Žilinský kraj, v
rámci ktorých bude cieľová skupina zamestnaná.

Poznámka k miestu realizácie č. 2:

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj3.

Za miesto realizácie projektu sú považované tieto kraje: Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj a Žilinský kraj, v
rámci ktorých bude cieľová skupina zamestnaná.

Poznámka k miestu realizácie č. 3:

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj4.

Za miesto realizácie projektu sú považované tieto kraje: Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj a Žilinský kraj, v
rámci ktorých bude cieľová skupina zamestnaná.

Poznámka k miestu realizácie č. 4:

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

zamestnanci1.
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Aktivity projektu5.
36Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

5.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

4.2021Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: QINTEC A.S. 36738964Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového priemyslu1.

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

0

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

0

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0276 Merná jednotka: počet

36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

21

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 21

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 21,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet
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36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

0

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

0

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

30

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 30

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 30,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 21,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 30,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: QINTEC A.S. 36738964Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
QINTEC A.S.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 156 902,28 €

36738964Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 149 736,30 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

149 736,30 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby 14 535,54 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 14 535,54 €

Skupina výdavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 38 876,02 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Poskytnutie dotácií, príspevkov
voči tretím osobám

Projekt 38 876,02 €

Skupina výdavku: 1.3 - 512 - Cestovné náhrady 17 096,63 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Cestovné náhrady Projekt 17 096,63 €

Skupina výdavku: 1.4 - 518 - Ostatné služby 31 454,91 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - Ostatné služby Projekt 31 454,91 €

Skupina výdavku: 1.5 - 521 - Mzdové výdavky 24 995,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.5.1 - Mzdové výdavky Projekt 24 995,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

126 958,10 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky 22 778,20 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 22 778,20 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 22 778,20 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 7 165,98 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

7 165,98 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 7 165,98 €

Podporné aktivity: 1. 312G297P0001 - Podporné aktivity 7 165,98 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

156 902,28 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

149 057,17 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

7 845,11 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:

14.8.2020 8:12
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP 

časť B  

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 

Názov hlavnej aktivity: 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového 

priemyslu 

Cieľ hlavnej aktivity: Zabezpečiť realizáciu ďalšieho vzdelávania pre zamestnancov z 

automobilového priemyslu v rámci stanovaného harmonogramu, rozpočtu, oprávnenosti miesta 

realizácie a v požadovanej kvalite 

  

Plánovaný začiatok a koniec hlavnej aktivity: 05.2018 – 04.2021 (36 mesiacov) 

  

Popis hlavnej aktivity: 
Hlavná aktivita bude zameraná na realizáciu vzdelávacieho programu ďalšieho vzdelávania pre 

riadiacich pracovníkov a výkonných pracovníkov nasledovne: 

  

A MODUL – Rozvoj komunikačných zručností riadiacich pracovníkov v cudzom jazyku 

v automotive 
  

B MODUL – Rozvoj komunikačných a manažérskych zručností, odbornej spôsobilosti a 

kľúčových kompetencií výkonných pracovníkov v automotive: 

B1 Rozvoj komunikačných zručností výkonných pracovníkov v cudzom jazyku v automotive 

B2 Rozvoj manažérskych zručností v automotive 

B3 Kvalita v automotive 

B4 Rozvoj odbornej spôsobilosti vzdelávaním v oblasti IKT v automotive 

B5 Údržba výrobných prostriedkov v automotive 

B6 Výrobné technológie v automotive 
CIEĽOVÁ SKUPINA: Zamestnanci pracujúci v automobilovom priemysle so záujmom 
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rozširovať a prehlbovať doterajšie vedomosti, zručnosti, spôsobilosti a kľúčové zručností v 

automotive. Pôjde o riadiacich a výkonných pracovníkov z automotive. 

Predpokladaný rozsah: 
96hod. / 1frekventant / 1lektor (1frekventant po 2hod./týždenne x 4týždne x 12mesiacov, pričom 1. 

rok sa uvažuje o kontinuálnych 6mesiacoch, 2. rok sa uvažuje o kontinuálnych 6mesiacoch = 2 

trimestre, jeden trimester predstavuje 1 kurz). 

480hod. / 5frekventantov 

Do úvahy sa berie základná časová jednotka vzdelávania: 1 hod. = 45 min. 

B MODUL – Rozvoj komunikačných a manažérskych zručností, odbornej spôsobilosti a 

kľúčových kompetencií výkonných pracovníkov v automotive 
Zameranie: Vzdelávací modul je zameraný na získanie, prehlbovanie, rozširovanie vedomostí, 

zručností a odborných spôsobilostí a rozvoj kľúčových kompetencií výkonných pracovníkov 

v automotive. 

  

Realizácia vzdelávacieho modulu bude prebiehať prostredníctvom nasledovných vzdelávacích 

celkov - školení: 

  

B1 Rozvoj komunikačných zručností výkonných pracovníkov v cudzom jazyku v 

automotive           
Zameranie: Celok je zameraný na rozvoj komunikačných zručností výkonných pracovníkov 

z automotive s dôrazom na všeobecnú angličtinu (general english), obchodnú angličtinu (business 

english) a technickú angličtinu pre oblasť automotive prostredníctvom vytvorených mini skupín. 

Predpokladaný rozsah: 
96hod. / 1frekventant / 1lektor (1frekventant po 2hod./týždenne x 4týždne x 12mesiacov, pričom 1. 

rok sa uvažuje o kontinuálnych 6mesiacoch, 2. rok sa uvažuje o kontinuálnych 6mesiacoch = 2 

trimestre, jeden trimester predstavuje 1 kurz; frekventanti budú rozdelený do približne 4 skupín po 

4 – 5 frekventantov). 

384hod. / 19frekventantov 

Do úvahy sa berie základná časová jednotka vzdelávania: 1 hod. = 45 min. 

B2 Rozvoj manažérskych zručností 
B2.1 Vedenie tímu 

Zameranie: Vzdelávacia časť tohto celku je zameraná na rozvoj manažérskych zručností v oblasti 
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tímovej práce, s cieľom dosiahnuť vysokú participáciu každého člena tímu tak, aby bol 

maximalizovaný spoločný výsledok v prospech organizácie. 

Predpokladaný rozsah: 30hod. Do úvahy sa berie základná časová jednotka vzdelávania: 1 hod. = 

45 min. 

B2.2 Analýza a riešenie problémov 

Zameranie: Vzdelávacia časť tohto celku je zameraná na poskytnutie základných postupov pri 

skupinovom riešení problémov a umožniť im vyskúšať si techniky a metódy riešenia problémov na 

praktických príkladoch. 

Predpokladaný rozsah: 20hod. Do úvahy sa berie základná časová jednotka vzdelávania: 1 hod. = 

45 min. 

B2.3 Efektívna komunikácia 

Zameranie: Vzdelávacia časť tohto celku je zameraná na rozvoj interpersonálnych komunikačných 

zručností. 

Predpokladaný rozsah: 30hod. Do úvahy sa berie základná časová jednotka vzdelávania: 1 hod. = 

45 min. 

B3 Kvalita v automotive 
B3.1 Základy manažérstva kvality 

Zameranie: Vzdelávacia časť tohto celku je zameraná na získanie základných poznatkov 

a spôsobilosti využívania nástrojov kvality a ich aplikovania pre zlepšovanie procesov 

v automobilovej spoločnosti, spoznania dôvodov a oblastí využívania jednotlivých nástrojov 

kvality formou prípadových štúdií. 

Predpokladaný obsah  

Úvod do základy manažérstva kvality 

Predstavenie základných nástrojov riadenia kvality a ich využitie v praxi 

Predstavenie nových nástrojov riadenia kvality a ich využitie v praxi 

  

Predpokladaný rozsah: 

20hod./1skupina (po približne 5-6 frekventantov) 

80 hod./4skupiny (po približne 5-6 frekventantov) 

Do úvahy sa berie základná časová jednotka vzdelávania: 1 hod. = 45 min. 

B4 Rozvoj odbornej spôsobilosti vzdelávaním v oblasti IKT 
Zameranie: Vzdelávací celok je zameraný mierne pokročilých používateľov Excelu, ktorí 
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ovládajú základy Excelu a potrebujú sa zdokonaliť v práci s tabuľkami, výpočtami, databázami či 

grafmi. 

  

Predpokladaný obsah: 
Prispôsobenie pracovného prostredia 

Možnosti kopírovania 

Vzorce a funkcie 

Pokročilejšie formátovanie a štýly 

Práca s rozsiahlymi dátami 

Grafy a diagramy 

Tlač dokumentu 

B5 Údržba výrobných prostriedkov v automotive 
B5.1 Programovanie PLC 

Zameranie: Vzdelávacia časť tohto celku je zameraná na prácu s vývojovým prostredím pre 

programovanie PLC automatov a používanie rôznych programovacích techník pre PLC automaty, 

nakonfigurovanie a naprogramovanie rôznych druhov automatizačných prostriedkov a 

komunikácie medzi PLC automatmi. 

  

Predpokladaný obsah:  

PLC - základné pojmy 

Programovanie PLC – dátové typy 

Programovanie PLC – adresovanie 

Programovanie PLC – základné inštrukcie 

Programovanie PLC – funkčné bloky 

Programovanie PLC – štruktúrovaný text 

Programovanie PLC – sekvenčné blokové schémy 

Komunikácia – Profibus a ProfiNET 

B6 Výrobné technológie 
B6.1 Fréza  

Zameranie: Vzdelávacia časť tohto celku je zameraná na získanie schopností správne stanoviť 

technologický postup a zvoliť optimálne podmienky pre výrobný proces a presne definovať 

jednotlivé časti, orientovať sa v príslušných normách a technických predpisoch týkajúcich sa 
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sústruženia, vedieť dodržiavať zásady a predpisy bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a 

realizovať pracovné činnosti tak, aby nenarušoval životné prostredie ale prispieval k jeho tvorbe. 

  

Predpokladaný obsah:  

Základné druhy sústruhov, hlavné časti 

Sústružnícke nástroje, upínanie, ostrenie 

Upínanie obrobkov 

Sústruženie čelných plôch a navrtávanie 

Sústruženie vonkajších valcových plôch priebežných i osadených 

Formy vzdelávania: neformálne vzdelávanie, riadené vzdelávanie mimo areál zamestnávateľa 

cieľovej skupiny, riadené vzdelávanie v rámci areál zamestnávateľa cieľovej skupiny, organizačná 

forma – prezenčná, individuálna forma vzdelávania podľa potrieb cieľovej skupiny, experienciálny 

typ tréningu 

Plánované výstupy hlavnej aktivity: 
• Školiace materiály pre frekventantov – pripravované lektormi pre každý vzdelávací modul. 

Obsah materiálov bude zohľadňovať obsah jednotlivých vzdelávacích modulov. Predpokladaný 

rozsah  je približne v priemere 10 strán formátu A4. 

• Prezenčné listiny – vyhotovované na vzdelávacom podujatí podľa aktuálne platných príručiek 

a usmernení v rámci OP ľudské zdroje. 

• Záverečné testy – budú súčasťou ukončenia každej časti vzdelávacieho celku. 

• Spätná väzba – získavaná po skončení príslušného vzdelávacieho modulu, priebežne 

vyhodnocovaná a následne využitá pre zvýšenie kvality ďalšieho vzdelávacieho modulu. 

• Fotodokumentácia – priebežne zhotovovaná a archivovaná u Žiadateľa. 

• Osvedčenia o absolvovaní, ktorí úspešne ukončia časti jednotlivých vzdelávacích celkov. 

• Počet zrealizovaných vzdelávacích aktivít. 

• Výstupy vyjadrené prostredníctvom merateľných ukazovateľov 
 

Popis aktivít podľa schválenej Žiadosti o NFP časti 7.2 Spôsob realizácie aktivít projektu. 

Hlavná aktivita 2 

2. Kurz 2 Pre Intermediate Rozsah aktivity: 1300 hodínPredpokladaný počet zúčastnených frekventantov: 3 

až 10 na jednej hodine, spolu 110Výstupom bude certifikát pri úspešnosti testu na minimálne 75%. Lektori: 

Mgr. Eva Gavalierová, Ing. Mgr. Martina Grechová 

Popis aktivít podľa schválenej Žiadosti o NFP časti 7.2 Spôsob realizácie aktivít projektu. 
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Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   
Koordinácia projektu. 

 


