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Eurtpsky soclitny fond LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011G297

DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/71/2018
registracné ¢islo dodatku: -0245/2018-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister prace, socialnych veci a rodiny SR

V zastupeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Groéhling , minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: Qintec a. s.

sidlo: Priemyselna 5/C, 917 01 Trnava
zapisany v: -

konajuci: Mgr. Rastislav Barcak

ICO: 36738964

IC DPH: SK2022324887

postova adresa®; -

e-mail: rastislav.barcak@qintec.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 05.06.2020 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
¢. OPLZ/71/2018 (d’alej len ,,Zmluva“), uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Kapitola 2, ods. 2.2. Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Doba realizdcie projektu “ sa z dovodu
mimoriadnej situicie vyhliasenej na izemi Slovenskej republiky meni nasledovne:

2.2. Ugelom zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvalené¢ho Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP v ramci:

Doba realizécie projektu od maja 2018 do aprila 2021
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2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast® A — Predmet podpory
vygenerovany z ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet
podpory vygenerovany z [TMS* v ktorej sa meni:

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu: 5.2018
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu: 4.2021

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ A je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢€. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucast’ou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B ¢ sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B“ v ktorej sa meni:

Planovany zaciatok a koniec hlavnej aktivity: 05.2018 — 04.2021 (36 mesiacov)

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ A je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.

Priloha €. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucast’ou Zmluvy

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu a pravnym
ucinkom zneho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné, urCité a
zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu
tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.
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Prilohy:

Priloha €. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP ¢ast’ B

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Gréhling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v .......ccocceeennne. dna: ............

Podpis:

Mgr. Rastislav Barcak, konatel’

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupew® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite


https://sk.wikipedia.org/wiki/Magister_(akademick%C3%A1_hodnos%C5%A5)

MINISTERSTVO s
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: AutoKvalifikuj sa!

Kéd projektu: 3120116297

Kéd ZoNFP: NFP312010G297

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 128
14.8.2020 8:12



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3811000000002928871849 Tatra banka, a.s. 1.4.2018 31.12.2021
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3011000000002622805662 Tatra banka, a.s. 1.4.2018 31.12.2021
SK3811000000002928871849 Tatra banka, a.s. 1.4.2018 31.12.2021
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

Poznamka k miestu realizicie . 1:  Za miesto realiz4cie projektu su povaZzované tieto kraje: Trnavsky kraj, Treniansky kraj, Nitriansky kraj a Zilinsky kraj, v

rdmci ktorych bude cielova skupina zamestnana.
2. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

Poznamka k miestu realizicie 6. 2:  Za miesto realiz4cie projektu su povazované tieto kraje: Trnavsky kraj, Treniansky kraj, Nitriansky kraj a Zilinsky kraj, v

rdmci ktorych bude cielova skupina zamestnana.
3. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

Poznamka k miestu realizicie 6. 3:  Za miesto realiz4cie projektu su povaZované tieto kraje: Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj a Zilinsky kraj, v

rdmci ktorych bude cielova skupina zamestnana.
4. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

Poznamka k miestu realizicie 6. 4:  Za miesto realiz4cie projektu su povaZované tieto kraje: Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj a Zilinsky kraj, v

rdmci ktorych bude cielova skupina zamestnana.

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci

ITMS Palily Predmet podpory
b 14.8.2020 8:12



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 5.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 4.2021
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):
5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP
Subjekt: QINTEC A.S. Identifikator (IC0): 36738964
Hlavné aktivity projektu
1. 203G29700001 - 1 Realizacia dalsieho vzdelavania zamestnancov z automobilového priemyslu
2. 203G29700002 - 2 Koordinacia projektu
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP
Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z8

kak 14.8.2020 8:12



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

QINTECA.S.

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (1C0): 36738964

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 0
priemyslu

203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 0

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti

zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

QINTECA.S.

znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonceni projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (1C0): 36738964

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 0
priemyslu
203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 0
Kod: P0438 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu
Celkova cielova hodnota: 21,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: QINTEC AS. Identifikator (1C0): 36738964
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203G29700001 - 1 Realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 21

priemyslu

203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 21
Predmet podpory 428

14.8.2020 8:12



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: QINTECA.S.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (160): 36738964

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 0
priemyslu
203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 0
Kod: P0444 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: QINTECA.S.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (10): 36738964

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizacia dalsieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 0
priemyslu
203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 0
Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Uastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: QINTEC A.S.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

* Kk

ITMS

* %%
e

Celkova cielova hodnota: 30,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 36738964

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G29700001 - 1 Realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 30

priemyslu

203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 30
Predmet podpory 528

14.8.2020 8:12



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

21,0000

0,0000

0,0000

30,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

QINTECAS.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
14.8.2020 8:12

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

36738964

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 149 736,30 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 149 736,30 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G29700001 - 1 Realizécia dalSieho vzdeldvania zamestnancov z automobilového 126 958,10 €
priemyslu

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 14 535,54 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  111-zasoby  Pojekt  1453554€
Skupina vydavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam 38 876,02 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  12.1-Poskytnutie dotdcii prispevkov  Projekt  3gg7602€

voci tretim osobam

Skupina vydavku: 1.3-512 - Cestovné nahrady 17 096,63 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavjdavku:  131-Cestowéndhiady  Projekt  1700663€
Skupina vydavku: 1.4- 518 - Ostatné sluzby 3145491 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavjdavku:  141-Ostanésluzby  Pojekt 31454976
Skupina vydavku: 1.5-521 - Mzdové vydavky 24995,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavjdavku:  151-Mzdovévjdaky  Pojekt 24995006
Hlavné aktivity projektu: 2.203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 2277820 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-521 - Mzdové vydavky 22 778,20 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 210 -Mdovévydavky  Projekt 2778206
ITMS £ Predmet podpory 728
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Jednotkova suma

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1.312G297P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt

vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
okl 14.8.2020 8:12

156 902,28 €

95,0000 %

149 057,17 €

784511 €

716598 €

716598 €
Opravneny vydavok

716598 €

Suma

716598 €



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Nazov hlavnej aktivity: 1 Realizacia d’alSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového
priemyslu

Ciel’ hlavnej aktivity: Zabezpecit realizdciu d’alSieho vzdelavania pre zamestnancov z
automobilového priemyslu v rdmci stanovaného harmonogramu, rozpoctu, opravnenosti miesta
realizacie a vV pozadovanej kvalite

Planovany zac¢iatok a koniec hlavnej aktivity: 05.2018 — 04.2021 (36 mesiacov)

Popis hlavnej aktivity:
Hlavna aktivita bude zamerand na realizéciu vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania pre
riadiacich pracovnikov a vykonnych pracovnikov nasledovne:

A MODUL - Rozvoj komunika¢nych zruénosti riadiacich pracovnikov v cudzom jazyku
v automotive

B MODUL - Rozvoj komunika¢nych a manazérskych zrucnosti, odbornej sposobilosti a
kPucovych kompetencii vykonnych pracovnikov v automotive:

B1 Rozvoj komunika¢nych zru¢nosti vykonnych pracovnikov v cudzom jazyku v automotive
B2 Rozvoj manaZérskych zruénosti v automotive

B3 Kvalita v automotive

B4 Rozvoj odbornej sposobilosti vzdelavanim v oblasti IKT v automotive

B5 UdrZba vyrobnych prostriedkov v automotive

B6 Vyrobné technologie v automotive

CIELOVA SKUPINA: Zamestnanci pracujici v automobilovom priemysle so zaujmom
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rozsirovat’ a prehlbovat’ doterajSie vedomosti, zru¢nosti, sposobilosti a kI'icové zrucnosti v
automotive. Pdjde o riadiacich a vykonnych pracovnikov z automotive.

Predpokladany rozsah:

96hod. / 1frekventant / 1lektor (1frekventant po 2hod./tyzdenne x 4tyzdne x 12mesiacov, pri¢om 1.
rok sa uvazuje o kontinualnych 6mesiacoch, 2. rok sa uvazuje o kontinualnych 6mesiacoch = 2
trimestre, jeden trimester predstavuje 1 kurz).

480hod. / 5frekventantov

Do tuvahy sa berie zdkladna casova jednotka vzdelavania: 1 hod. =45 min.

B MODUL - Rozvoj komunika¢nych a manazérskych zru¢nosti, odbornej sposobilosti a
kPacovych kompetencii vykonnych pracovnikov v automotive

Zameranie: Vzdelavaci modul je zamerany na ziskanie, prehlbovanie, rozsirovanie vedomosti,
zrucnosti a odbornych sposobilosti a rozvoj kI'i¢ovych kompetencii vykonnych pracovnikov

v automotive.

Realizacia vzdeldvacieho modulu bude prebiehat’ prostrednictvom nasledovnych vzdelavacich
celkov - Skoleni:

B1 Rozvoj komunikaénych zrucnosti vykonnych pracovnikov v cudzom jazyku v
automotive

Zameranie: Celok je zamerany na rozvoj komunika¢nych zru¢nosti vykonnych pracovnikov

z automotive s dérazom na vSeobecnil angli¢tinu (general english), obchodnu angli¢tinu (business
english) a technicku angliétinu pre oblast’ automotive prostrednictvom vytvorenych mini skupin.
Predpokladany rozsah:

96hod. / 1frekventant / 1lektor (1frekventant po 2hod./tyzdenne x 4tyZdne x 12mesiacov, pricom 1.
rok sa uvazuje o kontinualnych 6mesiacoch, 2. rok sa uvazuje o kontinualnych 6mesiacoch = 2
trimestre, jeden trimester predstavuje 1 kurz; frekventanti budu rozdeleny do priblizne 4 skupin po
4 — 5 frekventantov).

384hod. / 19frekventantov

Do tivahy sa berie zdkladna ¢asova jednotka vzdelavania: 1 hod. = 45 min.

B2 Rozvoj manazérskych zruénosti

B2.1 Vedenie timu

Zameranie: Vzdelavacia Cast’ tohto celku je zamerana na rozvoj manazérskych zru¢nosti v oblasti
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timovej prace, s cielom dosiahnut’ vysoku participaciu kazdého ¢lena timu tak, aby bol
maximalizovany spolo¢ny vysledok v prospech organizacie.

Predpokladany rozsah: 30hod. Do uvahy sa berie zdkladna ¢asova jednotka vzdelavania: 1 hod. =
45 min.

B2.2 Analyza a rieSenie problémov

Zameranie: Vzdelavacia Cast’ tohto celku je zamerana na poskytnutie zakladnych postupov pri
skupinovom rieSeni problémov a umoznit’ im vyskusat si techniky a metddy rieSenia problémov na
praktickych prikladoch.

Predpokladany rozsah: 20hod. Do Uivahy sa berie zdkladna ¢asova jednotka vzdelavania: 1 hod. =
45 min.

B2.3 Efektivna komunikacia

Zameranie: Vzdelavacia Cast’ tohto celku je zamerana na rozvoj interpersonalnych komunika¢nych
zrucnosti.

Predpokladany rozsah: 30hod. Do uvahy sa berie zadkladna ¢asova jednotka vzdelavania: 1 hod. =
45 min.

B3 Kvalita v automotive

B3.1 Zaklady manazérstva kvality

Zameranie: Vzdelavacia Cast’ tohto celku je zamerana na ziskanie zakladnych poznatkov

a sposobilosti vyuZivania nastrojov kvality a ich aplikovania pre zlepSovanie procesov

vV automobilovej spolo¢nosti, spoznania dovodov a oblasti vyuzivania jednotlivych néstrojov
kvality formou pripadovych stadii.

Predpokladany obsah

Uvod do zaklady manazérstva kvality

Predstavenie zdkladnych néstrojov riadenia kvality a ich vyuzZzitie v praxi

Predstavenie novych nastrojov riadenia kvality a ich vyuZitie v praxi

Predpokladany rozsah:

20hod./1skupina (po priblizne 5-6 frekventantov)

80 hod./4skupiny (po priblizne 5-6 frekventantov)

Do tvahy sa berie zdkladna ¢asova jednotka vzdelavania: 1 hod. =45 min.

B4 Rozvoj odbornej sposobilosti vzdelavanim v oblasti IKT

Zameranie: Vzdelavaci celok je zamerany mierne pokrocilych pouZzivatel'ov Excelu, ktori
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ovladaju zaklady Excelu a potrebuju sa zdokonalit’ v praci s tabul’kami, vypoc¢tami, databazami ¢i
grafmi.

Predpokladany obsah:

Prispdsobenie pracovného prostredia

Moznosti kopirovania

Vzorce a funkcie

PokrocilejsSie formatovanie a Styly

Praca s rozsiahlymi datami

Grafy a diagramy

Tla¢ dokumentu

B5 Udrzba vyrobnych prostriedkov v automotive

B5.1 Programovanie PLC

Zameranie: Vzdelavacia Cast’ tohto celku je zamerana na pracu s vyvojovym prostredim pre
programovanie PLC automatov a pouZivanie roznych programovacich technik pre PLC automaty,
nakonfigurovanie a naprogramovanie roznych druhov automatiza¢nych prostriedkov a
komunikacie medzi PLC automatmi.

Predpokladany obsah:

PLC - zékladné pojmy

Programovanie PLC — datové typy

Programovanie PLC — adresovanie

Programovanie PLC — zakladné inStrukcie

Programovanie PLC — funkéné bloky

Programovanie PLC — strukturovany text

Programovanie PLC — sekven¢né blokové schémy

Komunikacia — Profibus a ProfiNET

B6 Vyrobné technologie

B6.1 Freza

Zameranie: Vzdelavacia Cast’ tohto celku je zamerana na ziskanie schopnosti spravne stanovit’
technologicky postup a zvolit’ optimalne podmienky pre vyrobny proces a presne definovat
jednotlivé Casti, orientovat sa v prisluSnych norméch a technickych predpisoch tykajucich sa
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sustruzenia, vediet’ dodrziavat’ zésady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a
realizovat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval zivotné prostredie ale prispieval k jeho tvorbe.

Predpokladany obsah:

Zakladné druhy sustruhov, hlavné Casti

Ststruznicke nastroje, upinanie, ostrenie

Upinanie obrobkov

Ststruzenie ¢elnych ploch a navrtavanie

Stustruzenie vonkajsich valcovych ploch priebeznych 1 osadenych

Formy vzdelavania: neformdlne vzdelavanie, riadené vzdelavanie mimo areal zamestnavatel’a
cielovej skupiny, riadené vzdelavanie v ramci aredl zamestnavatel’a cielovej skupiny, organiza¢na
forma — prezen¢na, individualna forma vzdelavania podla potrieb ciel'ovej skupiny, experiencialny
typ tréningu

Planované vystupy hlavnej aktivity:

« Skoliace materialy pre frekventantov — pripravované lektormi pre kazdy vzdelavaci modul.
Obsah materiadlov bude zohl'adiiovat’ obsah jednotlivych vzdelavacich modulov. Predpokladany
rozsah je priblizne v priemere 10 stran formatu A4.

* Prezen¢né listiny — vyhotovované na vzdeldvacom podujati podl'a aktualne platnych priruciek
a usmerneni v ramci OP l'udské zdroje.

» Zaverecné testy — budu sucast’ou ukoncenia kazdej Casti vzdelavacieho celku.

* Spétna vézba — ziskavana po skonceni prislu§ného vzdelavacieho modulu, priebezne
vyhodnocovana a nésledne vyuZzita pre zvySenie kvality d’alSieho vzdelavacieho modulu.

« Fotodokumenticia — priebezne zhotovovana a archivovana u Ziadatel’a.

* Osved¢enia o absolvovani, ktori uspesne ukoncia Casti jednotlivych vzdelavacich celkov.

* Pocet zrealizovanych vzdelavacich aktivit.

* Vystupy vyjadrené prostrednictvom meratel’nych ukazovatel’ov

Popis aktivit podl'a schvalenej Ziadosti o NFP ¢asti 7.2 Sposob realizacie aktivit projektu.

Hlavna aktivita 2

2. Kurz 2 Pre Intermediate Rozsah aktivity: 1300 hodinPredpokladany pocet za¢astnenych frekventantov: 3
az 10 na jednej hodine, spolu 110Vystupom bude certifikat pri Gispesnosti testu na minimalne 75%. Lektori:
Mgr. Eva Gavalierova, Ing. Mgr. Martina Grechova

Popis aktivit podl'a schvalenej Ziadosti o NFP ¢asti 7.2 Sposob realizacie aktivit projektu.
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Koordinacia projektu.
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