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EUROPSKA UNIA .
OPERACNY PROGRAM

Europsky socialny fond ! ! ! L’UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1312031T85001D01

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031T85001
nazov projektu: Podpora pracovnych miest v potravinarskej vyrobe LIANA-GOLF, s.r.0.
kéd projektu ITMS2014+: 312031T850

uzavrety medzi

Poskytovatelom nenavratného finan¢ného prispevku (dalej len ,,poskytovatel*):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:
v zastipeni
nazov:
SR
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Bc. Milan Krajniak, minister

Implementacna agentura Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny

Spitélska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zéklade splnomocnenia obsiahnuté¢ho v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho

organu sprostredkovatel'skym organom zo dia 11.11.2015

Prijimatel’om:

nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajuci:
I1CO:

DIC:

LIANA-GOLF, s.r.o.

Loptchovska 734/1, 086 41 Raslavice
Obchodnom registri Okresného stidu Presov,
Patrik Golia$

31702 520

2020509469

V sulade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa zmluvné strany
dohodli, Ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:
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I

1. V prilohe ¢.3 Rozpocet projektu sa v polozke ¢.2, polozke ¢.5, polozke ¢.9 a polozke
¢.13 meni podrobny komentar k polozke a nahradza sa novym znenim.

II.

1. Na zmeny uvedené v clanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢.
26, najmé Cast’ 2.4., ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a
pravne ucinky zmeny.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane
prijimatel’ a 2 poskytovatel’.

4. Tento dodatok nadobuda ucinnost” podl'a postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

Za Poskytovatel’a v zastpeni, v Bratislave, diia

Podpis: .cocveeiieieieeeeee,

Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel'ka
Za Prijimatela v ........cccovvvenenns , dna

Podpis: e
Patrik Golia$

Prilohy:

Priloha ¢.3 Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu



Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP
Nazov projektu: Podpora pracovnych miest v potravinarskej vyrobe LIANA-GOLF, s.r.o.

MIMISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky sacidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

« Aktivita /
* " podaktivita

Nizov polozky

Rozpocet proj

Pocet

k ins r'vd4 rk y
Skupina vydavkov jednotiek

Mern4 jednotka Jednotkova cena

ektu

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoé¢tu polozky

Vyhl'adavanie a vyber novych zamestnancov buda vykonavat’ dvaja zamestnanci nasledovne:
- majster (supervizor)/ka v potravinarskej vyrobe - 40h
- vyrobny/a pracovni¢ka -4 x 20h = 80h
- pracovnik/¢ka v sklade - 20h
- strojnik/Cka (nastavovac) - 30h
2 . - strojnik/Cka - 20h
Odbox:ny'pracovml'( pre L . - kontrolor/ka kvality - 40h
1 1 oblast’ naAboru a vyberu 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 370,00 3330,00 €| _ pracovnik/cka expedicie tovaru - 20h
0s6bz CS - obchodny/a zastupkyiia - 30 h
- obchodny manazér/ka - 40 h
- hlavny/a uétovnik/¢ka - 40 h
- upratovac/ka - 10 h
Spolu to je teda 30+80+20+20+20+40+30+40+40+40+10= 370h x 9 Eur = 3330,00 EUR
Mentor pre vyrobné pozicie pocas prvych 6 mesiacov bude viest’ 3 vyrobnych pracovnikov k lepsim pracovnym
X - . vykonom. S mentorom bude uzatvoreny PP na plny pracovny uvizok (40 hod. tyzdenne) na dobu 6 mesiacov. Odmedovany
2 ! Rlecigel Sl =R Ny mestac 843.64€ 6,00 SCCLELE bude mzdou 624 EUR. Ide o zaradenie do 2. stupiia naro¢nosti prace, &ize 1,2 ndsobok minimalnej mzdy vo vyske 520EUR. Z
uvedeného vyplyva, ze CCP je 624 EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a = 843,64 x 6 mesiacov = 5 061,84 EUR
Mentor pre technické a skladové pozicie dohliada na pracovny vykon a rozvoj zru¢nosti a odbornych vedomosti 4
_ Rer? . zamestnancov. S mentorom bude uzatvoreny PP na plny pracovny tviizok (40 hod. tyZdenne) na dobu 6 mesiacov za
3 ! Mt 62 S| =R E sy mesiac 984,25 € 6,00 SEImEE mzdu 728 EUR. Minimalna mzda 520 EUR x 3. stupefi naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minim.mzdy. Z uvedeného vyplyva, ze
CCP je 728 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a= 984,25 EUR x 6 mesiace = 5 905,50 EUR
Mentor pre obchodno-ekonomické pozicie dohliada na pracovny vykon a rozvoj zruénosti a odbornych vedomosti 3
P . tnancov. S mentorom bude uzatvoreny PP na plny pracovny uviizok (40 hod. tyZdenne) na dobu 6 mesiacov za
4 1 b = : 4,2 ames
Menieuch S| =R E sy mesiac 984,25 € 6,00 SEImEE mzdu 728 EUR. ,Minimalna mzda 520 EUR x 3. stupefi naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minim.mzdy. Z uvedeného vyplyva, ze
CCP je 728 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a= 984,25 EUR x 6 mesiace = 5905,50 EUR
Kontrolor kvality vykonava vstupnii, medzioperaénu a vystupni kontrolu surovin, vyrobkov. Podl'a zdkonnika prace spada do
Zamestnanec - o . 3. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hruba mzda 728 EUR. Pracovny pomer na plny
1 -
3 Kontrolor/ka kvality S = o Ly mesiac 984,25 € 12,00 RIS pracovny Uvizok; 40 hod./tyZdenne. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728 EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a = 984,25
EUR a teda 12 mes.x 984,25 =11 811,00 EUR
Pozicia zabezpecuje vykonavanie vyrobnych Einnosti v spolo¢nosti, obsluhovanie vyrobného zariadenia, dodrziavanie
Zamestnanec - ., . vyrobnych postupov. Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne. Podl'a zdkonnika prace spada do 2. stupiia
6 ! Vyrobny/4 pracovnik/cka S = o Ly mesiac 843.64€ 12,00 10123.68 €] . enosti, co je 1,2 nisobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7e CCP je 624 EUR
+35,2% odvody zamestnavatel'a = 843,64 EUR x 12 mesiacov = 10 123,68 EUR
Pozicia zabezpecuje vykonavanie vyrobnych ¢innosti v spolo¢nosti, obsluhovanie vyrobného zariadenia, dodrziavanie
Zamestnanec - o . vyrobnych postupov. Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zikonnika prace spada do 2. stupiia
7 ! Vyrobny/4 pracovnik/cka Bl =R ity mesiac 843.64¢€ 12,00 107123.68 € 0 enosti, co je 1,2 nisobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného vypl§va, Ze CCP je 624 EUR
+ 35,2% odvody zamestnavatel'a = 843,64 EUR x 12 mesiacov = 10 123,68 EUR




Nazov polozky

Zamestnanec -

avkov

Merna jednotka Jednotkova cena

Pocet

jednotiek

Podrobny komentar k polozke a k spdsobu

Pozicia zabezpetuje vykonavanie vyrobnych &innosti v spolo¢nosti, obsluhovanie vyrobného zariadenia, dodrziavanie
vyrobnych postupov. Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyzdenne.Podl'a zakonnika prace spada do 2. stupia

financovania

Spolu za prijimatel’a

199 937,91 €

Vyrobny/4 pracovnik/tka S| RS ANy mesiac 843.64€ 12,00 10123,68 €1 . oenosti, co je 1,2 nésobok minimélnej mzdy 520 EUR = Hrubé mzda 624 EUR. Z uvedeného vyplva, 7¢ CCP jc 624 EUR
+ 35,2% odvody zamestnavatel'a = 843,64 EUR x 12 mesiacov = 10 123,68 EUR
. Pozicia zabezpecuje organizovanie a koordinovanie priebehu vyroby, zodpoveda za plynuly chod vyroby. Pracovny pomer na
Zamestnanee - Majster plny pracovny avizok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zakonnika prace spada do 2. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,2 nasobok minimalnej
(tS“p.“f"Zl‘(".)/ ka Vb S =Ry mesiac 8a364¢€ 12,00 101123.68 €| iy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7e CCP je 624 EUR + 35,2% odvody zamestnavatela =
potravinarskey vyrobe 843,64 EUR x 12 mesiacov = 10 123,68 EUR
Samostatné preberanie a skladovanie tovaru alebo surovin uréenych na vyrobu, uloZenie hotovych vyrobkov sklade. Pracovny
Zamestnanec - 5211= Mzdove vidavky . 843.64 € 12.00 10 123.68 €|Pomer na plny pracovny vizok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zakonnika prace spada do 2. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,2 nasobok
Pracovnik/eka v sklade - vzcove vyaay mesiac Ral g 0% 8 inimalnej mzdy 520 EUR = Hrubé mzda 624 EUR. Z uvedeného vypl§va, e CCP je 624 EUR + 35,2% odvody
zamestnavatel'a = 843,64 EUR x 12 mesiacov = 10 123,68 EUR
Nastavenie technologickych zariadeni na vyrobu podl'a typu produktov uréenych na vyrobu, uvolnenie vyroby prvej davky.
Zamestnane - Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyzdenne. Podla zikonnika prace spada do 3. stupiia naroénosti, ¢o je 1,4
G Su;ojmk/(il/(lt ) Sl =R Ny mestac 984,25 € 12,00 CIEILO0E nasobok miniméalnej mzdy 520 EUR = Hruba mzda 728 EUR. Z uvedené¢ho vyplyva, ze CCP je728 EUR + 35,2 % odvody
nastavovacika, zamestnavatel'a = 984,25 EUR a teda 12 mes.x 984,25 = 11 811,00 EUR
Strojnik realizuje montaZne prace na technologickom zariadeni, zodpoveda za tdrzbu strojov a technologickych zariadeni.
Zamestnanec - ., o Pracovny pomer na plny pracovny Gvizok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zdkonnika prace spada do 3. stupiia narocnosti, ¢o je 1,4
Strojnik/cka S| RIS sy mesiac 984,25 € 12,00 HI8ILOO€ + Jbok minimilnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 728 EUR. Z uvedencho vyplyva, Ze CCP je728 EUR + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a = 984,25 EUR a teda 12 mes.x 984,25 =11 811,00 EUR
Marketingovy pracovnik vykonava a hodnoti prieskumy trhu, vytvara nové moznosti predaja. Pracovny pomer na plny
Zamestnanec - pracovny uvizok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zdkonnika prace spada do 3. stupiia narocnosti, ¢o je 1,4 ndsobok minimalnej mzdy
M:‘:ke’f,‘:fk‘;"z: 4 S| RIS sy mesiac 984,25 € 12,00 1181100 €15, ) ;R = Hruba mzda 728 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7 CCP je728 EUR + 35,2 % odvody zamestnévatela = 984,25
pracoviv® EUR a teda 12 mes.x 984,25 = 11 811,00 EUR
Pracovnik/Cka expedicie tovaru zabezpetuje pripravu tovaru na expediciu, odbyt vyrobkov a sledovanie stavu zasob. Pracovny
Zamestnance - pomer na plny pracovny vézok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zakonnika prace spada do 2. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,2 nasobok
P ”C"V“‘z i‘;;‘c"pc‘i“"c 2 = DS Ly mesiac 843.64¢€ 12,00 10123.68 € iméinej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7e CCP je 624 EUR + 35,2% odvody
zamestnavatel'a = 843,64 EUR x 12 mesiacov = 10 123,68 EUR
Vyhladavanie potencialnych zéakaznikov v ramei regionu, prezentovanie a propagovanie tovaru. Pracovny pomer na plny
Zamestnanec - pracovny vizok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zdkonnika prace spada do 4. stupiia narocnosti, ¢o je 1,6 ndsobok minimalnej mzdy
Z(,)l:°h°d/"ky/f’ Sl lads mestac 112486€ 12,00 13 498,32 €15 ) EUR = Hrub mzda 832 EUR. Z uvedencho vyplyva, 7e CCP je 832 EUR + 35,2 % odvody zamestnivatela = 1124,86
Astupeaiyla EUR a teda 12 mes.x 1124,86 = 13 498,32 EUR
Pozicia zabezpecuje uzatvaranie zmluv o spolupraci so zdkaznikom, pripravu cenovych kalkulacii ponukanych vyrobkov.
Zamestnanec - .. . Pracovny pomer na plny pracovny uvézok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zakonnika prace spada do 4. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,6
Obchodny/ manazét/ka S| =R E sy mesiac 112486 € 12,00 13498,32 €| sbok minimilncj mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 832 EUR. Z uvedencho vyplyva, Ze CCP je 832 EUR + 35,2 % odvody
zamestnavatela = 1124,86 EUR a teda 12 mes.x 1124,86 = 13 498,32 EUR
Tato pozicia zabezpecuje koplexné vedenie a spravovanie uctovnictva, sledovanie zavizkov a pohl'adavok. Pracovny pomer na
Zamestnanec - Hlavna/y o . plny pracovny tvizok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zdkonnika prace spada do 4. stupiia néro¢nosti, ¢o je 1,6 nasobok minimalnej
Gctovnik/cka Bl =R ity mesiac 112486 € 12,00 13498,32€) 4y 520 EUR = Hrubd mzda 832 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7e CCP je 832 EUR + 35,2 % odvody zamestndvatela =
1124,86 EUR a teda 12 mes.x 1124,86 = 13 498,32 EUR
Tato pozicia zabezpeCuje koplexné vedenie a spravovanie u¢tovnictva, sledovanie zavizkov a pohl'adavok. Pracovny pomer na
Zamestnanec - ., . plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne. Podl'a zakonnika prace spada do 1. stupfia naro¢nosti, ¢o je 1,0 nasobok minimalnej
Upratovad/ka S = o Ly mesiac 703,04€ 12,00 SECes mzdy 520 EUR = Hruba mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze CCP je 520 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =
703,04 EUR a teda 12 mes.x 703,04 = 8 436,48 EUR
9 [Riadenie projektu S = QD gisalyy e pausal 177 120,36 8,32% 14 736,41 € Pausélna sadzba na riadenie projektu
financovania
0 |Zostavajtce opravnené vydavky S = QD gisalyy e pausal 20 202,84 40,00% 8 081,14 € Paugélna sadzba na uhradu zostavajicich opravnenych vydavkov projektu.




