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Zmluya o poskytovani praktick6ho ryuiovania
uzatvoren6vznysle$SzAkoaat,6lD0l5Z.z.oodbomomvzdel6vaniaozmeneadoplneni

niektortch zikonov (dalej len ,,zikon")

Zmluw6 strany:

Skoh: strednd odborn6 Skola polytechnick6, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
rdo: 00159093
DIC: 2O2lO37'722
v zastipeni: Mgr. Zuzanou iiZmrlrikovou, riaditelkou

(d alej len,,SOSP")
a

Zamestnivatel': AGRI CS Slovakia s.r.o.
zlatomoravecki cesA 504
949 01 Nitra

rio: 3142t105
DIe: 2020395839
rd DPH: sK22020395839

e zapisanf: v Obchodnom registri Okresn€ho $idu Nitra, odd. Sro, vloZka d.

29928N
v z&shipeni: Ing. Madinom Radom, konatel'om

Karelom Pleiingerom, konatelbm

(d'alej len ,,zamestn6vatel " a spolu s SOSP d'alej len,,z(nluvnd strany")

L
Predmet zmluw

1, Predmetom tejto anluvy je tprava pr6v a povinnosti zmlu\.nich shdn pri vykon6vani
praktick6ho rryudovania na pracovisku zamestn6vateLa, a to ziakov:

2. odboru oprav6r pol nohospodrirskyah strojov, z G)'rnndaium a Stiedni odbom6 Skola,
Podbolany, ktori na SOSP rrykon6vajri striZ v r6mci gojektu ERASMUS+.

Identifikadn€ tidaje pracoviska: AGRI CS Slovakia s.r.o.
Zlatomoraveck6 cesta 504
949 01 Nitrr

Ieo: 3t42tto5
DId: 2020395839

T.
Forma praktick6ho rauiovania

1. Praktickd vyudovanie sa bude lykon6val' formou odbom€ho wjcviku (d'alej len,,Ov")
v zrnysle z6kona d. 6lD0l5 Z.z. o odbofiom vzdelavani a priprave a o znene a doplneni
niektortch ziikonov



3.

1.

.2.

1.

I.
iasovf harmonogram odborn6ho r.icYiku a dei jeho zaiatia

tasovf harnonograrn: OV bude prebiehaf v pondelok aZ piatok, mimo Skolsktch
pr6zdnin. sviatkov a vlkendov.

Zieoi 2. rctnikarykon6vajt OV v rozsahu 15 hod/tjZdei
3. rodnlka wkonevajri OV v rozsahu 17,5 hod/ffZdei

OV zadina najsk6r o 7,30 hod. a kondl najnesk6r o 19,00 hod. v dvojzrnennej prevddzke

pri dodrZani harinonogramu uvedeneho v ods.l.
OV trv6 podas Skolskdho roku, v rozsahu predpisaneho podtu hodin v danom odbore.

Dei nastupu na odborn! v!c'tik:. 21 ,5 ,2024
Def ukond€nia OV: 07.06.2024

rv.
PoIet iirkov' majstrov odbornej Wchovy r instruktorov

Podet Aakov, ktori sa zfdastnia OV:
Meffli zoznam Zlakov, ktori budri rakondvaf OV podl'a tejto anlury, s inform6ciou o

obore a rodniku Sttidia, je uvedenf v prilohe d. 1 , ktor6 je neoddelitel'nou sfdasfou t€jto

zmluly.

Na pracovisku zamestn6vatel'a Ziak rykon6va odbomi ltcvik a odbomri prax pod vedenim

inSfuktora 6eden instruktor najviac ffaja ziaci).

Sposob il&sti initruktora na hodnotenl a klasiffkicii ii.ka

1. Insfuktor poskytuje majstrovi OV, ktodho urdi riaditef strednej odbomej Skoly

informdcie o dinnosti, ltoru Ziak podas praktickdho vyudovania vykon6val a o spnivarf
Ziaka. Instruktor denne zaznamen6va ridaje o doch6dzke Ziaka do dennika OV, podi€l'a

sa na hodnotenl a samotnej klasifikicii iaka.
VL

Hmotn6 zabezpeienie Ziaka

1. Zamestn6vatel zabezpedi na svoje nriklady vie&y osobnd ochrann6 prostdedky pre

Li,aka.

2. Zamestn6vatel' poslg'tne Ziakom potrebnd dstroje a n6radie pouZivan€ pri praktickom

rryudovani a podl'a vlastndho uvti.Zenia zamestn6vatel'posk,'tne Ziakovi dalsie ochrarmd

pom6cky, w6tane pracovndho odelu a obuvi.

InSaruktor - Meno a priezvisko / email
Ing. Michal Snov6k



3. Zamestndvatef m6z€ uhradit' iiakovi zo svojich prostriedkov n6klady podl'a $ 26 ods. 2
a 3 z6kona, tj. naklady na stravovanie a cesto\a1e nAhrady.

VII.
Finanin6 zabezpeCenie Ziaka

1. Ziakovi, ktori na praktickom ryudovani \Tkon.iva produktivnu pr6cu, sa poskytuje
odmena za produktivnu pr6cu v zmysle $ 27 zdkona. Odmena za produkti\,1'ru prAcu sa

uhr6dza z prostriedkov zamestnevatel'a.

opatrenia na zaisteni" t"rpJllolr,i 
" 

o"l"any zdravia pri ov

Zamestn6vatel' je povinni vykonat' vstupnd Skolenie (poudenie) bezpednosti prdce

a poZiamej ochrany Ziakom na danom pracovisku. O takomto poudeni zamestnAvatel
v spolupriici so lkolou \yhotovi pisomny zdznam, ktod kazdi poudeni Ziak podpise.
ZamesmevateL je povinnj rrytvdrat' podmienky pre bezpednd a zdravie neohrozujfce
vyudovanie Ziakov v jeho prevridzke v sflade s platn:hni vseobecn e zirvdznimr p.avr.ymi
predpismi.
V pripade urazu Ziaka na pracovisku je zanestn6vatel' povinnli ihned informovaf Skolu
telefonicky na disle +421915885"034 a pisomnou spr6vou zaslanou elekhonickou postou
na adresu !9!Zul@e!zq.!k . Dalej poveren;f zistupca na pracovisku ryplni tladivo
,Zitman o ixaze Zrak^" apotwdeni z^znam (podpisy, pediatka) zaSle na adrcsu Skoly
najneskdr do troch dni od vzniku frazu.

3.

l.

2.

l

3.

2.

rx.
Pracovtr6 a hygienick6 podmienky

Zamestniivatel' sa zavaznje \ttv6raf priazniv6 pracovnd podmienky pre mladistvjch,
nedovolif vykondvaf ptice zakizaft mladist\.-im azabezpetil pracovne podmienky
mladistvim v silade so Z6konnikom pr6ce a s nim sivisiacich prdvnych predpisov.
ZamestnSvatel' sa zavlizuje dodrZiavaf prest6vku Ziaka na oddych v rozsahu 20 minft (vefka
prestavka), obediajsia prest6vka je v rczsahu 30 minut, hodina OV na pracovisku
zamestndvatel'a je 60 minut.
Zamestn6vatel' sa zavzizuje zabezpedit pre Ziakov pdestory na prezliekanie, skrinky
a hygienicke zadadenia.

x.
Priva a povinnosti zmluvnich strdn

1. Skola sa zaviizuje:

- zabezoedif fdast'Ziakov na OV
- zabezpedit' vlber a rozdelenie iiakov podl'a potreby zamestnevatel'a,
- spolupracovat' pri odbomom Wcviku Ziakov v zmysle platnich udebnich dokumentov,

rykondvat' kontrolu pdebehu OV na pracovisk6ch zamestn6vatel'a ana ziklade



podkladov od zamestnavatel'a uobif mesadnd lyhodnotenie Ziakov (doch6dzka +
znamka z OV).
zabezpetit v spolupriici so zamestniivatel'om odstrdnenie nedostatkov zistenich pri
rrykonrivani OV, OPX Ziakov a r.yvodif oparrenia na ich odstrdnenie v zmysle piatn;iih
prcdpisov,
poveren:i praco\,nik Skoly zodpovedn! za komunikaciu so zamestnAvatelbm:

Zamestnivatel' sa zav?izujei
dodrziavat' ustanovenia $ 2l zlkorlai.6l/2015 Z.z.
rieSif vsetky nedostatky sLivisiace s OV na pracovisku zamestnevatelh spolodne so
Skolou
uvolhif Ziakov vykon6vajircich OV na pracoviski4ch zamestn6vatel'a na akcie
usporiadan6 Skolou po dohode s prislusnjrn vedricim zodpovednlfm za OV Ziaka na
konkrdtnom pracovisku. Toto uvol'nenie zaznadit' do evidencie dochAdzky s d6tumom,
hodinou odchodu a podpisom.
zabezpedit' dostatok produktivnej pr.ice pre Ziaka p slusndho odboru
obozniimit' Ziaka o povinnosti zachov6vat' mldanlivost', ako aj inich skutodnostiach
d6verneho charakteru, s ktorjmi pride do styku pri lykonevani OV
zabezpedif pre vedenie Ziakov podas OV kvalifikovanlich a odbom€ \Tspel:ich
pracovnikov
zabezpedif Feskolenie Ziakov z BOZP a PO
zabezpetit inltruktorov OV, ktod splhaji podmienJ<y a kvalifikaane predpoklady
v zmysle $ 22 ziikona
respektovat' vsetky platnd ziikony, smemice a predpisy v plnom rozsahu vzt'ahujr'ice sa
na vichovno vzdeldvaci proces Ziakov (Skolski zAkon, z6kon o odbomom vzdel6vani
a priprave a o zmene a.doplneni niektoqich ziikonov, Deklaracia prriv diefafa,
Zrikonnik piice, Vnftomi poriadok SOSP a ine),
mesadne hldsif Studijnd \"isledky a dochAdzku Ziaka na OV a riadne ju dokladovaf na
predpisanom tladive s podpisom zodpovedn6ho pracovnika a pediatkou,
umoziovat' kontrolu priebehu OV na svojom pracovisku zamestnancom Skoly Ing.
Marcela Kovddovii
v pripade zistenich nedostatkov (absencia nepodloZenri, nevhodne sprdvanie, pasivita
a ind) neodkladne informovaf vedenie SOSP a po prejednani s vedlcimi pracowikmi
z SOSP p jat' opatrenia na odstriinenie zistenich nedostatkov:
11gr. Zuzana C i Zmankovd, riadirel' SOS P - lel. 03 7 642 I ?78
Mgr. Dusan Turdan, zlstupca riaditel'a SOSp - tel. 0915885034
iiaka, ktori \,Tkoneva OV na pracovisku u zamestnavatel'a, je moznd vymenit' alebo
ryhidif po vzijomnej dohode obidvoch str6n.
poveren;fm pracovnikom zodpovednjirn za komunikiiciu so Skolou:

Meno a priezvisko / e.mail
Mgr. Dusan Turdan

Meno a priezvisko / e-mail
Ing. Michal Snovik



v pripade opakovaneho poruaenia pracovnej mor6lky alebo pracovn6ho pori.adku, alebo

v priiade zivaZn6ho poruSenia pracovnej moralky, alebo pracovn6ho poriadku ziakom,

ktorf lykon5va praktickd vyudovanie na pracovisku zamestnfvatel'a m6 zamestnevatell

pravo okamZite ukoneif pre tohto Ziaka zabezpedovanie praktickdho vyudovania podla

iejto zmlulry atohto ziaka s okamzitou platnostbu nevpustif/rykazaf z pracoviska'

iovnakd pidrro m6 zamestniivatef v pripade opakovan6ho nedodrZiavania riadnej

dochddzky prislusnlim Ziakom. Uplatnenie takdhoto pr6va ozniimi zameshavatef Skoly

pisomne 
'do 

7 dni odo diia, kedy sa o takejto skutodnosti dozvedel Povinnosf

zamestn6vatela zabezpedovaf praktickd vyudovanie podl'a tejto zmlury pre takdhoto

Ziaka zanik6 diiom doruienia ozdmenia takejto skutodnosti skole'

xlr.
Ziverein6 ustanovenia

l. Ostatne dojednania neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnlimi ustanovenlaml

Obdianskeho z6konnika v zneni neskorsich predpisov' ziikona E' 6112015 Z z

o odbomom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v zrteni

neskoriich predpisov, Skolsklm zdkonom a vyhldSkou Ministerstva ikolstva, vedy,

vj'skumu a iportu Slovenskej republiky d. 6512015 Z. z o stednich Skol6ch'

2. Zrnluva sa uzatvrira na dobu uditi, do 07 06.2024 Nadobirda platnosl diom jej podpisu

oboma zmluvnlimi shanami, udinnosf diom nasledujircim po dni jej zverejnenia

v Centrelnom registri zmluv / webovom portali SOSP v zmysle S 5a zrikona d 2l112000

Z. z. o slobodnom pristupe k inform.iciem a o zmene a doplneni niektorich zikonov

3. Nedelitel'nou sueaafou tejto Zmluvy je Priloha d.l ' 
ktoru tvori menni zoznam 2iakov

rykondvajucich OV u zamestn6r atel'a

4. Zmluvu moZno r.rkondit' vzajomnou dohodou alebo pisomnor-r l"jpoved'ou ktorejkol'vek

strany. Vi?ovedn6 lehota j€ jeden mesiac a zadina plynrif prqim diom nasledujLicim

po dorudeni vipovede drfhej stany.
5. Ustanovenia telto zmluvy moZno menit'len po vzejomnej dohode znluvnich stran,

a to viludne vo forme pisomndho dodatku odsuhlasendho oboma zmluvnimi stranamr'

6. Zmluva sa ryhotomje v dvoch rovnopisoch, z ktor,ich obe zmluvne strany obddia po

I exemDldri.

V ZlatYch Moravciach dia

Za Skolul

li gi'. z.rz^ia e|}lr:rtuikovri, riaditel'ka

SlrsJni cdhiiri Sk! a p0lt'lechnicki,

Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
U. SNP 2

953 30 Z ate Moravce
.1-

V Nitre dna 13 -n5-2C21

Z Tng. Manin Rada. konatel
Karel Plesinger, konatef



3. Hodnotiaci list iiaka ako podklad pre riiasf, inltruktora tra klasilikicii

prospechu ,iak&

Hodnoteci list ,iaka na praKlckom vyuaovar

datum

podpis maislra odbomej Wchovy Skoly

Hodnolenie sa vykona vyznaaenim aisla vo forme X. Sk6la hodnotenia:
1 - vtbomY
2 - chv6litebnt
3 - dobt
4 - dostatoanY
5 - nedoslatoant
Hodnoliaci list:iaka apracoviva instruktoriMov minimelne 2 x za Skolsk9 rok v temlne rckovania
pedagogickej rady 6koly o prisbe:nej klasifik6cii :iaka.

2am€havatef
AGRI CS Slovakia s.r.o.
Zlatomomveckd cesta 504
949 01 Nitra

In6trukton Ziak:

Oblast hodnotenia '| Ponn6mky kdinnGtlam
Odborn6 vedomosti Ziaka k wkonavanei or6ci
Hodnotenie oraktickvch zrudnosti Ziaka pri oraci
Samostatnosf Ziaka Dri Dr6ci
Kvalita wkonavanei Dr6ce Ziaka
Pristup a spravanie Ziaka k oovinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom initruktora a vedocich
zamestnancov oroanizdcie
Dodr:iavanie BOZP a PO ziakom

In6 vyjadrenia zamestnevatef a:

podpisinltruktora z6slupcazamestn6valela



Evidencia doch6dzky Ziaka na praktick6 lyuiovanie

Evideocia pr d(li ckdho vwiovaia v qgaid.ii - ikoldd rok 2toxf2oxx

re ld(d g)S.... *e6a

Por: Do prldut$ho dls ea uv€d€ poaet h odn p..llid4ho vyuaovsnia

Aksat€lneriaat Pr' uv6le sa A a poa€t hodn €bs6de (n6pr A 4 td( chtb€t 4h). o3p.d€dnste sb€ad€ sa uvddE no satD3bom ti€ra

Ddtm
Po*is inStukba

D,ttum ,dt.d.']la Uaka:

lnglukbt fungre vtdttku:



Priloha l zmluvy o vykon6vani praktickdho vyuiovania

Toznam iiakov na stdi ERASMUS+
Zamestnivatef:AGRI CS Slovakia s.r.o.

Termin st6ie 27.5.2024 -6.6,2024

Uditet: Jarostav DoteZat

Gymndzium a Stiedni odborn6 5kola, Podbofany, pfispdvkov6 organizace
Kpt. Jarose 862
441 01 Podboiany

lC: 18380824

PiiJMENi JMENo OBOR NAROZENI v6k
MaSkovd Teteza opravdi zemdd6Lshich stroj0 23.8.2007
Jirkovsk6 Veronika Oprav6i zemdddtshich stroj0 24.4.2004 20


