DODATOK ¢&. 5
ku kolektivnej zmluve zo dita 01.01.2023

ZAKLADNA ORGANIZACIA

Odborového zvazu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
skole s materskou skolou Horna Streda, 91624 Horna Streda, ICO:
42283311 zastipenou Mgr. Ingrid Palkovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods.2 stanov
zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 06.1 1.2018, (dalej
odborova organizacia)

a

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU HORNA STREDA

Partizanska 391, 916 24 Horna Streda, ICO: 36125440 zastupenou
Mgr. Petrom Vrabelom, riaditelom Skoly, (dalej zamestnavatel)

uzatvaraju tento dodatok ku Kolektivnej zmluve zo dna 01.01.2023
(pozn.: KZ bola podpisana a zverejnend na centralnom registri zmitv dria 21.12.2022)

Predmet dodatku

1. Doplnenie kolektivnej zmluvy konkreétne Priloha ¢. 7 Rozsah a podmienky
prace nadéas. Vzhladom na zmenu ZP § 47 a ods. 1 Zakonnika prace
s platnostou od 01.06.2024

V Hornej Strede dna 24.05.2024

— Org. &. 73-1026-304 —
Zakiadn organizacia odborového zvazu
PS a V na Slovensku
Zakladn4 Skola s materskou Skolou
.| L— 91624 HorndStreda..... |
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Mgr. ingrid ralkova Mgr. Peter Vrabel
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Rozsah a podmienky prace nadéas
(nadCasovej prace zamestnancov)

Pracou nad¢as je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramea rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
ZP).
Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti prevySujuca zakladny uvézok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadéas ak spinil svoj zakladny uvazok.
Predchadzajlci slhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti
pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.
U zamestnancov s krat§im pracovnym &asom (§ 48 ZP) je pracou nadéas praca presahujtca jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nadéas.
Riaditel skoly presne rozvrhne predovaetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne uréi hodiny vyu¢ovacej éinnosti alebo hodiny vychovnej innosti prevysujice tento
zakladny uvazok, ktoré sa budl povaZovat za pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat nadéas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadéas v stlade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadéas v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavasné prevadzkové dévody. Za pracu nadéas sa
nepovazuje praca, ktorl zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu zvysena o
30 %, aak ide oden nepretrzitého odpo&inku vtyzdni, zvySend 060 % hodinovej sadzby
funkéného platu.
Za pracu nad¢as sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa $kola zicastiuje (Skolské vylety, sutaZe, exkurzie, plavecky
a lyziarsky vycvik, $kola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:10 hod., resp. v ¢ase pracovne;
zmeny.
Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Poas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade skoly v prirode, vyletu,
exkurzie sa spajaju deti vramci 1. a 2. stupfia. V takychto pripadoch nejde 0 pracu nadéas
a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného volna nevznika.
Ak sa pedagogicky zamestnanec zU&astnil na akcii skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci
svojej pracovnej doby.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu nadéas,
patri mu za kazdl hodinu-préce nadéas hodina nahradného volna. Za ¢as Eerpania nahradného
volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zudtuje za ¢as Eerpania nahradného volna za
pracu nadcas; zvy$enie podra prvej vety' za &as Cerpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocéas &tyroch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace nadéas, patri
zamestnancovi zvysenie podfa prvej vety. Dohodnutd mzda za pracu nadéas sa z(U&tuje az za
Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadéas §121 ZP.
Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vypIni tlagivo dohody o &erpani nahradného
volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné vofno prechadza
z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa na dve dohody o €erpani nahradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne.
Nahradné volno nie je mozné éerpat vopred, t]. za pracu este nevykonand.
Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie nahradného volna a potom dovolenky.
Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

ak si zamestnanec &erpa nahradné voino po predchadzajucom sthlase riaditelfa $koly mimo

prazdnin (pocas $kolského roka), zamestnanec si cerpa 5,5 hodin NV,

ak si zamestnanec Cerpa NV v case vedlajsich a hlavnych prazdnin ¢erpa si 7,5 hodin NV.
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16) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si cerpa nahradné volno za 1 den
v rozsahu pracovného éasu ustanoveného v pracovnej zmluve,




