
Zmluva o vykonávaní zdravotnej posudkovej činnosti 
uzatvorená v súlade s § 49 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách“)  

 

Zmluvné strany: 

 

Objednávateľ:          Mesto Malacky 

Zastúpené:  JUDr. Ing. Juraj Říha, PhD., primátor mesta Malacky 

So sídlom:  Bernolákova č. 5188/1A, 901 01 Malacky 

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. 

Číslo účtu:  SK36 5600 0000 0032 0010 5003 

IČO:    00304913 

DIČ:    2021049393 

 (ďalej len „objednávateľ“) 

a 

 

Posudzujúci zdravotnícky pracovník:  MUDr. Mária Stankovská, Normedic, s.r.o. 

So sídlom:  Legionárska 5265, 901 01 Malacky 

Bankové spojenie: Tatra banka 

Číslo účtu:  SK32 1100 0000 0029 4813 4993 

IČO:   44 718 802 

DIČ:   2022830700 

 (ďalej len „posudzujúci zdravotnícky pracovník“) 

 

 

Čl. I. 

Predmet zmluvy 
 

       Predmetom tejto zmluvy je záväzok posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka 

vykonávať v prospech objednávateľa zdravotnú posudkovú činnosť na účely posúdenia 

odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v súlade s § 49 zákona                            

č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb.  

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov                                                                                                                                                                                                                                                           

(ďalej len „zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách“) a záväzok objednávateľa zaplatiť 

posudzujúcemu zdravotníckemu pracovníkovi odmenu za vykonanú činnosť. 

 

 

Čl. II. 

Povinnosti objednávateľa 

 

2.1 Objednávateľ v  súlade s článkom I. tejto  zmluvy sa zaväzuje poskytovať posudzujúcemu  

      zdravotníckemu pracovníkovi súčinnosť nevyhnutnú na vykonávanie posudkovej činnosti. 

 



2.2 Objednávateľ  v súlade s  článkom I. tejto zmluvy sa  zaväzuje  poskytnúť posudzujúcemu   

      zdravotníckemu   pracovníkovi   za  vykonanie  zdravotnej   posudkovej  činnosti  odmenu  

      podľa článku V. tejto zmluvy. 

 

Čl. III. 

Povinnosti posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka 
 

3.1 V súlade  s  článkom I.  tejto  zmluvy  sa  posudzujúci  zdravotnícky   pracovník  zaväzuje   

       vypracovávať zdravotné  posudky  na základe požiadaviek objednávateľa. 

 

3.2  Posudzujúci  zdravotnícky  pracovník  v  súlade  s  článkom  I. tejto  zmluvy  sa  zaväzuje  

      doručiť vypracované zdravotné posudky do sídla objednávateľa neodkladne, najneskôr  

      do  10.  kalendárnych  dní  od  doručenia   podkladov  potrebných   k  výkonu   zdravotnej  

      posudkovej činnosti uvedených v článku IV. bod 4.1 tejto zmluvy.   

 

 

Čl. IV. 

Spôsob, miesto plnenia a výsledok zdravotnej posudkovej činnosti  
 

4.1 Posudzujúci zdravotnícky pracovník podľa tejto zmluvy vykonáva zdravotnú posudkovú 

činnosť na základe konkrétnych požiadaviek objednávateľa, sprostredkovaných sociálnym 

pracovníkom objednávateľa, ktorý doručí posudzujúcemu zdravotníckemu pracovníkovi 

príslušné podklady k vypracovaniu zdravotného posudku a ostatnú dokumentáciu v súlade 

so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách.  

 

4.2 Miestom plnenia posudkovej zdravotnej činnosti podľa tejto zmluvy je ambulancia 

posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka resp. iné dohodnuté miesto. 

 

4.3 Na základe výsledkov posúdenia odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

na účely poskytnutia sociálnej služby posudzujúci zdravotný pracovník vypracuje 

zdravotný posudok v súlade § 49 ods.4 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách.  

 

 

Čl. V. 

Odmena posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka a sankcie 
 

5.1 Odmena za výkon zdravotnej posudkovej činnosti podľa tejto zmluvy je stanovená 

dohodou vo výške 15 Eur (slovom pätnásť eur) za vypracovanie  jedného zdravotného 

posudku. 

 

5.2 Splatnosť odmeny je do 30. dňa po skončení príslušného štvrťroka a bude uhradená 

objednávateľom bankovým prevodom na účet posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka.  

 

5.3 Podkladom pre výpočet odmeny podľa článku V. bodu 5.1 tejto zmluvy je výkaz práce 

o zdravotnej posudkovej činnosti, vypracovaný a podpísaný posudzujúcim zdravotnícky 



pracovníkom, ktorý obsahuje údaje o počte vypracovaných posudkoch za príslušný 

štvrťrok s uvedením mien posudzovaných fyzických osôb. Výkaz odsúhlasí sociálny 

pracovník objednávateľa svojím podpisom. 

 

5.4 Nedodržaním termínu vyplatenia odmeny podľa článku V. bodu 5.2 tejto zmluvy má 

posudzujúci zdravotnícky pracovník právo uplatniť voči objednávateľovi úrok 

z omeškania v zmysle príslušných právnych predpisov z dlžnej čiastky za každý deň 

omeškania. 

 

5.5 Pri nesplnení povinností posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka počas doby účinnosti 

tejto zmluvy, má objednávateľ právo uplatniť si voči posudzujúcemu zdravotníckemu 

pracovníkovi zmluvnú pokutu vo výške 0,02 % z odmeny uvedenej v článku V. v bode 

5.1 tejto zmluvy.  

 

Čl. VI. 

Ochrana osobných údajov 
 

6.1 Posudzujúci   zdravotnícky  pracovník  sa  zaväzuje  zachovávať   mlčanlivosť o osobných  

      údajoch,  s  ktorými  príde do styku v súvislosti so zdravotnou posudkovou činnosťou, a to  

      aj po ukončení tejto zmluvy. 

 

6.2 Dotknutými   osobami,  ktorých  údaje  sa   spracúvajú   sú   fyzické  osoby,  ktoré  žiadajú   

      o posúdenie odkázanosti na sociálnu službu, ich rodinní príslušníci a iné oprávnené osoby.      

       

 

Čl. VII. 

Záverečné ustanovenia 

 

7.1 Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to od 27.05.2024 do 31.12.2025. 

 

7.2 Vzťahy  medzi  zmluvnými  stranami  neupravené  touto  zmluvou  sa   riadia  príslušnými  

      ustanoveniami   Občianskeho   zákonníka  a  ostatnými  platnými   všeobecne   záväznými  

      predpismi. 

 

7.3 Prípadné   spory  vyplývajúce  z  tejto zmluvy   budú   zmluvné  strany   riešiť  prednostne   

      dohodou. 

 

7.4 Zmluvné strany môžu od zmluvy jednostranne odstúpiť v prípade, že dôjde hrubým  alebo  

      opakovaným  spôsobom  k  porušeniu  povinností  stanovených  v tejto  zmluve. Za  hrubé   

      porušenie  zmluvy  sa  považujú  najmä  prípady,  kedy  ktorákoľvek  zo strán zapríčiní, že  

      nemohlo dôjsť k realizácii predmetu zmluvy. 

 

7.5 Zmeny   tejto   zmluvy   možno  uskutočňovať  len   písomnými  dodatkami   podpísanými  

      obidvomi zmluvnými stranami. Dodatky budú tvoriť neoddeliteľnú súčasť zmluvy.  



7.6 Táto zmluva nadobúda platnosť jej podpisom oboma zmluvnými stranami a účinnosť    

      dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade s ust. §5a zákona č. 211/2000 Z. z.  

      o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov v spojení s ust. § 47  

      a Občianskeho zákonníka, nie však skôr ako 27.01.2024.  

 

7.7 Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z  ktorých  jeden obdrží objednávateľ a jeden  

      posudzujúci zdravotnícky pracovník, pričom všetky exempláre majú platnosť originálu. 

 

7.8 Zmluvné  strany  si   zmluvu  prečítali, jej  obsahu  porozumeli  a  prehlasujú,  že  zmluvu         

      uzavreli  slobodne,  vážne, zrozumiteľne, čo potvrdzujú svojimi podpismi. 

 

    

V Malackách dňa: ....................................  

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________    ____________________________ 

       MUDr. Mária Stankovská         JUDr. Ing. Juraj Říha, PhD. 

posudzujúci zdravotnícky pracovník           primátor mesta Malacky 


