DOHODA

o zvySeni kvalifikacie uzatvorena podla § 155 Zakonnika prace medzi

1. Zamestnavatel:

Nazov: Lubovnianska nemocnica, n.o.

Sidlo: Obrancov mieru 3, 064 01 Stara Lubovina

Zastupeny: MUDr. Petrom Bizovskym, MPH, riaditel

ICO: 37886851

IC DPH: S$K2022057565

DIC: 2022057565

Zapisany: v registri neziskovych organizacii vedenom Okresnym tradom

Presov, registraént’; cislo OVVS-119/2005-NO

Penazny
ustav:

Bankové spojenie:

IBAN:

SWIFT:

(dalej len ,,zamestnavatel*)

2. Zamestnanec:

Meno, priezvisko, titul:

Gabriela Zimova

Narodeny/a:

Bydlisko:

(dalej len ,,zamestnanec”)

(dalej aj ako ,,zmluvné strany®).

Zmluvné strany sa po vzajomnej dohode rozhodli uzatvorit tato Dohodu o zvySeni
kvalifikacie v nasledovnom zneni:

al

b/

al

b/

c/

Zamestnavatel sa zavazuje:

Umoznit' zamestnancovi pripravu a vykonanie $pecializacnej skisky v $pecializaénom odbore
osetrovatel'ska starostlivost’' o dospelych v SZU Bratislava.

Poskytovat pracovné volno vzmysle ZP § 140 na Skoliace akcie, ktoré su povinné v ramci
plnenia podmienok k vykonu $pecializacnej skusky, nahradu mzdy a uhrady dal$ich nakladov
spojenych so §tudiom. Dal$ie dojednané podmienky: ,Procesna mapa — vzdelavanie”.
Zamestnanec sa zavazuje :

Zotrvat v LN, n. o. Staré lubovia v pracovhom pomere najmenej po dobu 3 rokov po
absolvovani $pecializacnej skusky v $pecializatnom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ o
dospelych.

Uhradit naklady spojené so $tudiom pri nesplneni zavazku pod bodom 2.al/.

Uhradit' naklady spojené so zvySenim kvalifikacie aj vtedy, ked zamestnanec skon¢i pracovny
pomer pred skon&enim Studia.

Povinnost' na nahradu nakladov zanika v pripade dévodov uvedenych v § 155 ods. 6 ZP.
Naklady, ktoré je povinny zamestnanec uhradit v pripade nesplnenia zavézku pod bodom 2. a/

budu &init 100 % z celkovej sumy vynaloZenych nakladov. Ak zamestnanec spini svoj zavazok
iba s¢asti, povinnost' nahradit' naklady sa pomerne znizi.



5. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo odstipenia od dohodnutych podmienok v pripade zmeny
ekonomickych podmienok, alebo kvalifikacnych predpokladov na vykon pozadovanej funkcie.

6. Zamestnanec suhlasi, aby jeho doklady obsahujuce osobné Udaje a to doklad o zdravotnej
sposobilosti, doklad o odbornej spésobilosti, doklad o bezuhonnosti a doklad preukazujuci
registraciu v Slovenskej lekarskej komore boli zamestnavatelom poskytované inym instituciam
vykonavajucim vzdeldvacie aktivity v ramci zvySovania kvalifikacie na obdobie od za&iatku
platnosti tejto dohody do ukoncenia Specializacného studia.

7. Dohoda nadoblida platnost' podpisom zmluvnych stran a je neoddelitelnou sucastou
pracovnej zmluvy zo dia 21.11.2016.

8. Dohoda je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden.

V Starej Lubovni diia

podpis zamestnanca MUDr. Peter Bizovsky, MPH
riaditel' UN, n. o.



