
DOHODA
o zvßeni kvalifikåcie uzatvorenå podl'a S 155 Zåkonnika pråce medzi

Zamestnåvater:1.

Nåzov:
Sidio:
Zastü en

I DPH:
DIC•.
Zapisany:

Bankové spojenie:

(d'alej len „zamestnåvatel'")

2. Zamestnanec:

Meno riezvisko, titul:
Naroden lå:
B dlisko:

L'ubovnianska nemocnica, n.o.
Obrancov mieru 3, 064 01 Starå L'ubovöa
MUDr. Petrom Bizovsk •m, MPH riaditel'
37886851
SK2022057565
2022057565
v registri neziskovych organizåciivedenom Okresnym üradom
Pregov re istraéné éislo OVVS-119/2005-NO

Peöain9
üstav:
IBAN:
SWIFT:

Gabriela Zimovå
30.1 1.1975
Kamienka 46

VÜB, a.s. poboéka Starå L'ubovöa

SK45 0200 0000 0020 3667 1956
SUBASKBX

(d'alej len „zamestnanec")

(dalej aj ako „zmluvné strany").

Zmluvné strany sa po vzåjomnej dohode rozhodli uzatvorit' tüto Dohodu o zvßeni
kvalifikåcie v nasledovnom zneni:

1.

a/

bl

2.

al

b/

cl

3.

4.

Zamestnåvatel' sa zaväzuje:

Umoinit' zamestnancovi pripravu a vykonanie Specializaönej sküéky v Specializaönom odbore
osetrovatel'skå starostlivost' o dospeljch v SZCJ Bratislava.

Poskytovat' pracovné vol'no v zmysle ZP S 140 na Skoliace akcie, ktoré Sü povinné v råmci
plnenia podmienok k vYkonu Specializaönej sküSky, nåhradu mzdy a ührady dalSich nåkladov
spojenych so Stüdiom. balSie dojednané podmienky: „Procesnä mapa — vzdelåvanie".

Zamestnanec sa zaväzuje :

Zotrvat' v L'N, n. o. Starå I-'ubovha v pracovnom pomere najmenej po dobu 3 rokov po
absolvovani Specializaönej sküSky v Specializaénom odbore oSetrovatel'skå starostlivos? o
dospelYch.

Uhradit' nåklady spojené so Stüdiom pri nesplnenj zåväzku pod bodom 2.a/.

Uhradit' nåklady spojené so zvYSenim kvalifikåcie aj vtedy, ked' zamestnanec skonöi pracovny
pomer pred skonöenim Stüdia.

Povinnost' na nåhradu nåkladov zanikå v pripade dövodov uvedenych v S 155 ods. 6 ZP.

Nåklady, ktoré je povinny zarnestnanec uhradit' v pripade nesplnenia zåväzku pod bodom 2. a/

budü Oinit' 100 % z celkovej sumy vynaloienych nåkladov. Ak zamestnanec splni svoj zåväzok
iba seasti, povinnost' nahradit' nåklady sa pomerne zniii.



5.

6.

7.

8.

Zamestnåvatel' si vyhradzuje pråvo odstüpenia od dohodnutych podmienok v pripade zmeny
ekonomickYchpodmienok, alebo kvalifikaönych predpokladov na vYkon p02adovanej funkcie.

Zamestnanec sühlasi, aby jeho doklady obsahujüce osobné üdaje a to doklad o zdravotnej
spösobilosti, doklad o odbornej spösobilosti, doklad o bezühonnosti a doklad preukazujüci
registråciu v Slovenskej lekårskej komore boli zamestnåvatel'om poskytované inym inStitüciåm
vykonåvajücim vzdelåvacie aktivity v råmci zvySovania kvalifikåcie na obdobie od zaéiatku
platnosti tejto dohody do ukonéenia Specializaeného Stüdia.

Dohoda nadobüda platnost' podpisom zmluvnych strån a je neoddeliternou süöast'ou

pracovnej zmluvy zo dha 21.11.2016.

Dohoda je vyhotovenå v 2 exemplåroch, z ktorych kaidå zo zmluvnych strån obdrii jeden.

05, 2024
V Starej L'ubovni dha

podpis zamestnanca

034 01 L'ubovha

jng.Jaroslav MarinEin,MPH
zåstupca riaditera,n. ekonomickYnåmestnik

MUDr.P er BizovskY, MPH
riaditel' L'N, n. o.


