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CL 1L
Predmet dohody
Predmetom dohody je zabezpedit’ odborn( prax Ziaka/ziaéky Stukromnej strednej odbornej $koly podnikania
7 I / . ~1 &7 i Fy P
.......... / (J’/f///jf(g”}’{'ffz//é , datum narodenia: j»’f;{“‘uj
ClL 1L

Ciel’ praxe
Cielom praxe je rozsirenie teoretickych a nadobudnutie praktickych poznatkov a vedomosti v silade
s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

CL. I1L.
Charakteristika praxe

a) Ziak/#iatka pocas odbornej praxe absolvuje v zavislosti od predmetu &innosti organizacie ticto
¢innosti/oboznami sa s:
e organizaciou, jej historiou a predmetom ¢innosti,

s ciel’'mi, vstupmi a vystupmi organizacie z hl'adiska 1SS

s organiza¢nou Struktirou organizacie a tlohami jednotlivych Otvarov/oddelent,

aké hardvérové a softvérové prostriedky organizéacia pouZziva (nie podet)

podrobne sa oboznaml s cmnostouledneho atvaru/oddelenia vykonom ¢innosti:

e @ @ o

!

)m}Odboma prax % bude realizovat’ v termine od 03. jina 2024 do 07. Jutm 202,4 v dlz& pracovnych

dni.
¢) Ziak/ziatka IJude) odbornt prax vykondvat' pogas pracovnych dni v rozsahu 6 hodin. Pracovna doba sa
207
stanovuje od ..%.......h do S s

o

d) Miestom vykonu odbornej praxe bude .................. ‘//\/5'5"/




CL 1V.
Povinnosti organizacie

Organizdcia sa zaviizuje:

a) Zabezpecit’ vo svojich priestoroch odbornii prax pre Ziaka/ziacku.

b) Stanovit dohlad nad organizovanim odbornej praxe prostrednictvom povereného pracovnika
OLGANIZACIE ... (T 0 T T T e, , &islo telefonu. 2777 0. 20 7. ..., ktory/a poskytne
ziakovi/ziacke odbornti pomoc a odborné vedenie.

¢) Poskytnat’ Ziakovi/Ziacke primerané pracovné podmienky.

d) UmoZnit' Ziakovi/ziacke pracu na svojich zariadeniach a poskytnat’ mu/jej potrebny material a pracovné
prostriedky.

e) V prvy defi nastupu na pracovisko oboznamit’ Ziaka/Ziacku s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci v podmienkach organizacie a v sulade so zakonnikom prace.

f) Zabezpedit' dodrziavanie ochrany osobnych tdajov v zmysle zdkona &. 18/2018 Z. 2. o ochrane
osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

g) Pisomne vyphit’ spétny dotaznik o hodnoteni Ziaka/Ziatky pocas praxe.

h)  UmoZnit’ poverenému pracovnikovi skoly vykonat' kontrolu priebehu odbornej praxe.

CL V.
Povinnosti §koly

Skola sa zaviizuje:

a) Poverit’ svojho pracovnika p. Mgr. Michala Sedlacka, PhD. zabezpegenim kontroly vykonu odbornej
praxe.

b) Poutit’ Ziaka/zia¢ku o podmienkach vykondvania praxe a o poZiadavkich na pracu, ktori bude pocas
praxe vykonavat’,

c) Kontrolovat’ Ziaka/Ziaky podas vykondvania praxe.

Cl1. VI
Povinnosti Ziaka/Ziacky

Ziak/?iaka sa zavizuje:

a) Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonévat' odborni prax.

b) Re3pektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie.

c) Vykonavat’ odbornt prax bez naroku na mzdu.

d) Pocas vykonédvania praxe re$pektovat’ poZiadavky organizicie na primerané obleéenie a spréavanie sa.

Cl. VIL
Zaveretné ustanovenia

a) Zmeny je mozné vykonat’ pisomnym dodatkom len na zéklade vzijomnej dohody ti¢astnikov.
b) Dohoda sa uzatvara na dobu urcitt od 03. jina 2024 do 07, jiina 2024,
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