Zmluva

o poskytovani praktického vyuovania & 26/2024

uzatvorena v sulade s § 43 zakona 245/2008 o vychove a vzdelavani (3kolsky zikon) a 0 zmene a doplneni
nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. zikona &. 188/2015 Z.z., ktorym sa meni a dopina zikon ¢.
245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zikon). zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ..Zmluva~) medzi zmluvnymi stranami:

Skola: Stredna odborna $kola techniky a sluzieb

Sidlo: Pod amfiteatrom 7, 934 01 Levice

ICO: 893315

DIC: 2021239550

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo t&tu: 7000305746 / 8180

Statutarny zistupea: Ing. Soiia Michnikova — riaditelka
(dalej len ..skola™)

a
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Zamestniavatel’; Dbct MOV 71:"’? J |
Sidlo: 915y, Mo TEWOV e
ICO: poso¥ 819
DIC: oLl 716 ,
Zastupeny: SMawetn s LRoiSley MACET
(dalej len ..zamestnavatel™) N
Pracovisko zamestnavatel'a: OQEC-U‘J vg AD
Adresa: G523 WOV TEWSY 226

Telefon: 0J6 [638y121 e-mail:  0bee @_W‘L‘ Lov-ot.

Clanok 1
Predmet zmluvy
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1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie arealizicia praktického vyucovania ziakov Studijného odboru 3778

K technik informacnych a telekomunikacnych technologii v dohodnutom obdobi.
2. Praktické vyucovanie sa bude uskuto¢novat formou odborného vycviku

vedenim kvalifikovanych pracovnikov.

a vyKkonavat’ cvi¢nou pracou pod

Cvicna praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZzieb alebo vykonavania pracovnych

&innosti zodpovedajacich povolaniu. na ktoré sa ziak v prislusnom Studijnom odbore pripravuje.
3. Ciel'om odborného vyeviku je nadobudnutie a prehlbenie teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti ziakov
vsiulade so Skolskym vzdelavacim programom (dalej SkVP) Informa¢né a telekomunikaéné technologie

v podmienkach praxe.

Clanok 2
Organizicia praktického vyu¢ovania

. Dizka 1 vyu¢ovacej hodiny je 60 mint.
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. Praktické vyucovanie ziakov sa bude vykonévat v obdobi 20.05. 2024 do 31.05.2024.
. Pracovny ¢as je pocas praktického vyuCovania stanoveny nasledovne:
. ro¢nik: 8:00 — 15:00, tj. 7 hodin denne vratane prestavok.

Ziaci. ktori absolvuji praktické vyucovanie v prevadzkach zamestnavatela. maja prestavky zhodné
s prestavkami ostatnych zamestnancov. DIzka prestavok sa zapocitava do vyucovacieho dna.

6. Podet a menny zoznam ziakov zilastiujicich sa praktického vyuovania je odsihlaseny zmluvnymi stranami

a je uvedeny v Prilohe 1 tejto zmluvy.
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Clinok 3
) Povinnosti zmluvnych strin
1. Skola:
Stredna odborné $kola techniky a sluzieb (SOSTaS). Pod amfiteatrom 7. Levice riadi praktické vyucovanie (dalej
~PV™) prostrednictvom zastupcu riaditela koly pre PV (tel. 036/6312 510. mobil 0911 747 119) a poverenéhé
majstra / u¢itel'a odborného vyeviku.

SOSTaS zabezpedi:
- pisomny zoznam Zziakov. ktori absolvuju praktické vyuéovanie v prevadzkach zamestnavatela (Priloha 1).
- ucebnii osnovu odborného vycviku (vyiatok) v silade s platnou u¢ebnou osnovou SkVP.
- teoretickil pripravu Ziakov na vykondvanie odborného vveviku.
- poucenie Ziakov o zasadach vykonavania odborného vycviku (prava. povinnosti. zodpovednost” za spdsobenti
skodu).
- vzdjomni komunikéciu a informovanost’ vo vztahu $kola — ziak — zamestnavatel’ — ziakonny zastupca ziaka,
- rieSenie vychovnych problémov vyplyvajicich z neuspokojivej dochédzky na pracovisko, nizkej pracovnej
moralky. nevhodného pracovného oble¢enia. porusovania zisad bezpeénosti a hygieny pri praci v spolupréci so
zakonnym zistupcom Ziaka.
- metodické vedenie instruktora.
- pravidelnt kontrolnt ¢innost’ zamerant na:
o dochéadzku a spravanie ziakov po¢as odborného vycviku
o pedagogicki ¢innost instruktora
o dodrziavanie zasad BOZP. vybavenie ziakov pracovnymi a ochrannymi poméckami.

2. Zamestnavatel’

a) Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

- informovat’ $kolu o vietkych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom praktického vyuc¢ovania.

- oboznamit’ ziakov s predpismi 0 BOZP a PO na prislusnom pracovisku v dei nastupu na odborny vyevik.

- vytvarat potrebné podmienky na vykon cviénych prac v stlade so SKVP. u¢ebnou osnovou predmetu odborny
vyevik pod vedenim kvalifikovaného instruktora.

- nepoverovat’ ziakov pracovnymi tlohami. ktoré st uvedené v zozname prac a pracovisk zakdzanvch mladistvym
zamestnancom (nariadenie viady SR ¢. 286/2004 Z.z.).

- zabezpecit' ziakom pracovné miesta a pracovné naradie vritane bezplatného poskytnutia osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

- poskytnut’ ziakom Satne na prezliekanie a hygienické pomocky,

- zabezpetit', aby Zziaci dodrziavali a efektivne vyuzivali ureny pracovny ¢as,

- viest dennu evidenciu cvi¢nej prace a dochadzky ziaka na uréenom tlacive.

- v pripade zmeny pracovného ¢asu / pracovného miesta / inStruktora, atd’. tito skuto¢nost” oznamit® zastupcovi
riaditel'a pre praktické vyucovanie.

- uvolovat ziakov z odborného vycviku na Skolské akcie po predchadzajiucom vyZziadani skolou.

- v pripade tirazu Ziaka bezodkladne informovat’ Skolu a umoznit’ jej zastupcovi podielat’ sa na preSetreni trazu,

- umoznit’ zastupcovi SOSTa$S vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie kontroly praktického
vyucovania.

Preskolenie ziakov o zasadach BOZP a PO na pracovisku vykona: ..o dina 20.05. 2024.

Clinok 4
Instruktor v procese praktického vyutovania

I. Instruktor je fyzicka osoba. pod vedenim ktorej ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela.

2. Indtruktorom modze byt len osoba odborne vyspela s viacroénymi praktickymi skisenostami. trestne bezithonna,
ktora je schopna zabezpecit rozvoj zru¢nosti a moralnych vlastnosti ziakov a spina ustanovenia uvedené v §22 a
§53 zakona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave.




3. Odborny vycvik mozu pod vedenim | instruktora vykonavat najviac 3 ziaci.

Povinnosti instruktora:

a) obozndmit' Ziaka s predpismi o BOZP a PO na prislusnom pracovisku,

b) zabezpetit' odbomné vedenie Ziaka a dohl'ad nad vykonavanymi ¢innostami.

¢) pridel'ovat’ ziakovi evicni précu v siilade s jeho pripravou na povolanie a uéebnou osnovou,

d) vysvetlit a demonstrovat’ ziakovi kazdy pracovny a technologicky postup.

¢) viest dennii evidenciu dochadzky a vykondvanych ¢innosti ziakom na prislusnom tlacive (Priloha 2).

f) poskytovat’ uréenému zastupcovi SOSTaS informacie o ¢innosti. ktorii ziak pocas praktického vyucovania
vykondval a o spravani ziaka.

) v pripade pracovného tirazu Ziaka vyhotovit' Zaznam o registrovanom pracovnom traze a informovat skolu.

h) spolupracovat’ s poverenym zastupcom SOSTaS vodbornych, metodickych, pedagogickych otazkach
stvisiacich s poskytovanim praktického vyucovania.

Meno a priezvisko instruktora.
Kontak:: telefon: e-mail:

Clinok 5

Ziak v procese praktického vyvucovania

1. AK Ziak pocas praktického vyucovania preukizatel'ne imyselne sposobi skodu a tito Skodu neodstrani

uvedenim do predchadzajiiceho stavu, strednd odborna Skola alebo zamestnavatel’ méze od Ziaka pozadovat
nahradu Skody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Zziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa Stvornasobku
minimalnej mzdy.

2. Ziak ma pocas praktického vyu¢ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci ustanovené podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenie

1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréita a to od 20.05. 2024 do 31.05.2024.

2. Zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch - 1 pre 3kolu. 1 pre zamestnavatela.

3. Zmeny v obsahu Zmluvy mozno vykonat' len na zaklade vzajomnej pisomnej dohody zmluvnych stran.
V pripade zmien v platnej legislative zmluvné strany uvedi Zmluvu do siladu s novou platnou legislativou.

4. Pisomne vypovedat’ tito Zmluvu moze okamzite ktorakol'vek strana pri neplneni dohodnutych podmienok
druhou stranou.

5. Obe strany si Zmluvu preéitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisujui bez vyhrad.

V Leviciach dina 03.05.2024
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Statutarny zastupca ‘zamestné\alel'a Ing. Sona Michnikova
riaditel’ka skoly
Prilohy
¢.1 Pocet a menny zoznam ziakov

.2 Kritéria na hodnotenie kvality prace ziaka na odbornom vycviku

(el

.3 Ucebna osnova predmetu odborny vycvik
4 Evidencia dochadzky a vykonavanych ¢innosti

el
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Priloha 1

Podet a menny zoznam Ziakov

3. roénik
Nastup na pracovisko: 20.05. 2024

[ =
’ Zoznam Ziakov:

-

Priloha 2
Kritéria na hodnotenie kvality price Ziaka na odbornom vycviku

a) vztah k prici a k praktickym ¢innostiam.

b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov. zvladnutie aéelnych spdsobov prace.

c) schopnost’ spolupracovat’ pri rieseni tloh.

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach.

e) aktivita. samostatnost’. tvorivost’. iniciativa v praktickych ¢innostiach. talent.
kvalita vysledkov ¢innosti.

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska. udrziavanie poriadku na pracovisku.

h) dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci. ochrane pred poziarom a starostlivost’
o Zivotné prostredie.

i) dodrziavanie stanovenych terminov.

i) hospodarne vyuzivanie surovin. materidlov, energie. prekonavanie prekazok v praci.

k) obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomécok, nastrojov, nradia a meradiel.

Priloha 3

Ramcova nipli odborného vycviku na pracovisku — 3. ro¢nik
. Bezpeénostno - prevadzkové predpisy pracoviska

. Udrzba a diagnostika HW

. Instalacia komponentov HW vo vypoctovej technike

. Udrzba a diagnostika telekomunika¢nej techniky

. In3taldcia a uvedenie telekomunikaénej techniky do prevadzky
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. Instalacia SW v pocitacovej technike
. Prica s grafickymi editormi a www strankami
. Realizicia LAN a MAN sieti
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