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NN Tatry - Syrnpatia, d.d.s.p o,s.
lillililtfilftl It|ilililililrillililililtiltl

d.istq za mestndvate likej zm I uvy:
Enl kcrd za rne st ndvate [a

3:7_:-g-2 g 3,g_g,l4,N N 4 2,2
uzaworenS podfa 5 58 a nasl. zSkona i .65o12o$2.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v platnom znenf (dalej ten .Z6kon.)
medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zlpfsanC v Olchodnom registri Mestsk6ho sfdu Bratislaya t, oddiel: Sa, vloika t.:3799/8,
Igsidfom Jesensk€ho 4lc, SLL 02 Bratislava, leo:35975853, D1C:2o22LL9836, Klientska linka: d85o ul464, www.nn.sk 

'
IEAN: SK1O900 0000 0055 8060 5454 {dalej ten ,,@rosf")
a

Za mestnSlratel

Obchodn6 meno
Zeklglng 119_e|, _cke skola

zapisan,f v obchodnorn registri'{pripadne v inej evidencii) .oddiel vloika t.

Sidf o (ulica, iisto, obec) !(dgley-€?1l lrezno _,j psC 9 J.7, ,o ,.1
Bankor6 spoienle
(l8AN - Inier-national Bank Account Number) t![,5-L115,6,0,-0I0,0,0,01!-,0_r?,q l!-.q r!_Jj?]q ,q,1
Osoby oprSvnend konaf v nrene Zameetn5vatefa (meno a priezvisko, titul) Konajrice na ziklade (funkcia/plnd moc)
Pg-edp1 Qp{qb ejAv-9ri9!sye, PhD. _) Ia{ile.llq

to
i st

Kontaktn6 osoba pre rasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)
Telefonickri
kontakt 0903613311 

)

E-mailov6
adresa E!t9,b_rg1[tq_@gne!l."goF

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)
Telefonick'i
kontakt

, E-mailovdi adresa
(v dalSom texte spoloinost a Zamestndvatef aj ako ,,Zmluvn6 strany")

fusrrunu t

1. Predmetom tejto zamestndvatefskej zmluvy (dalej len lmluva") je fprava prdv a povinnosti Zmluvntch strdn pri
doplnkovom d6chodkovom sporeni v srilade s podmienkami Zmirivy i prlsluinfch prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktorl si na zdklade rozhodnutia prlsluin6ho O iino e) nie
org6nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykonSvaj0 profesiu taneinfki atebo hr6da
na dychow niistroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zjkona

WSk-a prispevku Zamestndvatefa pre zamestnancov podfa predchfdzajdcej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sd na z6klade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvajri profesiu tanednika alebo hr6da
na dychoui ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Z6kona

Vi5ka prispevku Zarhestndvatefa pre zamestnancov podla predchddzajricej vety v EUR alebo
ako % z tymeriavacieho ziikladu zamestnancal

ic____)

-. r." -,2)%

ilj dno u nie

4. eakacie obdobie podl'a 61. lll bod 1. tejto Zmluvy2

1V prfpade- neoznaCenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, adsak urtenia vfSky prispevku zamestnivatefa zamestnancom
oellnovanym v prislusnorn bode zmluvy sa me T t9, ie ZaniestnAvatef zamestniva a podqtuje prispevok v stanovenej
vysl(e zamestnancom definovan'im v prlslusnom bode ZmluW.

'zV pripade neoznatenia iiadnei z moinostl Ano/Nie, avSak urEe_nia po&u mesiacov takacieho obdobia sa m6 za to. ie
zamestn6vatef v zmluve takacie obdobie uriuje v stanovenej dflke. v pripade neoznaienia liadnej z moZnosti Ano^ie
a neuraenia podtu mesiacov Eakacieho obdobia sa mA za to, ie u zamestndvatela sa neuplatiuje laliacie obdobie,

t ano (i nie
0.0,(max. 12 mesiacov)

6,{
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:
E
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tl6nok n

Povinnosti Zmluvnrfch strd n
1. Zamestndvatel sa zaviizuje:

a) plati{ a odvddza{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolodnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako,,Udastnici") v s0lade so Zmtuvou
a Zdkonom,

b) informova{pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolodnosf
o skutoinostiach, ktor6 majf vplw na trvanie, priebeh
a zdnik tidasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmi o:

skutodnostiach bfkajricich sa zmeny 0dajov o Udastnf.-

koch, skondenf ich pracovn6ho pomeru, smrti, ddvodoch
preruSen ia platen ia prispevku, neplaten ia prfspevku,

skutodnostiach o vykonanl organizadnrich zmien a ich
d6sledkoch na ridast' Zamestnivatela a UEastnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporenf,
vstupe do likvidiicie, zadati konkurzn6ho konania,
reStruktu ra lizain6ho konania pod Ia zd kona i. 7 / zOOs

Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene pr6vnej
formy, ide ntifi kadnrich 0dajov Za mestn Svatefa,
inrich skutodnostiach majfcich vplw na wnik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'n'im sp6sobom informova{ o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informdcie o moinostiach a podmienkach ich ridasti na
dopl nkovom d6chodkovom sporenf,

d) umoZnit zamestnancom a finandnrim agentom Spoloi-
nosti vstup do nfm Wmedzenrich priestorog vo vopred
dohodnutVch termfnoch za ridelom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko-
vdho sporenia.

2. Spolodnost sa zavizuje:
a) riadit' sa pri vykondvanf doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zikona,
b) poskytovat Zamestn6vatelovi konzultadnd a poraden-

skf dinnost dkajficu sa doplnkov6ho dOchodkovd'ho
sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prfspevkov na osobn6 riEty
Udastnikov a vyplScanie d6vok doplnkov6ho d6chodko-
vdho sporenia poberatelom ddvokvsdlade s prisluin'imi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachovdvat' mldanlivost o vietkrich skutoinostiach,
o ktonich sa dozvie v sfvislosti s plnenim predmetu
Zml uvy, pokial Zm I uva, 76kon, osobitn6 prdvne pred pisy

alebo zmluva o. doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

d6nok ltt
Platen ie a odvd dza nie prfspevkov Za mestndvatefom
t. Zamestndvatef sa zaviizuje platit' a odvddzat' Spolodnosti

prfspevky na doplnkovd d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori sf Udast-
nikmi. Prfspevky Zamestndvatefla na doplnkov6 d6chod-
kov6 sporenie platf Zamestndvatel vo vriSke podfa dl. I

Zm luvy. Za mestndvatelje oprdvnen,i poukdzat Spolodnosti
za svojich zamestnancov vymedzen'fch v il. I Zmluvy, ktori
sti Udastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel

je oprdvnenf urii{ afZtu dakacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od
vzniku prdvneho vzt'ahu, na zdklade ktor6ho je fyzickd
osoba zamestnancom, podas ktordho Zamestndvatel'
nie je povinnf platit' prispevky, ak bolo Eakacie obdobie
v maximdlnej OfZte jedn6ho roka u Zamestndvatela
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestn6vatefa
nep6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnenrimi
zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancog
ktonim Zamestnivatel prispieva na doplnkov6 d6-
chodkovd sporenie, vriSka jeho prispevkov a dakacie
obdobie, m6iu byt zmenend na zdklade jednostranndho
pisomn6ho ozndmenia Zamestndvatela podpisan6ho
osobami opr6vnenrimi konat' v mene Zamestndvatefa,
ktor6 bude dorudend Spolodnosti. Tak6to ozn6menie
bude povaiovanE za neoddelitefn0 stidast' Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podfa $ 2 ods.
2 pism. b)Ziikona je najmenej vo vriSke urdenej Zdkonom.
V prfpade poruSenia povinnosti Zamestndvatefa platit'
a odvddzat' prispevky za t'ichto zamestnancov m6ie prt-
sluSn'i inipektordt prdce vyvodit voEi Zamestndvatefovi
zodpovednost v s0lade so zikonom i. 125/2006 7.2.

o in5pekcii prdce a o zmene a doplneni zdkona t.82/2005
7.2.o nelegdlnej prdcia neleg6lnom zamestndvania o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov.

3. Zamestndvatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na 0ietSpoloinostiuvedenri vzdhlavf Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca
nasledujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odvddzajd. Najnesk6rdotoho ist6ho dfia sa Zamestndvatel
zaviizuje zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s dl.

lV tejto Zmluvy.
4. Periodicita platenia prfspevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvnd strany nedohodnri inak.
5. Celkovri sd6et prispevkov podfa rozpisu musi byt totoinri

s vriSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na

fdet Spolodnosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprfvnost
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody raniknut6
v srivislosti s nesprdvnou W3kou odvedenrich prispevkov.

Ak Zamestn6vatel uhradi sumu niZ5iu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkoy priradenie prispevkov na osobn6
Ucty Ueastnikov vykond Spoloinost ai po doplatenf
rozdielu Zamestndvatelom a v srilade s S 62 ods. 2 76kona.
Zamestndvatef sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovn'ich dni odo dia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestn6vatefom. Ak Zamestn6vatel uhradl
sumu vyS5iu ako je suma uveden6 na rozpise, Spolodnost vriiti
preplatok zamestn6vatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Cliinok lV
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej raorWoriprilohu i. l Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatef zasiela Spolodnosti prostrednictvom
za mestndvate Isk6 h o portd I u WebZa m estn dvate I a lebo pros-' 
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom
uveden'fm v Pokynoch pre zamestndvatefa, ktor6 sri pristup-
n6 na webovom sidle Spoloinostiwww.nn.sk.

00N
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatef pouZije na ochranu osobnrich fdajov
uvedenrich v rozpise 5ifrovanie pomocou PGP kl'dia, ktoni mu
bude poskytnud Spolodnosfou podla pokynov uveden,ich
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatefla.

3. Ak Zamestnivatef plati prispevok za zamestnanca vykon6-
vajdceho prdcu podfa 5 2 ods. 2 pfsm. b) Ziikona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktory vyjadruje
skutoEnost, ie ide o riEastnika podla 5 2 ods. 2 pism. b)

76kona a umoini jej osobitnri evidenciu, ako aj oznaEit'

obdobie, za ktord platf prfspevky.

4. Zamestndvatef zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu.

V prfpade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za

Spolodnost vlm/e kontaktntl osobu Zamestndvatela na

o pravu. Za m estndvatel je povi n nri odstrd nit' nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytodndho odkladu. Priradenie prispevkov na

osobn6 0ity 0fastnikov vykond Spolodnost ai po doruienf
sprSvneho rozpisu prlspevkov Zamestnivatefom a v s0lade
s S 52 ods.2 Zdkona.

5. Ak m6 Zamestndvatef organizadnd zloiky, ktor6 samostat-
ne zridtovdvajti a vypliicaji mzdy zamestnancov a bud0
za zamestnancov platit' a odv6dzat prispevky, je povinnri

s prvym rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam
t'ichto organizain'ich zloiiek s ich oznafenim, ktor6 bude
pouilvat' pri platenf prispevkov ako variabilntf symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunik.iaii so Spolo6nos-
tou. Zamestndvatel ozndmi ak0kolvek zmenu trikajfcu
sa tak'ichto organizadn'fch zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

ClSnok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobnfch 0dajov
1. SpoloEnosf a Zamestnivatef s0 povinnl zachovdvat mlEan-

livost' o d6vern'ich inform6ci6ch, o ktonich sa dozvedia
v srivislosti so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe.
Zamestndvatel nakladd s dbvern'imi informdciami v stilade
s platn'imi prdvnymi predpismi a je oprdvnenri poskytnft
d6vern6 informdcie tretim osob6m iba v pripadoch a za

pod m ieno k sta n ove nVch prdvnym i pred p ism i, pr6vo pl atn'imi
rozhodnutiami s0dov alebo org6nov verejnej moci a v prl-
padoch dohodnutich v Zmluve.

2. Spolodnost sprac0ra osobn6 ridaje Udastnikov na zdklade

ustanovenia S 28a Z{konabez ich stihlasu, a to na vymedzenf
fi6el: ,,sprdva doplnkovdho d6chodkovdho sporenia a v'f-

kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolofnosti".
Spolodnost' sprac0va osobnd ddaje 0dastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkorratel osobn'fch (dajov v zmrple zdkona

E. 1,8,nOT8 7.2. o ochrane osobnrich fidajov a o zmene

a doplnenf niektonich zdkonov v platnom zneni (d'alej len

,,75kon o OOU| a v srilade s technichimi a organizadnrimi

opatreniami prijatfmi Spoloinos{ou rahladom na pornhu,

rozsah, kontext a ridel spr:ac0vania osobntch tidajov 0Eastnilov
ako aj na nzik6 s r6znou pravdepodobnostou a rtvainostou,
ktor6 spracdvanie predstavuje pre prdw a slobodyUdastnftov
za ridelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
p6sobiacich na spractivanie osobn'fch ridajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel a Spolodnost beni na vedomie, ie pri
sprac0vani osobn'ich 0dajov OEastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnfch strdn
postavenie prevddzkovatefa v zmysle Zdkona o OO0 a kaidii
zo Zmluvnrich strin spracfva osobn6 {daje 0iastnikov vo
svojom vlastnom informadnom systdme na vymedzenri
riiel spracdvania osobnrfch 6dajov.

4. Zamestnivatel a Spolodnost' ber0 na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich fdajov, kto-
16 im vyplrivajri ako prevddzkovatelom zo Zdkona o OOU,

z ostatn'ich vieobecne zdviznrkh pnivnych predpisov a zo

Zmluvy a zavizujri sa ich dodriiavat'.

eirinok Vl Trvanie Zmluvy
1. THto Zmluva nadobrida platnos{ a fiinnosf dfiom jej pod-

pisu Zmluvnrimi stranami, resp. dfiom nasledujfcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
pod l'a osobitn6ho pred pisu Za mestndvatel zaSle konta ktnej
osobe SpoloEnosti pfsomnd potvrdenie o jei zverejneni
najnesk6r do 5 dnf odo dfia zverejnenia.
Tdto Zmluva sa uzatv6ra na dobu neuriit0.
Tdto Zmluva zanikd:
a) odsttipenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvn,ich strdn,
d) ziinikom Spoloinosti alebo Zamestndvatela bez prdvne-

ho ndstupcu.
Zmluvu moino vypovedaf z ak6hokofvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesainej uipovednej lehote. Vypo-
vednd lehota zadina plynrit' prwm dfiom kalenddrneho
mesiaca nasleduj0ceho po doruEenl plsomnej uipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel m6ie od Zmluvy odst0pit', ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhlisenie konkurzu
alebo n6vrh na povolenie reitrukturaliz6cie v zmysle
prisluin'ich prdvnych predpisov,

b) nie je schopn'i z dbvodu svojej platobnej neschopnosti
platit' Spolodnosti poias Siestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov ktori s0 Udastnfkmi.

6. Spoloinost mOZe od Zmluvy odsttipit, ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatela s( podozrivd

z legalizdcie prijmov z trestnej iinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachiidzajf na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujti

medzin6rodnd sankcie podla osobitndho predpisu.

7. Odst0penim Zmluva zanikd dfiom nasleduj0cim po

dorudeni pfsomndho ozndmenia o odstfpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tfmto dfiom zanikf povinnost
Zamestndvatela platit prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za jeho zamestnancoq ktori sri Udastnfkmi. Ziinik
povi n n osti Za mestn Svatefa pl atit p ris pevky Za m est n dvate [a

neznamend zdnik povinnosti Zamestndvatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

a ani zdnik povinnosti odvddzat' prfspevky zazamestnancov,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatef je

. povinnV ozn6mit zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri Udastnikmi.

2.

3.

4.

(('
N
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ekinok Vll
Zdvereinri ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sti Zmluvne strany povinnd bez zby-

todn6ho odkladu pisomne ozniimit' druhej Zmluvnej strane'

2. Zamestndvatel' je na ziiklade zdkona e. 1.8G12009 Z. 7.,

o finandnom sprostredkovanf a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektorrich zdkonov v platnom zneni

profesiondlnym klientom. Zamestndvatel' tlimto prehlasu-

je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktoi6
pouiije na rlhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-

pevkov, sri jeho vlastnfctvom, ktort6 bolo nadohudnrrte v sri-

lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpovedei za Skodu sp6sobenu poruienim
jeho povinnosti vyplVvajricich mu z tejto Zmluvy v s(lade

s prislu5nrimi prdvnymi predpismi,

4. Priiva a povinnosti Zmluvnrich strdn podl'a tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

J4&Fat:'

Podpis

Meno a priezvisko Pravoriakov6, PhD.

Funkcia/Plnii moc riaditel'ka

Obchodn6 meno Zdkladn6 umeleckd Skola Brezno

272431
Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti

Finportal

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vzt'ahy, ktor6 nie sti rieiend

touto Zmluvou sa bud0 spravovat prisluSntimi ustanovenia-

mi Z6kona a Obdianskeho zdkonnlka v platnom znenf.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZnd usktrtodnif

vrilucne formou pisomnfch dodatkov k tejto Zmluve

podpfsanrich oprSvnenyimi zdstupcami oboch Zmluvnlich

strdn alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-

n;ivatelskej zmluvy, ak nie je dohodnutd inak.

Ak v Zmluve nie je uveden6 ind miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatela.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaid6

eo Zmluvnlich strdn dostane po jednom rovnopise,

Zrrluvn6 strany prehlasuju, ie si Zrnluvtt riadne preiitali,
jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripiijajt't svoje

podpisy.

q

6,

7.

8.

:r,

I

I

PaedDr./Gabriela

Dna

{/ / /'"/ /.' l'/

/.i.ir ii-trlnir l?tr) i:lt'(.'\.i Skola

hlrdrriova ?lI

l.i ii ir .Z l't () |

/
/

Ing. Pfier Biudf,dk
p redse d #f re d stave n stva

NN Tatry -^ Sympatia, d.d.s., a.s,

Mer. Mai/ihVisriovsky, Ph D.
dlenbredstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s,

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodne meno

irr,1:,ji.ii,lriti i rr',;i':1rr',.,'jii (:, .

\.f t l t r:l i lrij 
-J'f 

f i .t{:i i;i i'i, llliii i, I i',:l i ; i:} ii.;l r,i;,iri

UUale zamestnanca Spoioinosti/ viazandho finandn6'ho agenta Spoloinosti/ ziistupcu makldrskej spoloCnosti

IdMA Cislo registriScie v NBSl Meng a priezvisl<o/Obchodn6 meno' Podpis

Mgr. Valdria Peterovei

ldMA ma kl6rskej spr:locnosti

409816

Priloha: d. L Formuliir rozpisu prlspevkov (priloha pre Zamestnilvaiel'a)

r Nie ie ootrebn6 uvddza{ v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskej spoloinosti.
, iriiil"t-ii#n?nilli;;iri6hb;c6;i;, kolile pr,ivnrciou'osobou, uvedte aj meno a priezvisko fvzickej osobv ktorS vvkoneva

overenie v mene viazan6ho finanindho agenta. 
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