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DOHODA ford | ook wma

¢.24/§50j /2012
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zikona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova trieda 88, 949 01 Nitra
Zastipenym riaditelom: Ing. Rébert Reis

ICO: 37961 217

DIC: 2021780794

Bankové spojenie:

Cislo actu:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om
Obec: Nova Ves nad Zitavou
Sidlo: Nova Ves nad Zitavou, ¢. 76, 951 51
V zastipeni starostkou obce: Ing. Martou Dankovou
ICO: 308331
DIC: 2021056631
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/ VSeobecns &titna snrava
Bankové spojenie: ]
Cislo uctu:
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Clinok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uU€astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov S§tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operaé¢ného programu Zamestnanost’ a sociilna inkluzia

- Nazov projektu- Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situécie

- Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Kaod projektu (ITMS) : 27110130016

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85%.
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 uchddzacov o zamestnanie podl'a §6 zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,uchddzaé o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na druh prac, ktoré suvisia s realizdciou
opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej Strukture:

Predpokladana
. Predpokladana | Predpokladana
Poget Datum vzniku Pracor:l:g €3SV | celkova cena | celkovacena | Celkovécena
PM Druh vykonavanych prac pracovného pomeru (t'Zdenné/od- prace prace pré::e . EUE
(vytvorenia PM) Y do) (mesaéne) v | (mesagne) v | SPOlUNAacele
EUR na1PM | EURspolu | OPdobietrvania
Cistiace prace od
naplavenim, odpadu,
odstranovanie porastov,
kosenie 40/
2 01.05.2012 8,00-16,00 500,35 1.007,00 6.004,20

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su€ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchiadzafa o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i tirad.

3) Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. II.
bod 1.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho
kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu
platby a zéroveni 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie,
uhradu preddavku na dan zo zavislej ¢innosti. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list
alebo vyplatna péska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,
mesacné rekapituldcia odvodu dane a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
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o uskutotneni platby. Dalej doklad preukazujuci, Ze vydavky st riadne evidované
v uétovnictve prijimatel’a v sulade s platnymi zdvdznymi predpismi.

7) Predlozit’ tradu jednorazovo spolu so ziadostou o uhradu platby 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné ndradie potrebné na
vykonavanie prac podla ¢lanku II. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane ozniamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadza¢om
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podl'a ¢l.
II. bod 1, v pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
inak. Zaroven predlozit za kazdého nového uchadzafa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavate doasne prideli na vykon prace k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie tradu preukédzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov
aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavédzkov vyplyvajtucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykondvani kontroly potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané
informécie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nékladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

v

17) Dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej préaci a nelegdlnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clénok III.
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo vyske celkovej
ceny prace vypocitanej zo sumy dvojniasobku Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje.

2) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu ¢asti ndkladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac
podrla ¢l. IT bod 1 vo vyske 95% preukazanych niakladov na pracovné naradie, najviac
vo vyske 40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla €l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. I1. bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej v €l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukidze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podl’a ¢l III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut’ zamestnévatel'ovi prispevok podrla ¢l. III. bod 2 na jeho tcet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchédzajicej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a
spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZze skutocne vynalozené naklady, urad prispevok podl’a ¢l. ITI bod 2
tejto dohody neposkytne.

5) Vratit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deni, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deii
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.
7 Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,

efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.



upravnene nakKiaay

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stuvislosti s touto dohodou najskér v deni u€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukézané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchddzaCa o zamestnanie prijat¢ého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi ndkladmi na acely tejto dohody su nédklady na pracovné naradie
potrebné na vykonévanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu
do prace s uchadza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto

zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne sicinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpefeni odborného dohladu atzemnej koordinacii
vykonévanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlddy SR pre tizemnu samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonlit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia u¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.
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3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacéna a zacina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni na Géet tradu.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opréavneny odstupit od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom  doruéenia
oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni na Gcet tradu.

5) Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v €L. II. v bodoch 1, 2, 3,4, 8,9 a 17 v ¢l. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VII.
VSeobecné a ziverecné ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom ucastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tucéastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skongi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a3, pokial neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tiuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Nitre dna

..................................................................................................................

‘starostka obce riaditel’



