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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK ¢&. 2
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podl’a § 19b zikona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/22/19B/4, zo dia 06.03.2024(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorend medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas

v mene ktorého kona: PhDr. Cubica Bernikova riaditel’ iradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK31 8180 0000 0070 0053 1815, SK53 8180 0000 0070 0053 1807 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatePom

pravnickou osobou

Nazov: Osiris Development 1s.r. 0.

sidlo: Uhorska Ves 303, 032 03 Uhorska Ves
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Vladimir Bur¢ik
ICO: 54241791

DIC: 2121612394

IBAN: SK53 8330 0000 0022 0208 0917

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
a

spolu s aradom ,,ucastnici*.
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Na zaklade oznamenia zamestnavatela zo dina 19.03.2024 a zo dna 03.05.2024 o ukonéeni
pracovného pomeru so zamestnancom p. Karolom Kosikom ku diu 15.03.2024 aso
zamestnankytiou p. Miroslavou Gregorovou ku dniu 30.04.2024 a v sulade s ¢lankom VII bod
1 dohody sa ti¢astnici dodatku dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok 1

Clanok 111 bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ integratnému podniku vyrovndvaci prispevok spojeny so zamestnadvanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych osdb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 192 599,63 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na thradu mzdovych nékladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitenych osdb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny Cas, maximalna vySka vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesacne
najviac
Doba ) Maximalny
w 50%;75%;60 .| Ustanoveny | Poskytovani celkovy
. . Mesacna %, 2504 7 Tyzdenny tyidenn)'f a prispevku ﬁnanén)’f
Meno a priezvisko vyska pracovny i rispevok na
. . " pracovny cas prisp
prispevku celkovej ceny | &as (v hod.) hod (v dhradu
price (vhod) kalendarnych dovy
% ase . mzdovych
(v %) vypoditanej mesiacoch) nakladov
Z priemernej
mzdy (ve)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
75 % skutocne
vynalozenych
Lubomir Gallo opravnenych 1412,71 40 40 12 16 952,52
nakladov
75 % skutocne
vynaloZenych
Milota Homzova opravnenyich 141271 40 40 12 16 952,52
nakladov
75 % skutocne
vynalozenych
Elena Vrbican opravnenyich 141271 40 40 12 16 952,52
nakladov
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Jana Tkacova

75 % skutocne

vynalozenych

opravnenych
nakladov

1412,71 40 40

12

16 952,52

Zdena Kovacova

75 % skutocne

vynalozenych

opravnenych
nakladov

141271 40 40

12

16 952,52

Dana Papajova

75 % skutocne

vynalozenych

opravnenych
nakladov

1412,71 40 40

12

16 952,52

Ivana Kubovcikova

75 % skutocne

vynalozenych

opravnenych
nakladov

141271 40 40

12

16 952,52

Karol Kosik

75 % skutocne

vynalozenych

opravnenych
nakladov

1412,71 40 40

4 238,13

Katarina Zakova

75 % skutocne

vynalozenych

opravnenych
nakladov

1412,71 40 40

12

16 952,52

Miroslava Gregorova

75 % skutocne

vynalozenych

opravnenych
nakladov

1412,71 40 40

5 650,84

Spolu maximalna vyska prispevku na
thradu mzdovych nakladov (v €)

145 509,13
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b) Finan¢ny prispevok na uhradu dodato¢nych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike

Najviac 2,5 alebo najviac | Maximalny celkovy
1,2 nasobok CCP finanény prispevok na

Meno a priezvisko P ——— ﬁhradu’dodatoénych

zamestnanca v hospodirstve SR nakladov

(v€) e

stl.L stl 2 st 3
ubomir Gallo ,,2,D nasobok CCP* 4 709,05
Milota Homzové ,,2,5 nasobok CCP* 4 709,05
Elena Vrbican ,,2,D nasobok CCP* 4 709,05
Jana Tka&ova ,,2,5 nasobok CCP* 4 709,05
Zdena Kovacova ,,2,D nasobok CCP* 4 709,05
Dana Papajova »2,9 nasobok CCP* 4709,05
Ivana Kubovéikova ,,2,5 nasobok CCP* 4 709,05
Karol Kogik ,,2,5 nasobok CCP* 4 709,05
Katarina Zakova ,,2,5 nasobok CCP* 4 709,05
,,2,5 nasobok CCP* 4 709,05

Miroslava Gregorova

Spolu maximéalna vyska prispevku na uhradu
dodato¢nych nikladov 47 090,50

(€

c) Finan¢ny prispevok na thradu nédkladov vynalozenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm podrla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike
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Mesacne
najviac Celkovy
E00% Dob finanény
Mesaéna 02z . E[) a prispevok na
7Y . 0S ovania P
Meno vySka celkovej ceny P r’Z - tihradu
. ; ispevku .
a priezvisko prispevku price prisp nakladov
vypocitanej (v kalendarnych
Ve z priemernej mzdy mesiacoch,) e
Zamestnanca (stl.3 * stl.4)
V hospodarstve SR
ve)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
X X X X X
Spolu maximéalna vy§ka prispevku na uhradu nakladov (v €) X
Clanok II

Clanok 1V bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v stvislosti so zamestndvanim 0s6b v zmysle ¢l. II bod 1 najskor
odo dna priznania Statatu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskor
od 1.1.2024 najneskor do 31.12.2024, konkrétne:

Opravnené obdobie, za ktoré je Opravnené obdobie, za ktoré je mozné

Meno a priezvisko mo¥né povazovat’ niklady za povaZovat’ naklafiy za opravnené

opravnené v zmysle tejto dohody
stl.1 stl.2 stl3

Lubomir Gallo Pocas zamestnavania 01.01.2024 - 31.12.2024
Milota Homzova Pocas zamestnavania 01.01.2024 - 31.12.2024
Elena Vrbi¢an Pocas zamestnavania 01.01.2024 - 31.12.2024
Jana Tkadova Pocas zamestnavania 01.01.2024 - 31.12.2024
Zdena Kovadova Pocas zamestnavania 01.01.2024 - 31.12.2024
Dana Papajové Pocas zamestnavania 01.01.2024 - 31.12.2024
Ivana Kubovéikova Pocas zamestnavania 01.01.2024 - 31.12.2024
Karol Kosik Pocas zamestnavania 01.01.2024 - 15.03.2024
Katarina Zékovzi Pocas zamestnavania 01.01.2024 - 31.12.2024
Miroslava Gregorové Pocas zamestnavania 01.01.2024 - 30.04.2024
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a boli skuto¢ne vynalozené integraénym podnikom (uhradené z uctu/uctov integracného
podniku) a su riadne oddévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok III

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stuhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtida platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tc¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak Kk uzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zakona €.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
Ing. Vladimir Burc¢ik PhDr. Lubica Bernikova
Statutarny zéstupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna dna
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Vladimir Burc¢ik PhDr. Lubica Bernikova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana6z 6


http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

