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Kód projektu v ITMS2014+:312011V658 

 

DODATOK č. 2 

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/292/2019 

registračné číslo dodatku: 0934/2019-D2 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:  Bc. Milan Krajniak, minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:  Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail: kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

   

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: GYMNÁZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA  

sídlo:                 Nitra, Golianova 68, 949 01 

zapísaný v: - 

konajúci:            RNDr. Zuzana Hurtová, riaditeľka školy 

IČO:                   00160261 

 IČ DPH: - 

poštová adresa1:  

e-mail: gymgol@gymgolnr.sk  

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 19.08.2020 a v súlade s čl. 6 

Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“) sa 

zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. 

OPĽZ/292/2019 (ďalej len „Zmluva“), v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku č. 1 

(0934/2019-D1) uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 
   

Článok 2 
 

1. V časti 2. Predmet a účel zmluvy sa odsek 2.2 mení nasledovne: 

 

2.2     Účelom Zmluvy o poskytnutí NFP je spolufinancovanie schváleného Projektu Prijímateľa, a to 

poskytnutím NFP v rámci: 

  Operačný program: Ľudské zdroje 

  Spolufinancovaný fondom: Európsky sociálny fond  

  Prioritná os: Vzdelávanie  

  Investičná priorita: 1.1  Zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej do-

chádzky a podporou prístupu ku kvalitnému predškolskému, 

základnému a stredoškolskému vzdelávaniu vrátane formál-

nych, neformálnych a bežných spôsobov vzdelávania za úče-

lom opätovného začlenenia do vzdelávania a prípravy 

mailto:gymgol@gymgolnr.sk
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  Špecifický cieľ: 1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému 

vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov  

  Schéma pomoci: neuplatňuje sa 

  Doba realizácie projektu              od októbra 2019 do decembra 2022 

     na dosiahnutie cieľa Projektu: cieľom Projektu je zrealizovanie všetkých aktivít Projektu 

a naplnenie Merateľných ukazovateľov Projektu definovaných 

v Prílohe č. 2 Predmet podpory Zmluvy o poskytnutí NFP, a to 

podľa času plnenia Merateľného ukazovateľa buď k dátumu 

Ukončenia realizácie hlavných aktivít Projektu alebo po 

Ukončení realizácie hlavných aktivít Projektu v súlade 

s podmienkami výzvy a ich následné udržanie počas doby 

Udržateľnosti projektu v súlade s podmienkami uvedenými 

v článku 71 všeobecného nariadenia a v Zmluve o poskytnutí 

NFP. 

 

2. Príloha č. 2. Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP časť A“ sa nahrádza novou 

prílohou „Predmet podpory NFP časť A“. 

 
Nový Predmet podpory NFP časť A je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

3. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP časť B“ sa nahrádza novou 

prílohou „Predmet podpory NFP časť B“. 

 

Nový Predmet podpory NFP časť B je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2.  

Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

4. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľky „Rozpočet projektu a komentár k roz-

počtu  projektu/Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“ nahrá-

dzajú  novými tabuľkami „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu/ Predpokladané 

zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“. 

 

Nový Rozpočet projektu je prílohou č. 3 k Dodatku č. 2.  

Príloha č. 3 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  
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3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

 

Prílohy:  
 

Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP časť A 

Príloha č. 2 – Predmet podpory NFP časť B  

Príloha č. 3 – Rozpočet Projektu  
 

 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

 

 

Za Prijímateľa v .............................. dňa: ............ 

 

 

Podpis: ________________________ 

RNDr. Zuzana Hurtová, riaditeľka školy  

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvýšenie kvality vzdelávania na Gymnáziu Golianova 68 v NitreNázov projektu:

312011V658Kód projektu:

NFP312010V658Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie

26.8.2020 11:17
 z 101Predmet podpory



2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK7581800000007000311900 Štátna pokladnica 1. 10. 2019 30. 6. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK0481800000007000311820 Štátna pokladnica 1. 10. 2019 30. 6. 2023

SK7581800000007000311900 Štátna pokladnica 1. 10. 2019 30. 6. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj Nitra Nitra1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci gymnázií podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

1.

žiaci gymnázia vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami2.

Aktivity projektu5.
39Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

10.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

12.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: GYMNÁZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA 00160261Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873V65800001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia1.

873V65800003 - Koordinácia projektu2.

993V65800002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov gymnázia3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame personálne
výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník, personalista,
osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, externé služby (napr. právne služby;
zabezpečenie VO, príprava žiadosti o NFP a implementačné poradenstvo), výdavky na informovanie a publicitu, poštovné,
telekomunikačné poplatky, výdavky na energie.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované

26.8.2020 11:17
 z 103Predmet podpory



Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

00160261GYMNÁZIUM, GOLIANOVA 68, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873V65800001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 0

873V65800003 - Koordinácia projektu 0

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993V65800002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

30

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 30,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

00160261GYMNÁZIUM, GOLIANOVA 68, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873V65800001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 0

873V65800003 - Koordinácia projektu 0

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993V65800002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

30

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 30,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet
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00160261GYMNÁZIUM, GOLIANOVA 68, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873V65800001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 400

873V65800003 - Koordinácia projektu 400

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993V65800002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 400,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet

00160261GYMNÁZIUM, GOLIANOVA 68, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873V65800001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 400

873V65800003 - Koordinácia projektu 400

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993V65800002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 400,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet
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00160261GYMNÁZIUM, GOLIANOVA 68, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873V65800001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 400

873V65800003 - Koordinácia projektu 400

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993V65800002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 400,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 30,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 30,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 400,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 400,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 400,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: GYMNÁZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA 00160261Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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GYMNÁZIUM, GOLIANOVA 68, NITRASubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 311 579,54 €

00160261Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 297 717,50 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

259 096,70 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby 71 937,50 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky

Projekt 1 69 787,50 € 69 787,50 €

1.1.2 - Školiaci materiál a potreby Projekt 1 2 150,00 € 2 150,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 521 - Mzdové výdavky 44 919,60 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Metodik a lektor mimoškolskej
činnosti 1 až 31

Projekt 1 44 919,60 € 44 919,60 €

Skupina výdavku: 1.3 - 518 - Ostatné služby 82 347,20 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Tlač a grafické spracovanie
publikácií

Projekt 1 1 254,00 € 1 254,00 €

1.3.2 - Zabezpečenie odborných
exkurzií

Projekt 1 81 093,20 € 81 093,20 €

Skupina výdavku: 1.4 - 910 - Jednotkové výdavky 12 398,40 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - Štandardná stupnica
jednotkových nákladov "hodinová
sadzba učiteľa SŠ

Projekt 1 12 398,40 € 12 398,40 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873V65800001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 211 602,70 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky 47 494,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Personálne výdavky interné -
koordinačné činnosti

Projekt 1 47 494,00 € 47 494,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873V65800003 - Koordinácia projektu 47 494,00 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

38 620,80 €

26.8.2020 11:17
 z 109Predmet podpory



Skupina výdavku: 1.1 - 512 - Cestovné náhrady 6 312,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov
vzdelávania

Projekt 1 6 312,00 € 6 312,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 910 - Jednotkové výdavky 32 308,80 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Štandardná stupnica
jednotkových nákladov "pedagogické
kluby"

Projekt 1 32 308,80 € 32 308,80 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993V65800002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

38 620,80 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 13 862,04 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

13 862,04 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba Projekt 1 13 862,04 € 13 862,04 €

Podporné aktivity: 1. 312V658P0001 - Podporné aktivity 13 862,04 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

311 579,54 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

296 000,56 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

15 578,98 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Dodatku č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP 

časť B  

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 

HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 
 

Začiatok aktivity: 10/2019 

Ukončenie aktivity: 12/2022 

Celková dĺžka realizácie aktivity: 39 mesiacov 

Cieľová skupina: žiaci – 400 

Cieľ aktivity: zlepšiť výsledky žiakov v oblasti čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti 

prostredníctvom uplatnenia extra hodín a realizáciou aktivít mimoškolskej činnosti. 
  

V rámci HA1 budú realizované podaktivity: 

 

Podaktivita 1.1 Extra hodiny 
Zdôvodnenie podaktivity: činnosti nevyhnutné na naplnenie stanovených cieľov žiadosti a predmetnej výzvy.  

Ciele podaktivity: 

- zvýšiť počet hodín školského vzdelávacieho programu nad rámec hodín povinne stanovených a financovaných zo 

štátneho rozpočtu 

- zlepšiť kvalitu súčasného výchovno-vzdelávacieho procesu 

- podporiť hĺbkové učenie, ktorým sa zabezpečí osobný rast a pridaná hodnota v ďalšom vzdelávaní žiakov 

- zlepšiť výsledky žiakov v dotknutých oblastiach 

  

Popis podaktivity: prijímateľ v rámci realizácie projektu zaradí do vzdelávacieho programu extra hodiny v rozsahu 

spolu 8h/týždenne. Prijímateľ sa ako efektívny nástroj napĺňania stanovených cieľov rozhodol využiť extra 

hodiny z predmetov: 

Cvičenia zo slovenského pravopisu 

SCIENCE pre 5-ročné bilingválne štúdium 

  

Hodiny budú zabezpečovať pedagogickí zamestnanci žiadateľa. 

Obsah a rozsah extra hodín bol stanovený na základe identifikovanej potreby, za súčasného rešpektovania princípov 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti jednotlivých činností. Všetky extra hodiny sú v súlade so štátnym a školským 
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vzdelávacím systémom. 

Prijímateľ sa riadi prílohou č. 6 Výzvy – Štandardná stupnica jednotkových nákladov – hodinová sadzba učiteľa/ 

učiteľov podľa kategórie škôl (ZŠ, SŠ) – počet hodín strávených vzdelávacími aktivitami („extra hodiny“). 

  

Cieľová skupina – žiaci 200 

Benefity pre cieľovú skupinu – žiaci: zlepšenie vzdelávacieho procesu zavádzaním inovatívnych prvkov, ktoré 

prispieva k zlepšeniu výsledkov vzdelávania aj vlastnej kompetencie žiakov, a teda aj k zvýšeniu ich gramotnosti 

v dotknutých oblastiach. 

  

Spôsob zabezpečenia realizácie podaktivity: realizácia podaktivity bude zabezpečená nižšie uvedenými kapacitami, 

ktoré sú podrobne špecifikované a kvantifikované v rámci rozpočtu projektu. 

  

Personálne zabezpečenie – interné kapacity (pedagogickí a odborní zamestnanci školy). Výdavky na zabezpečenie 

extra hodín - extra hodiny sú rozpočtované systémom štandardná stupnica jednotkových nákladov (počet hodín 

strávených vzdelávacími aktivitami). 

  

Materiálno-technické zabezpečenie – vybavenie a zariadenie pre realizáciu podaktivity je presne popísané v prílohe 

ŽoNFP – Rozpočet. Prijímateľ v rámci realizácie aktivity doplní vlastné materiálne a technické kapacity nasledovne: 

- Učebné pomôcky 

- Odborná literatúra, knihy, časopisy potrebné pre zabezpečenie práce na extra hodinách 

- Školiaci materiál a školské potreby 

- Zariadenie a vybavenie učební 

  

Priestorové zabezpečenie: Realizácia projektu bude prebiehať vo vlastných priestoroch prijímateľa. 

  

Výstupy podaktivity: 

- aktivizácia žiakov, ich motivácia k štúdiu 

- zvýšenie záujmu žiakov o štúdium 

- zvýšenie prírodovednej a čitateľskej gramotnosti 

- zlepšenie priamych výsledkov vzdelávania 

  

Podaktivita 1.2 - Mimoškolská činnosť, v rámci ktorej sa žiadateľ zameriava na realizáciu intenzívneho vzdelávania, 

ktoré bude realizované na báze dobrovoľnosti mimo povinného rozvrhu žiakov. 

Zdôvodnenie: činnosti nevyhnutné na naplnenie stanovených cieľov žiadosti a predmetnej výzvy.   

Parciálne ciele: 

- zvýšiť atraktívnosť mimoškolskej činnosti 

- vytvoriť atraktívne krúžky a aktivity mimoškolskej činnosti zamerané na rast čitateľskej, finančnej,  prírodovednej a 

matematickej gramotnosti žiakov 

- rozvíjať čítanie s porozumením a odbúrať strach z vyjadrovania sa a vystupovania pred publikom 
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- podporiť rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia 

- zlepšiť výsledky žiakov v oblasti v dotknutých oblastiach 

  

Prijímateľ bude aktivitu realizovať prostredníctvom záujmových útvarov: (počet žiakov podľa prejaveného záujmu 

10-30 v rámci každého útvaru). 

Konkrétne útvary prispievajú k zvyšovaniu gramotnosti a vlastných kompetencií žiakov. Prijímateľ bude realizovať 

útvary v rozsahu: 

Poznávajme rastlinstvo Golianka a jeho okolia (2 krúžky / 2 učitelia x 20h/ročne = 40h/ročne) 

Geografia – práca so žiakmi (2x2h pred exkurziou) 

Krúžok SLOLITURA (1 krúžok / 1 učiteľ x 60h/ročne) 

Krúžok „Ozvena“ (1 krúžok / 2 učitelia x 20h/ročne = 40h/ročne) 

Virtuálna realita a jej využitie v praxi (2 krúžky / 2 učitelia x 10h/ročne = 20h/ročne) 

Krúžok „Robotika“ (1 krúžok / 1 učiteľ x 60h/ročne) 

Krúžok „Príprava na prog. súťaže“ (1 krúžok / 1 učiteľ x 60h/ročne) 

I.Krúžok – Matematika (1 krúžok / 1 učiteľ x 40h/ročne) 

II.Krúžok – Matematika (1 krúžok / 1 učiteľ x 40h/ročne) 

III. Krúžok – Matematika (1 krúžok / 1 učiteľ x 40h/ročne) 

IV. Krúžok – Finančná gramotnosť (20h/ročne) 

Krúžok – Fyzika + fyzikálne sústredenie (4x13,5h/ročne)  

Dejepisný krúžok (1 krúžok / 1 učiteľ x 40h/ročne) 

  

Ďalšou činnosťou v rámci podaktivity sú Exkurzie, ktoré žiadateľ zvolil na základe identifikovanej potreby na strane 

cieľovej skupiny nasledovne (prípadne ekvivalent): 

2x Exkurzia „Túry do dejín literatúry 1“ (Expozícia Ľudovíta Štúra v Modre, Červený Kameň, Západoslovenské 

múzeum v Trnave, Pamätný dom Juraja Fándlyho v Naháči, Pamätný dom J. M. Hurbana v Hlbokom, Jaskyňa Driny) 

2x Exkurzia „Túry do dejín literatúry 2“ (Pamätný dom J.G. Tajovského v Tajove, Pamätný dom P. O. Hviezdoslava, 

Rodný dom M. Kukučína, Skanzen Zuberec) 

3x Exkurzia „Korunovačná Bratislava" (Bratislavský hrad, katedrála sv. Martina, hrad Devín) 

1x Odborná exkurzia „Zem baníkov“ (Expozícia  Banské múzeum, Expozícia  Starý zámok Múzea Svätý Anton,  

Múzeum mincí a medailí,  Benediktínsky kláštor v Hronskom Beňadiku) 

1x Odborná exkurzia „Spiš – perla Slovenska“ (Spišský hrad, Spišská kapitula, Žehra gotický kotol, Expozícia 

historického nábytku kaštieľ v Markušovciach a Expozícia klávesových hudobných nástrojov v Letohrádku Dardanely 

v Markušovciach, Historická radnica Levoča, kostol sv. Jakuba Levoča, Kežmarský hrad) 

3x Fyzikálne sústredenie (intenzívne 3 dňové vzdelávanie) 

3x Exkurzia Matematika (Sklársky skanzen) 

3x Odborná návšteva „Virtuálna realita a jej využitie v praxi" (návšteva spoločnosti zaoberajúcou sa virtuálnom 

realitou Pixel Federation) 

3x Odborná exkurzia „Prírodné vedy 1“ (jaskyňa Driny) 

2x Odborná exkurzia „Prírodné vedy 2“ (Banské múzeum v Rožňave - Zážitkové centrum Sentine.  Banské múzeum 
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v Rožňave -  Expozícia prírody a slov. krasu, Banské múzeum v Rožňave - Expozícia baníctva a hutníctva, Jaskyňa 

Domica, Prírodný park Betliar) 

1x Vzdelávací pobyt Vysoké Tatry 1. blok (ubytovanie Belianske Tatry; Bachledova dolina – Monkova dolina, Biely 

potok, Tatranská kotlina (jaskyňa), lanovka Bachledova dolina, Chodník korunami stromov /  Bachledova dolina 

vrátane odborného sprievodcu skupín; Belianska Jaskyňa ) 

1x Vzdelávací pobyt Vysoké Tatry 2. blok (Tatranská Lomnica, Aquapark Poprad, Starý Smokovec, lanovka Trasa 

Magistrála, Vysoké Tatry, Múzeum TANAP, Botanická záhrada TANAP, Tricklandia, Starý Smokovec) 

1x Vzdelávací pobyt Vysoké Tatry 3. blok (Brestovská jaskyňa, Skanzen Zuberec) 

1x Geografická exkurzia 1 (Nitra - Jelenec hrad Gýmeš – Nitra) 

1x Geografická exkurzia 2 (Zubria obora) 

1x Geografická exkurzia 3 (Topoľčiansky zámok a Národný žrebčín) 

1x Geografická exkurzia 4 (Apponyiovská knižnica a Apponyiho poľovnícke múzeum) 

3x Odborná exkurzia Biológia 1 spojená s pozorovaním/experimentovaním v prírode (chata Opalisko, Demänovská 

ľadová jaskyňa) 

3x Odborná exkurzia Biológia 2 spojená s pozorovaním/experimentovaním v prírode (Vysoké  Tatry / Belianske 

Tatry, Roháčske plesá) 

3x Odborná exkurzia Biológia 3 spojená s pozorovaním/experimentovaním v prírode (Dedinky, Prielom Hornádu) 

3x Odborná exkurzia Biológia 4 spojená s pozorovaním/experimentovaním v prírode (Sitno, Štiavnické vrchy, 

Počúvadlo) 

Všetky exkurzie budú realizované za sústavného dozoru a vedenia pedagogických zamestnancov prijímateľa. 

Podrobný rozpis nákladov na realizáciu exkurzií je súčasťou rozpočtu. 

  

Cieľová skupina – žiaci: 350 

Benefity pre cieľovú skupinu – žiaci: zlepšenie vzdelávacieho procesu zavádzaním inovatívnych prvkov a nových 

foriem mimoškolskej činnosti, ktoré prispieva k zlepšeniu výsledkov vzdelávania aj vlastnej kompetencie žiakov, 

a teda aj k zvýšeniu ich gramotnosti v dotknutých oblastiach. 

 

Merateľné ukazovatele HA1 spolu: Počet účastníkov zapojených do aktivít na zlepšenie zručností a zvýšenie 

gramotnosti, ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6 mesiacov po absolvovaní programu – 400; Počet účastníkov 

zapojených do aktivít zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti – 400; Počet účastníkov, ktorí 

absolvovali aktivity na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti – 400. 

 

  

Hlavná aktivita 2 

HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov gymnázia 
 

Začiatok aktivity: 10/2019 

Ukončenie aktivity: 12/2022 

Celková dĺžka realizácie aktivity: 39 mesiacov 

Cieľová skupina: pedagogickí a odborní zamestnanci prijímateľa – 30 
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Cieľ aktivity: Zvýšiť kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu prostredníctvom podpory rozvoja kľúčových 

kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s cieľom rozvíjania matematickej, čitateľskej a prírodovednej 

gramotnosti žiakov. 

  

V rámci hlavnej aktivity č. 2 budú realizované podaktivity: 

 

Podaktivita 2.1 Pedagogické kluby 
Zdôvodnenie podaktivity: činnosti nevyhnutné na naplnenie stanovených cieľov žiadosti a predmetnej výzvy.  

Prijímateľ sa riadi prílohou č. 7 výzvy Štandardná stupnica jednotkových nákladov – pedagogické kluby - Hodina 

účasti pedagogického zamestnanca na aktivitách pedagogického klubu. 

Ciele podaktivity: 

- podporiť rozvoj kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s cieľom rozvíjania 

matematickej, čitateľskej a prírodovednej gramotnosti žiakov 

- realizovať výmenu skúseností a best practice z vlastnej vyučovacej činnosti 

- realizovať prieskumno-analytickú a tvorivú činnosť týkajúcu sa výchovy a vzdelávania 

- identifikovať osvedčené pedagogické skúsenosti 

- realizovať výmenu skúseností pri využívaní moderných vyučovacích postupov a metód podporujúcich inovácie vo 

vzdelávaní 

- realizovať výmenu skúseností v oblasti medzipredmetových vzťahov 

- podporiť vyššiu úroveň vzdelávacieho procesu 

   

Popis podaktivity: prijímateľ v rámci podaktivity zrealizuje pedagogické kluby bez písomného výstupu: 

PK – Biológia 

PK – Fyzika 

PK – Geografia 

PK – Chémia 

PK – Informatika 

PK – Matematika 

Na základe identifikovanej potreby sa prijímateľ rozhodol realizovať klub bez písomného výstupu. Benefity pre 

cieľovú skupinu – pedagogickí a odborní zamestnanci budú prostredníctvom podaktivity zvyšovať svoje kompetencie, 

ktoré im umožnia zlepšovať vzdelávací proces.  

Realizácia podaktivity bude zabezpečená kapacitami, ktoré sú podrobne špecifikované a kvantifikované v rámci 

rozpočtu projektu.  

Materiálno-technické zabezpečenie – vybavenie a zariadenie pre realizáciu podaktivity je opísané v rámci samostatnej 

prílohy ŽoNFP – Rozpočtu.  

Priestorové zabezpečenie: Realizácia podaktivity bude prebiehať vo vlastných priestoroch prijímateľa. 

  

Výstupy podaktivity: 
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- výmena skúseností a best practice z vlastnej vyučovacej činnosti učiteľov 

- výmena skúseností pri využívaní  moderných vyučovacích postupov a metód podporujúcich inovácie vo vzdelávaní 

- výmena skúseností v oblasti medzipredmetových vzťahov 

- inovácia a zlepšenie vzdelávacieho procesu 

  

Podaktivita 2.2 Vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov 
Zdôvodnenie podaktivity: činnosti nevyhnutné na naplnenie stanovených cieľov žiadosti a predmetnej výzvy.  

Ciele podaktivity: 

- podporiť rozvoj kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s cieľom rozvíjania 

matematickej, čitateľskej a prírodovednej gramotnosti žiakov 

- zvýšiť zručnosti pedagogických a odborných pracovníkov školy 

- podporiť rozvoj kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 

- podporiť vyššiu úroveň vzdelávacieho procesu 

  

Popis podaktivity: vzdelávanie zamestnancov prostredníctvom účasti na konferenciách a odborných podujatiach. 

Účasť na konferenciách venovaných novým trendom vo vyučovaní (napr. konferencia Raabe – 2-krát do 

roka, Edumetria, Cesty k dobrej škole, Indícia Roadshow a pod.), celková účasť 15 pedagógov na 30 pracovných 

cestách.  

Benefity pre cieľovú skupinu – pedagogickí a odborní zamestnanci budú rozvíjať svoje kompetencie v dotknutých 

oblastiach a podporia tak vyššiu úroveň vzdelávacieho procesu. 

Realizácia podaktivity bude zabezpečená  kapacitami, ktoré sú podrobne špecifikované a kvantifikované v rámci 

rozpočtu projektu.  

Priestorové zabezpečenie: realizácia podaktivity bude prebiehať vo vlastných priestoroch žiadateľa. Výdavky na 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov sú rozpočtované na základe realizovaného prieskumu trhu na 

dodanie služieb vzdelávacích aktivít. 

  

Výstupy podaktivity: 

- zvýšenie kvalifikácie zamestnancov žiadateľa 

- zvýšenie vlastných kompetencií 

- aplikácia inovatívnych metód do vzdelávacieho procesu 

- podpora zlepšenia vzdelávacieho procesu 

 

Merateľné ukazovatele HA2 spolu: Počet pedagogických a odborných zamestnancov zapojených do aktivít na 

zvýšenie profesijných kompetencií – 30, Počet pedagogických a odborných zamestnancov, ktorí si prostredníctvom 

aktivít zvýšili profesijné kompetencie – 30. 
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Hlavná aktivita 3 

HA3: Koordinácia projektu 

 

Začiatok aktivity: 10/2019 

Ukončenie aktivity: 12/2022 

Celková dĺžka realizácie aktivity: 39 mesiacov 

Cieľ aktivity: Zabezpečiť činnosti riadenia a koordinácie projektu vo vzťahu k odborným aktivitám projektu pre 

obidve cieľové skupiny. 

  

Spôsob zabezpečenia realizácie aktivity: Realizácia projektu bude zabezpečená nižšie uvedenými internými 

zamestnancami žiadateľa, ako aj ďalšími kvalifikovanými odborníkmi. 

  

Aktivita bude realizovaná v rámci pracovných pozícií Projektového manažéra, Finančného manažéra, Manažéra 

pre monitorovanie a Administratívneho zamestnanca, ktorých pracovná náplň a požadované kvalifikačné 

predpoklady sú súčasťou samostatnej prílohy v ŽoNFP – Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa. Aktivita 

je priradená k HA 1 a HA 2, pričom jej cieľom je riadna realizácia vyššie popísaných činností a napĺňanie cieľa 

projektu i výzvy. 

 

Merateľné ukazovatele HA3 spolu: identické s HA1 a HA2. 

 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

Riadenie a administrácia projektu z pohľadu verejného obstarávania, účtovníctva a propagácie, ktoré podporujú 

plynulú realizáciu hlavných aktivít. 
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Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

637033 projekt 1 13 862,04 13 862,04

Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame personálne výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, 

ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, externé služby (napr. právne služby; zabezpečenie VO, príprava 

žiadosti o NFP a implementačné poradenstvo), výdavky na informovanie a publicitu, poštovné, telekomunikačné poplatky, výdavky na energie.

HA3 X

1.  Spolu 13 862,04

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1



Príloha č. 3 Dodatku č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1.
Zariadenie/vybavenie a didaktické 

prostriedky  
69 787,50

2.1.1 Notebook pre žiakov 112 - Zásoby 633002 ks 17 928,00 15 776,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 

Notebook 2 v 1 využiteľný aj ako tablet,  LCD 12", dotykový, Full HD, 2160x1440, RAM 8 GB, SSD256GB, integr. grafika, najnovší operačný systém, čítačka kariet, USB3-1 ksx/USB2-0 ksx, 

webcam, výdrž batérie 8 hodín.

HA1 X

2.1.2 Notebook pre učiteľov 112 - Zásoby 633002 ks 9 855,00 7 695,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.:  

15.6" LED 1920×1080 antireflexná, RAM 8GB DDR4 SDRAM, SSD 128GB+HDD 1TB 5400 otáčok, WiFi 802.11ac, Bluetooth 4.1, HD webkamera, HDMI, USB-C 3.1 Gen 1 , USB 3.1 Gen 1, 

čítačka kariet, 2-článková batéria, najnovší operačný systém.

HA1 X

2.1.3 Kamera 112 - Zásoby 633002 ks 1 480,00 480,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 

digitálna outdoorová kamera,  smart, akčná, 4K/60fps, 1080p/240fps, stabilizácia obrazu, dotykový LCD displej, vodoodolnosť bez obalu 10m, microSDXC, fotoaparát 12Mpx, USB-C, WiFi, 

Bluetooth, hlasové ovládanie, Li-Ion batéria.

HA1 X

2.1.4 Fotoaparát 112 - Zásoby 633002 ks 1 290,00 290,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 

digitálny fotoaparát 16Mpx, 40× optický zoom, 3.0" výklopné a otočné LCD, SD/SDHC/SDXC, závit 1/4", Full HD/60p, HDMI, vstavaný blesk, svetelnosť objektívu f/3 – 6.5.

HA1 X

2.1.5 Tablet 112 - Zásoby 633002 ks 17 95,00 1 615,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 

grafický tablet – aktívna plocha 152×95mm, 4096 úrovní prítlaku, rozlíšenie snímacej vrstvy 2540LPI, microUSB, pero, operačný SW.

HA1 X

2.1.6 3D tlačiareň 112 - Zásoby 633002 ks 1 275,00 275,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 3D 

tlačiareň – plocha tlače 220×220×250mm, hrúbka vrstvy 0.1 až 0.4mm, tlačový materiál 1.75mm PLA, TUP, ABS.

HA1 X

2.1.7 Okuliare na virtuálnu realitu 112 - Zásoby 633002 ks 2 507,00 1 014,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 

okuliare na virtuálnu realitu s rozsahom 360°, rozlíšenie 2160×1200, frekvencia 90Hz, HDMI, DVI, USB, vrátane ovládača.

HA1 X

2.1.8 Rozširujúca grafická karta 112 - Zásoby 633002 ks 2 269,00 538,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 

grafická karta 6 GB GDDR5 (8008 MHz), Boost clock 1759 MHz, PCIe x16, 192-bit, 2x DisplayPort, DVI, 2x HDMI.

HA1 X

2.1.9 Externý disk 112 - Zásoby 633002 ks 1 75,00 75,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 

externý disk USB 3.0 spätne kompatibilný s USB 2.0, 5400ot.

HA1 X

2.1.10 Diktafón 112 - Zásoby 633002 ks 1 59,00 59,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 

stereo diktafón , nízkošumový mikrofón ideálny pre diktovanie, možnosť zvolenia scény pre záznam, vnútornú pamäť 4 GB rozšíriteľný o MicroSDHC kartu, záznam do MP3, výsuvné USB, stojan, 

napájanie 2 × AAA batérie s životnosťou až 110 h.

HA1 X

2.1.11 Knihy a e-knihy 112 - Zásoby 633006 projekt 1 460,00 460,00

Vybavenie na realizáciu mimoškolskej aktivity a extra hodín v rámci HA1. Výdavok nadväzuje na realizáciu vzdelávania inovatívnymi metódami. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Špecifikácia  parametre min.: 16x Zbierka Python ku krúžku "Príprava na prog. 

súťaže"; 16x Zbierka Lazarus ku krúžku "Príprava na prog. súťaže"; 5x Didaktická hra "Finančný lekár".

HA1 X

2
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2.1.12 Didaktické pomôcky - chémia 112 - Zásoby 633006 projekt 1 10 755,00 10 755,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 5x 

Chemická súprava z Integrovaného školského meracieho, modelovacieho a riadiaceho systému COACH alebo ekvivalent, ktorá pozostáva: Sada senzorov k interfejsu a SW k interfejsu  obsahuje 

senzory: 1 ks pH senzor, 1 ks Senzor vodivosti kvapaliny, 1 ks Senzor CO2, 1 ks Senzor O2 vo vzduchu (0..100%), 2 x Sada prepojovacích káblikov (4ks), 1x Senzor slanosti kvapaliny (0..35), 1x 

ORP senzor, 1 ks Senzor O2 vo vode) = 5 x 1.437,60 = 7.188 EUR; 1x Softvér pre meranie biochémia (softvérové školské vzdelávacie prostredie kompatibilné s interfejsom, integrujúce meranie 

hodnôt chemických veličín, spracovanie a zobrazenie nameraných hodnôt v tabuľkách a v grafoch, modelovanie a tvorbu interaktívnych animácií prepojených na reálne deje snímané senzormi) = 

932,40 EUR; 5x VINCILAB z Integrovaného školského meracieho, modelovacieho a riadiaceho systému COACH alebo ekvivalent (merací panel na senzory a data logery) = 5x 528 EUR = 2.640 EUR.

HA1 X

2.1.13 Didaktické pomôcky - biológia 112 - Zásoby 633006 projekt 1 18 179,00 18 179,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 1x 

Digitálny mikroskop; 8x Žiacky mikroskop; 10x Sada na získavanie DNA zo zeleniny a ovocia; 10x Puzdro s 10 preparačnými nástrojmi; 10x Miska (misky odolné voči kyselinám, 35 cm); 1x Model 

DNA; 2x Sada podložné sklíčka (po 50 ks); 2x Sada krycie sklíčka (po 200 ks);  7x Senzor krvného tlaku; 2x Spirometer (-5..5 l/s, včítane bakteriálneho filtra a 10 náustkov); 1x Náhradný náustok 

spirometra (100 ks); 8x Analyzátor zloženia a kvality vody; 15 odliatkov hmyzu a pavúkovcov; 7x Súprava Biochémia (Merací panel pre učiteľa kompatibilný so sadou senzorov pre biochémiu – 

učiteľ, obsahuje senzor teploty, senzor osvetlenia, senzor napätia), 4ks spojovacích káblov pre senzory a má zabudovaný mikrofón, súčasťou meracieho panelu je spektrálna sonda-optické vlákno a 

vybavenie na online skúmanie, merané veličiny je možné zobrazovať a spracovávať priamo v meracom paneli, na monitore počítača alebo na interaktívnej tabuli); 1x Softvér na biochemické meranie 

(kompatibilné s interfejsom, integrujúce meranie hodnôt chemických veličín (min. teplota, pH, koncentrácia O2, koncentrácia CO2, rádioaktívne žiarenie) spracovanie a zobrazenie nameraných 

hodnôt v tabuľkách a v grafoch, modelovanie a tvorbu interaktívnych animácií prepojených na reálne deje snímané senzormi, multilicencia na 5 rokov; 7x Pomôcka Vinci Lab alebo ekvivalent (Merací 

panel na senzory).

HA1 X

2.1.14 Didaktické pomôcky - fyzika 112 - Zásoby 633006 projekt 1 8 469,00 8 469,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 1x 

Digitálne nástroje Učiteľská sada senzorov na fyziku pre interfejs na zber dát ; 4x Digitálne nástroje Sada senzorov fyzika pre 2-4 žiakov; 4x Digitálne nástroje CMA Coach – VinciLab Interfejs alebo 

ekvivalent; 1x Digitálne nástroje CMA Coach – Wilab Interfejs alebo ekvivalent; 1x Softvér pre FYZ (multilicencia v SJ a ANJ alebo ekvivalent), 1x Sada Arduino ku krúžku Robotika alebo 

ekvivalent.

HA1 X

2.1.15 Didaktické pomôcky - príroda 112 - Zásoby 633006 projekt 1 4 107,50 4 107,50

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v 

rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 30x 

Buzola pre žiakov (Buzola pre orientáciu v prírode, kartografické úlohy, výpočty trasy); 30x Mapy pre žiakov Tatraplan V.Tatry; 30x Mapy pre žiakov Tatraplan Z.Tatry; 30x Trekingové palice pre 

žiakov (výuka nordický walking, využívané na skúmanie fyziologických procesov ľudského tela pri pohybových aktivitách); 12x Športester pre žiakov (Meranie PF, kalórii, sledovanie činnosti srdca, 

vyhodnocovanie fyziologických funkcii organizmu pri jednotlivých činnostiach); 12x Stan (využité v bloku 3, kempovanie, sledovanie nočný atmosférických javov, príprava stanoviska v prírode); 

12xTeplomer/vlhkomer (využívanie na meranie teploty a vlhkosti v prírode, v jaskyniach, v rôznych nadmorských výškach); 6x Mini-lekárnička (využitie na inštruktáže prvej pomoci v prírode); 15x 

Turistické mapy Tribeč; 2x Ručné GPS (navigácia turistická, farebné LCD 3); 2x Stavebnica Polydron alebo ekvivalent (150 kusov; 1x Ďalekohľad (Zorné pole 114 m na 1000m na pozorovanie 

prírody); 30x Buzola (s pravítkom a lupou).

HA1 X

2. Spolu 69 787,50

3. HA3: Koordinácia projektu

3.1.
Personálne výdavky interné - 

koordinačné činnosti
47 494,00

3.1.1. Projektový manažér - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 1 000 14,00 14 000,00

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej 

legislatívy. Pracovná náplň: zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia a systémom riadenia EŠIF, 

platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním 

fondov EÚ; zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so schváleným harmonogramom realizácie aktivít projektu; zodpovedá za napĺňanie merateľných ukazovateľov projektu; zodpovedá, resp. 

koordinuje všetky činnosti súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstarávanie a pod.; koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. partnerom na projekte; 

zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP. Kvalifikačné predpoklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, 3 ročná prax v oblasti projektového riadenia, 

prax s výkonom riadenia projektu/projektov financovaných zo štrukturálnych fondov vítaná. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 1000 * 14,00 = 14000 EUR.

HA3 X

3.1.1.1 Projektový manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 4 928,00 4 928,00

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej položke. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a 

je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 14000 * 0,352 = 4928 EUR.

HA3 X

3.1.2. Finančný manažér - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 900 14,00 12 600,00

Práca  finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej 

legislatívy. Pracovná náplň: zodpovedá za správne finančné riadenie projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platným systémom finančného riadenia a systémom 

riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za čerpanie rozpočtu v súlade s pokrokom v implementácii projektu 

a dosahovanými ukazovateľmi; zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti finančných vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP; zodpovedá za prípravu a včasné predkladanie ŽoP vrátane úplnej 

podpornej dokumentácie (rozsah stanoví SO); zodpovedá za oprávnenosť výdavkov prijímateľa v súlade s platnými pravidlami oprávnenosti; sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a 

pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ. Kvalifikačné predpoklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa prednostne ekon. zamerania; 2 praxe v oblasti finančného riadenia a/alebo účtovníctva. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 900 * 14,00 = 12600 EUR.

HA3 X
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3.1.2.1 Projektový manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 4 435,20 4 435,20

Práca finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej položke. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a 

je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 12600 * 0,352 = 4435,20 EUR.

HA3 X

3.1.3. Manažér monitorovania - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 450 12,00 5 400,00

Práca manažéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej 

legislatívy. Pracovná náplň: vykonáva priebežné sledovanie pokroku projektu; zodpovedá za správne evidovanie výsledkov projektu a vypracovanie monitorovacích správ, doplňujúcich monitorovacích 

údajov a informácií pre SO v rámci riadenia projektu. Kvalifikačné predpoklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa; 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia. Výdavok nadväzuje 

na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 450* 12,00 = 5400 EUR.

HA3 X

3.1.3.1 Manažér monitorovania - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 900,80 1 900,80

Práca manažéra monitorovania formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej položke. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a 

je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 5400 EUR * 0,352 = 1900,80 EUR.

HA3 X

3.1.4. Administratívny pracovník - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 470 6,66 3 130,20

Práca administratívneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a 

sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: vykonáva administratívnu a odbornú podporu projektu; spracováva podklady pre implementáciu projektu v súlade s 

časovým harmonogramom a rozpočtom projektu; zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administratívna príprava a kontrola podkladov do ŽoP, monitorovacích správ; 

zabezpečuje spracovanie podkladov pre účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku; administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných príkazov); 

zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi aktivít. Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti administratívy (preferovaný výkon administratívy projektu 

financovaného zo štrukturálnych fondov). Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. 

Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 470 *6,66 = 3130,20 EUR.

HA3 X

3.1.4.1. Administratívny pracovník - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 099,80 1 099,80

Práca administratívneho pracovníka formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín v súviaicej položke. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 3130,20 * 0,352 = 1099,80 EUR.

HA3 x

3.  Spolu 47 494,00

4.
HA1: Podpora kľúčových 

gramotností žiakov gymnázia

4.1.
Personálne výdavky interné - 

odborné činnosti
44 919,60

4.1.1
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 1 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 75 9,10 682,50

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 75 * 9,10 = 682,50 EUR.

HA1 X

4.1.2
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 2 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 45 9,10 409,50

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 45 * 9,10 = 409,50 EUR.

HA1 X

4.1.3
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 3 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 105 9,10 955,50

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 105 * 9,10 = 955,50 EUR.

HA1 X

4.1.4
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 4 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 126 9,10 1 146,60

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 126 * 9,10 = 1146,60 EUR.

HA1 X
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4.1.5
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 5 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 159 9,10 1 446,90

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 159 * 9,10 = 1446,90 EUR.

HA1 X

4.1.6
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 6 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 180 9,10 1 638,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 180 * 9,10 = 1638,00 EUR.

HA1 X

4.1.7
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 7 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 144 9,10 1 310,40

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 144 * 9,10 = 1310,40 EUR.

HA1 X

4.1.8
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 8 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 32 9,10 291,20

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 32 * 9,10 = 291,20 EUR.

HA1 X

4.1.9
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 9 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 45 9,10 409,50

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 45 * 9,10 = 409,50 EUR.

HA1 X

4.1.10
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 10 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 197 9,10 1 792,70

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 197 * 9,10 = 1792,70 EUR.

HA1 X

4.1.11
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 11 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 68 9,10 618,80

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 68 * 9,10 = 618,80 EUR.

HA1 X

4.1.12
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 12 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 222 9,10 2 020,20

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 222 * 9,10 = 2020,20 EUR.

HA1 X
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4.1.13
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 13 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 126 9,10 1 146,60

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 126 * 9,10 = 1146,60 EUR.

HA1 X

4.1.14
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 14 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 9,10 546,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 60 * 9,10 = 546,00 EUR.

HA1 X

4.1.15
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 15 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 32 9,10 291,20

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 32 * 9,10 = 291,20 EUR.

HA1 X

4.1.16
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 16 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 144 9,10 1 310,40

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 144 * 9,10 = 1310,40 EUR.

HA1 X

4.1.17
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 17 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 9,10 546,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 60 * 9,10 = 546,00 EUR.

HA1 X

4.1.18
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 18 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 9,10 546,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 60 * 9,10 = 546,00 EUR.

HA1 X

4.1.19
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 19 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 108 9,10 982,80

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 108 * 9,10 = 982,80 EUR.

HA1 X

4.1.20
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 20 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 9,10 2 730,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 300 * 9,10 = 2730,00 EUR.

HA1 X

4.1.21
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 21 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 96 9,10 873,60

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 96 * 9,10 = 873,60 EUR.

HA1 X
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4.1.22
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 22 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 228 9,10 2 074,80

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 228 * 9,10 = 2074,80 EUR.

HA1 X

4.1.23
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 23 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 216 9,10 1 965,60

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 216 * 9,10 = 1965,60 EUR.

HA1 X

4.1.24
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 24 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 9,10 546,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 60 * 9,10 = 546,00 EUR.

HA1 X

4.1.25
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 25 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 68 9,10 618,80

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 68 * 9,10 = 618,80 EUR.

HA1 X

4.1.26
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 26 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 102 9,10 928,20

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 102 * 9,10 = 928,20 EUR.

HA1 X

4.1.27
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 27 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 9,10 1 092,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 120 * 9,10 = 1092,00 EUR.

HA1 X

4.1.28
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 28 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 290 9,10 2 639,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 290 * 9,10 = 2639,00 EUR.

HA1 X

4.1.29
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 29 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 108 9,10 982,80

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 108 * 9,10 = 982,80 EUR.

HA1 X

4.1.30
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 30 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 44 9,10 400,40

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 44 * 9,10 = 400,40 EUR.

HA1 X
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4.1.31
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 31 - odmena
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 32 9,10 291,20

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 

činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 32 * 9,10 = 291,20 EUR.

HA1 X

4.1.32
Metodik a lektor mimoškolskej 

činnosti 1 až 31 - odvody
521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 11 686,40 11 686,40

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 až 31 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiaich položiek 4.1.1. až 4.1.31. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách 4.1.1. až 4.1.31. v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej 

polože rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 33233,20 * 0,352 = 11686,40 EUR.

HA1

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00 HA1 X

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 HA1 X

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty v prípade 

potreby**
512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00 HA1 X

4.3.
Dodávka služieb - personálne 

výdavky (odborné činnosti)
0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek 

lektorov a odborného personálu podľa 

aktivít projektu

518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 HA1 X

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 HA1 X

4.4. Ostatné výdavky - priame 82 347,20

4.4.1.
Nájom priestorov na realizáciu aktivity 

3
518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00 HA1 X

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00 HA1 X

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné 

pre lektorov, odborný personál 

(zabezpečené dodávateľsky)*****

518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00 HA1 X

4.4.4. Tlač a grafické spracovanie publikácií 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1 254,00 1 254,00

Výdavok na tlač a grafické spracovanie výstupov v rámci mimoškolskej činnosti - čitateľská a finančná gramotnosť (tvorba časopisu špeciálne zameraného na čitateľskú gramotnosť). Cena určená 

predpokladom na základe aktuálne identifikovanej potreby (v priebehu realizácie aktivity sa môže zmeniť podľa konkrétnych činností), ktoré budú najvhodnejšie na realizáciu optimálneho 

vzdelávania. Výdavok potrebný pre realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho procesu. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom 

o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Špecifikácia min.: 3x počas projektu vydanie školského časopisu zostaveného žiakmi 

s parametrami: formát A4, počet strán 32 vrátane obálky, farebnosť komplet 4/4 ( plnofarebná tlač , papier obálka 135 gr. lesklý, papier vnútro 100 gr. soramatt, Väzba V1 na dve spinky, počet 400 ks.

HA1 X

4.4.5. Zabezpečenie odborných exkurzií 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 81 093,20 81 093,20

Výdavok na komplexné zabezpečenia exkurzií za účelom rozvoja kľúčových gramotností žiakov. Cena v mieste a čase obvyklá a zohľadňujúca stanovený limity v zmysle zákona o cestovných náhradách a limit na ubytovanie v zmysle pravidiel OP ĽZ. Cena 

určená na základe cenového prieskumu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Zahŕňa výdavky na frekventantov a odborný personál: 

2x Exkurzia „Túry do dejín literatúry 1“ (osobná nepravidelná autobusová preprava pre 44 osôb na trase Nitra – Modra, Červený Kameň, Trnava, Naháč, Hlboké, Jaskyňa Driny – Nitra zabezpečená počas celej doby; ubytovanie pre 44 osôb na 1 noc v okolí 

Trnavy; kompletné stravovanie pre 44 účastníkov počas celého pobytu; vstupné pre všetkých účastníkov do Expozícia Ľudovíta Štúra v Modre, Červený Kameň, Západoslovenské múzeum v Trnave, Pamätný dom Juraja Fándlyho v Naháči, Pamätný dom J. 

M. Hurbana v Hlbokom, Jaskyňa Driny) spolu 2x 2.533 EUR = 5.060 EUR; 2x Exkurzia „Túry do dejín literatúry 2“ (osobná nepravidelná autobusová preprava pre 42 osôb na trase Nitra – Martin, Mošovce, Dolný Kubín Oravský hrad,  Oravská Polhora,  

Jasenová – Nitra zabezpečená počas celej doby; ubytovanie pre 42 osôb na 2 noci v regióne Orava; komplexné stravovanie pre 42 účastníkov; vstup pre všetkých účastníkov Pamätný dom J.G. Tajovského v Tajove, Pamätný dom P. O. Hviezdoslava, Rodný 

dom M. Kukučína, Skanzen Zuberec) spolu 2x 4.358,70 EUR = 8.717,40 EUR; 3x Exkurzia „Korunovačná Bratislava" (nepravidelná osobná autobusová doprava Nitra - Bratislava – Nitra pre 38 osôb; komplexné občerstvenie pre 38 osôb; vstupné 

Bratislavský hrad, katedrála sv. Martina, hrad Devín pre 38 osôb vrátane sprievodcovskej služby) spolu 3 x 760 EUR = 2.280 EUR; 1x Odborná exkurzia „Zem baníkov“ (osobná nepravidelná autobusová preprava pre 38 osôb Nitra – Banská Štiavnica – 

Nitra zabezpečená počas celej doby; ubytovanie pre 38 osôb na 2 noci v regióne Banskej Štiavnice; stravovanie pre účastníkov; vstup pre všetkých účastníkov Expozícia  Banské múzeum, Expozícia  Starý zámok Múzea Svätý Anton,  Múzeum mincí a 

medailí,  Benediktínsky kláštor v Hronskom Beňadiku) spolu 4.460,80 EUR; 1x Odborná exkurzia „Spiš – perla Slovenska“ (osobná nepravidelná autobusová preprava pre 38 osôb Nitra – Spišská Nová ves – Spišské Podhradie –Spišská kapitula – Žehra -

Mikušovce -Levoča – Nitra zabezpečená počas celej doby; ubytovanie pre 38 osôb na 2 noci v regióne Spiša; stravovanie pre účastníkov počas exkurzie; vstup pre všetkých účastníkov Spišský hrad, Spišská kapitula, Žehra gotický kotol, Expozícia 

historického nábytku kaštieľ v Markušovciach a Expozícia klávesových hudobných nástrojov v Letohrádku Dardanely v Markušovciach, Historická radnica Levoča, kostol sv. Jakuba Levoča, Kežmarský hrad) spolu 4.301,20 EUR; 3x Fyzikálne sústredenie 

(kompletné zabezpečenie pre 20 žiakov a 2 učiteľov, ubytovanie s plnou penziou v rekreačnom stredisku v Nitrianskom kraji počas 2 nocí; nepravidelná osobná autobusová doprava Nitra – rekreačné stredisko Nitra a späť Nitra pre min. 22 osôb) spolu 2.355 

EUR; 3x Exkurzia Matematika (nepravidelná autobusová doprava pre 27 osôb Nitra – Valaská Belá a späť; vstupné do „Sklárskeho skanzenu" pre 25 žiakov a 2 učiteľov; komplexné zabezpečenie stravy pre 25 žiakov a 2 učiteľov) spolu 1.105,20 EUR; 3x 

Odborná návšteva „Virtuálna realita a jej využitie v praxi" (osobná nepravidelná autobusová preprava pre 40 osôb Nitra – Bratislava a späť, návšteva spoločnosti zaoberajúcou sa virtuálnom realitou Pixel Federation) spolu 856,80 EUR; 3x Odborná exkurzia 

„Prírodné vedy 1“ (osobná nepravidelná autobusová preprava pre 45 osôb Nitra – Driny Smolenice – Nitra, vstupné pre všetkých účastníkov do jaskyne Driny) spolu 1.356,00 EUR; 2x Odborná exkurzia „Prírodné vedy 2“ (osobná nepravidelná autobusová 

preprava pre 26 osôb Nitra – Rožňava – Nitra pričom doprava bude k dispozícii počas celého pobytu a zabezpečí dopravu na jednotlivé miesta exkurzie; ubytovanie so stravou pre 26 osôb počas 5noc; vstupné pre všetkých účastníkov Banské múzeum v 

Rožňave - Zážitkové centrum Sentine.  Banské múzeum v Rožňave -  Expozícia prírody a slov. krasu, Banské múzeum v Rožňave - Expozícia baníctva a hutníctva, Jaskyňa Domica, Prírodný park Betliar) spolu 2x 5.666 EUR = 11.332 EUR; 1x Vzdelávací 

pobyt Vysoké Tatry 1. blok (ubytovanie Belianske Tatry pre 63 osôb počas 2 nocí; osobná nepravidelná doprava 1.deň Nitra – Bachledova dolina – Monkova dolina, 2.deň Monkova dolina – zastávka Biely potok – Monkova dolina – späť, 3.deň Monkova 

dolina – Tatranská kotlina (jaskyňa) – Nitra pre 63 osôb; vstupné pre 63 osôb lanovka Bachledova dolina, Chodník korunami stromov /  Bachledova dolina vrátane odborného sprievodcu skupín; Belianska Jaskyňa ) spolu 7.953,00EUR; 1x Vzdelávací pobyt 

Vysoké Tatry 2. blok (ubytovanie Tatranská Lomnica pre 63 osôb počas 2 nocí; osobná nepravidelná doprava 1.deň Nitra – Tatranská Lomnica, 2.deň Tatranská Lomnica – Aquapark Poprad – Tatranská Lomnica, 3.deň Tatranská Lomnica – Starý 

Smokovec – Tatranská Lomnica – Starý Smokovec – Nitra pre 63 osôb; vstupné pre všetkých účastníkov lanovka Trasa Magistrála, Vysoké Tatry, Múzeum TANAP, Botanická záhrada TANAP, Tricklandia, Starý Smokovec) spolu 6.031 EUR; 1x 

Vzdelávací pobyt Vysoké Tatry 3. blok (ubytovanie Západné Tatry 63 osôb počas 2 nocí; doprava na trase Nitra – Ružomberok môže byť zabezpečená vo forme verejnej dopravy; nepravidelná doprava na úseku Ružomberok – Zuberec a posledný deň 

Zuberec – Nitra;  vstupné Brestovská jaskyňa , Skanzen Zuberec vrátane odborného sprievodcu 2 skupín) spolu 4.094,00EUR; 1x Geografická exkurzia 1 (nepravidelná osobná autobusová doprava pre 30 žiakov a 2 učiteľov Nitra - Jelenec hrad Gýmeš – 

Nitra) spolu 366 EUR; 1x Geografická exkurzia 2 (nepravidelná osobná autobusová doprava pre 30 žiakov a 2 učiteľov Nitra - Zubria obora /Hosťovce  - Nitra; vstupné Zubria obora pre všetkých účastníkov) spolu 501 EUR; 1x Geografická exkurzia 3 

(nepravidelná osobná autobusová doprava pre 30 žiakov a 2 učiteľov Nitra – Topoľčianky  - Nitra; vstupné Topoľčiansky zámok a Národný žrebčín pre všetkých účastníkov) spolu 823,20 EUR; 1x Geografická exkurzia 4 (nepravidelná osobná autobusová 

doprava pre 30 žiakov a 2 učiteľov Nitra – Oponice – Nitra; vstupné Apponyiovská knižnica a Apponyiho poľovnícke múzeum pre všetkých účastníkov) spolu 879 EUR; 3x Odborná exkurzia Biológia 1 spojená s pozorovaním/experimentovaním v prírode 

(ubytovanie chata Opalisko alebo okolie počas 1 noci pre 32 osôb, nepravidelná autobusová doprava Nitra- Chata Opalisko - Demänovská jaskyňa slobody – Nitra pre 32 účastníkov, vstup Demänovská ľadová jaskyňa pre všetkých účastníkov) spolu 3 x 

1.512,20 EUR= 4.536,60 EUR; 3x Odborná exkurzia Biológia 2 spojená s pozorovaním/experimentovaním v prírode (ubytovanie v oblasti Ždiar alebo okolie počas 1 noci pre 32 osôb, nepravidelná autobusová Nitra - Vysoké  Tatry / Belianske Tatry, 

Roháčske plesá -Nitra pre 32 účastníkov) spolu 3x 2.190 EUR = 6.570 EUR; 3x Odborná exkurzia Biológia 3 spojená s pozorovaním/experimentovaním v prírode (ubytovanie v oblasti Dedinky alebo okolie počas 1 noci pre 32 osôb, nepravidelná autobusová 

Nitra – Dedinky – Prielom Hornádu – Nitra pre 32 účastníkov) spolu 3x 1.329 EUR = 3.987,00 EUR; 3x Odborná exkurzia Biológia 4 spojená s pozorovaním/experimentovaním v prírode (ubytovanie v oblasti Sitno alebo okolie počas 1 noci pre 32 osôb, 

nepravidelná autobusová Nitra – Štiavnické vrchy – Sitno – Počúvadlo – Nitra pre 32 účastníkov) spolu 3x 1.176 EUR = 3 528,00 EUR.

HA1
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Príloha č. 3 Dodatku č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

4.5. Podpora frekventantov 2 150,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné 

pre frekventantov vzdelávania 

(domáce, zahraničné cesty) **

512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 0,00 0,00 HA1 X

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2 150,00 2 150,00

Výdavok na nákupu školiaceho materiálu pre frekventantov (drobné písacie a kresliace potreby, písacie a kancelárske potreby, zobrazovacie pomôcky, iné) z dôvodu zabezpečenia zvýšenia gramotnosti 

žiakov. Cena určená predpokladom na základe aktuálne identifikovanej potreby (v priebehu realizácie aktivity sa môže zmeniť podľa konkrétnych činností), ktoré budú najvhodnejšie na realizáciu 

optimálneho vzdelávania. Výdavok potrebný pre realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho procesu. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v 

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Špecifikácia min.: Súbor vecí: písacie potreby, fixy, ceruzky, 

farebné ceruzky, gumy, lepidlá, nožnice, CD a digitálne nosiče, kancelársky papier A4 a A3l farebný papier, výkresy A4, popisovače –farebné–mix farieb, zakladače, fólie, lepiaca páska, menovky, 

obaly, 20 x tlačová struna (s vysokou kvalitou s materiálom PLA ľahko dosiahnete kvalitných výtlačkov, vrátane jemných detailov ako materiál do 3 D tlačiarní), náplne do tlačiarní.

HA1 X

4.5.3.
Príspevky pre frekventantov  (napr. 

transfer jednotlivcovi alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00 HA1 X

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 12 398,40

4.6.1.

Štandardná stupnica jednotkových 

nákladov "hodinová sadzba učiteľa SŠ - 

zvýšené hodiny strávené vzdelávacími 

aktivitami (extra hodiny)" 

910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 12 398,40 12 398,40

Extra hodiny v zmysle priložených návrhov vzdelávacích programov za účelom realizáciu aktivity v rámci projektu v zmysle zdôvodnenia uvedeného z časti 7.2 žiadosti o NFP.  Výpočet: 8 hodín 

týždenne x 42 týždňov školského roka x 3 školské roky implementácie projektu = 8 x 42 x 3 x 12,30 EUR hod. Žiadateľ využíva Štandardnú stupnicu jednotkových nákladov – hodinová sadzba 

učiteľov podľa kategórie škôl (ŠŠ) - počet hodín strávených vzdelávacími aktivitami, t.j. "extra hodiny". Spolu 1.008 hodín * 12,30 EUR = 12.398,40 EUR.

HA1 X

4.6.2.
Štandardná stupnica jednotkových 

nákladov - Zahraničné pracovné cesty 
910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00 HA1 X

4.  Spolu 141 815,20

5.

HA2: Podpora vzdelávania 

pedagogických a odborných 

zamestnancov gymnázia

5.1.
Personálne výdavky interné - 

odborné činnosti
0,00

5.1.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek 

lektorov a odborného personálu podľa 

aktivít projektu

521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 HA2 X

5.1.2.

Doplniť názvy funkcií/položiek 

lektorov a odborného personálu podľa 

aktivít projektu

521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00 HA2 X

5.1.3.

Doplniť názvy funkcií/položiek 

lektorov a odborného personálu podľa 

aktivít projektu - odvody

521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.1.4.
Príspevok zamestnávateľa na 

stravovanie
521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty v prípade 

potreby**
512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.3.
Dodávka služieb - personálne 

výdavky (odborné činnosti)
0,00

5.3.1.

Dodávka odborných činností - školenie 

pre pedagogických a odborných 

zamestnancov

518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 0,00 0,00 HA2 X

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 HA2 X

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1.
Nájom priestorov na realizáciu aktivity 

3
518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné 

pre lektorov, odborný personál 

(zabezpečené dodávateľsky)*****

518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00 HA2 X

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.5. Podpora frekventantov 6 312,00
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Príloha č. 3 Dodatku č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné 

pre frekventantov vzdelávania 

(domáce, zahraničné cesty) **

512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 6 312,00 6 312,00

Cestovné, stravné, ubytovanie (cena max. do výšky 60 EUR/noc/osoba za podmienky, že uvedená cena zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase) a účastnícke poplatky frekventantov počas 

tuzemskej a zahraničnej pracovnej cesty v zmysle platných právnych predpisov. Účelom je realizácia vzdelávania frekventantov - pedagogických a odborných zamestnancov žiadateľa s cieľom rozvoja 

ich kompetencií vo vzťahu k náplni projektu - cestovné náhrady v súvislosti s účasťou na školeniach, kurzoch, vzdelávacích pobytoch so zameraním na vytýčené gramotnosti. Predpoklad: Účasť 

konferenciách venovaný novým trendom vo vyučovaní (napr. konferencia Raabe – 2-krát do roka, Edumetria, Cesty k dobrej škole, Indícia Roadshow a pod.), celková účasť 15 pedagógov na 30 

pracovných cestách x cca 210,40 EUR (z toho účastnícky poplatok 100 EUR), cestovné 40 EUR, stravné: 20,40 EUR, ubytovanie 50 EUR).

HA2 X

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.5.3.
Príspevky pre frekventantov  (napr. 

transfer jednotlivcovi alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 32 308,80

5.6.1.
Štandardná stupnica jednotkových 

nákladov "pedagogické kluby"
910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 32 308,80 32 308,80

Realizácia klubov bez písomným výstupom v rámci HA 2. Výpočet: PK Informatika (54 stretnutí počas implementácie projektu x po 2 hodiny x 4 účastníci = 432 hodín); PK Chémia (54 stretnutí 

počas implementácie projektu x po 2 hodiny x 4 účastníci = 432 hodín); PK Biológia (54 stretnutí počas implementácie projektu x po 2 hodiny x 6 účastníci = 648 hodín); PK Fyzika (30 stretnutí 

počas implementácie projektu x po 2 hodiny x 4 účastníci = 240 hodín); PK Geografia (54 stretnutí počas implementácie projektu x po 2 hodiny x 5 účastníci = 540 hodín); PK Matematika (54 

stretnutí počas implementácie projektu x po 2 hodiny x 7 účastníci = 756 hodín). Žiadateľ využíva Štandardnú stupnicu jednotkových nákladov – pedagogické kluby - Hodina účasti pedagogického 

zamestnanca na aktivitách pedagogického klubu". Spolu 3.048 hodín * 10,60 = 32.308,80 EUR. 

HA2 X

5.6.2.

Štandardná stupnica jednotkových 

nákladov "vzdelávanie pedagogických 

a odborných zamestnancov" 

910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X

5.  Spolu 38 620,80

6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1. Riziková prirážka
930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky
projekt 0 0,00 0,00 Riziková prirážka sa neuplatňuje

7. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 311 579,54

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky 13 862,04 15,00% 15,00%

2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické 

prostriedky cez krížové financovanie 

z ERDF (priame výdavky)

--- ---

2a.

Zariadenie/vybavenie a didaktické 

prostriedky (priame výdavky) - 

vrátane krížového financovania

69 787,50 23,44%

3. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,00%

4. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď.) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z celkových oprávnených výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personálu je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzvan

í

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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Príloha č. 3 Dodatku č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2018 0,00 0,00 0,00

2. 2019 86 580,25 82 251,24 4 329,01

3. 2020 70 093,65 66 588,97 3 504,68

4. 2021 84 953,01 80 705,36 4 247,65

5. 2022 69 952,63 66 455,00 3 497,63

Spolu 311 579,54 296 000,56 15 578,98

6. % 100,00 95,00 5,00

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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