Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kdd projektu v ITMS2014+:312011V658

DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLLZ/292/2019
registracné ¢islo dodatku: 0934/2019-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajtci: Bc. Milan Krajniak, minister prace, socialnych veci a rodiny SR

V zastupeni

Nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EURGPSKA ONIA )

SKOLSTVA, VEDY D = : = OPERACNY PROGRAM
Y5 A SPO Eurdpsky sacialny fond Ty "

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja & . LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Prijimatel’om
nazov: GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA
sidlo: Nitra, Golianova 68, 949 01
zapisany v: -
konajuci: RNDr. Zuzana Hurtova, riaditel’ka skoly
1CO: 00160261
IC DPH: -

postova adresal

e-mail: gymagol@agymagolnr.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1
Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 19.08.2020 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPI’Z/292/2019 (dalej len ,,Zmluva®), v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku €. 1
(0934/2019-D1) uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V casti 2. Predmet a Gcel zmluvy sa odsek 2.2 meni nasledovne:

2.2 Ugelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to

poskytnutim NFP v ramci:
Operacny program: Ludské zdroje
Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond
Prioritna os: Vzdelavanie
Investi¢na priorita: 1.1 Znizenie a zabranenie predc¢asného skoncenia Skolskej do-

chadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému,
zakladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane formal-
nych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za uce-
lom opatovného zaClenenia do vzdelavania a pripravy


mailto:gymgol@gymgolnr.sk
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MINISTERSTWVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Specificky ciel”

Schéma pomoci:

Doba realizacie projektu

na dosiahnutie ciel’a Projektu:

| EURGPSEA (M1 )
. S S OPERACNY PROGRAM
Eurbpsky sociftny fond @ @@ |UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

1.1.1 Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

neuplatiiuje sa
od oktobra 2019 do decembra 2022

cielom Projektu je zrealizovanie vSetkych aktivit Projektu
a naplnenie Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu definovanych
V Prilohe €. 2 Predmet podpory Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
podl'a ¢asu plnenia Merate'ného ukazovatela bud’ k datumu
Ukonéenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu v stilade
s podmienkami vyzvy aich nasledné udrzanie pocas doby
Udrzatelnosti projektu v sulade s podmienkami uvedenymi
v ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia a v Zmluve 0 poskytnuti
NFP.

2. Priloha ¢. 2. Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A“ sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A*.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ A je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.

Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou suc¢ast’ou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B“ sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B*.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

4. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulky ,,Rozpocet projektu a komentar k roz-
po¢tu projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu“ nahra-
dzaji novymi tabul'kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou suc¢ast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .

SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VVSKLUIMU A SPORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlnena rozvaja -aa

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP Cast’ A
Priloha ¢. 2 — Predmet podpory NFP ¢ast’ B
Priloha ¢. 3 — Rozpocet Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutirneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v .....ccccccevcriinnnnnn. dia: ............

Podpis:

RNDr. Zuzana Hurtov4, riaditel’ka skoly

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupew® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

ZvySenie kvality vzdelavania na Gymnaziu Golianova 68 v Nitre
312011V658

NFP312010V658

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
26.8.202011:17



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK7581800000007000311900 Statna pokladnica 1.10.2019 30. 6. 2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0481800000007000311820 Statna pokladnica 1.10.2019 30. 6. 2023
SK7581800000007000311900 Statna pokladnica 1.10.2019 30. 6. 2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Nitra Nitra

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci gymnazii podla zakona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Ziaci gymnazia vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 26.8.202011:17

39

10.2019

12.2022

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA Identifikator (1€0): 00160261

Hlavné aktivity projektu

1. 873V65800001 - HAT: Podpora klu¢ovych gramotnosti Ziakov gymnazia
2. 873Vv65800003 - Koordinacia projektu
3. 993V65800002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov gymnazia

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Pausalna sadzba zahfa nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista,
osoba vykonavajuca VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, externé sluzby (napr. pravne sluzby;
zabezpecenie VO, priprava Ziadosti o NFP a implementacné poradenstvo), vydavky na informovanie a publicitu, postovné,
telekomunikacéné poplatky, vydavky na energie.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10

K 26.8.2020 11:17



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 30,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA Identifikator (ICO): 00160261

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873Vv65800001 - HA1: Podpora klu¢ovych gramotnosti Ziakov gymnazia 0
873Vv65800003 - Koordinacia projektu 0

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

993V65800002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 30
zamestnancov gymnazia

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 30,0000

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 00160261

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873Vv65800001 - HA1: Podpora klu¢ovych gramotnosti Ziakov gymnazia 0
873Vv65800003 - Koordinacia projektu 0

9931201001 - Podpora rozvoja klti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

993V65800002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 30
zamestnancov gymnazia

Predmet podpory 4210
26.8.202011:17



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Subjekt: GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

400,0000
Maximalna hodnota

00160261

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873V65800001 - HA1: Podpora kli¢ovych gramotnosti Ziakov gymnéazia

873V65800003 - Koordinacia projektu

Cielova hodnota
400

400

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993V65800002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 0
zamestnancov gymnazia

Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na zlepsenie zruénosti a zvySenie
gramotnosti

Subjekt: GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

400,0000
Maximalna hodnota

00160261

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru¢nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873V65800001 - HA1: Podpora kli¢ovych gramotnosti Ziakov gymnéazia

873V65800003 - Koordinacia projektu

Cielova hodnota
400

400

9931201001 - Podpora rozvoja kltc¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

993V65800002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov gymnazia

Predmet podpory
26.8.202011:17

Cielova hodnota

0

5210



Kod: P0455 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 400,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA Identifikator (IéO): 00160261

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873Vv65800001 - HA1: Podpora kli¢ovych gramotnosti Ziakov gymnazia 400
873V65800003 - Koordinacia projektu 400

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

993V65800002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 0
zamestnancov gymnazia

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 30,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 30,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 400,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 400,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 400,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6210
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

[ Predmet podpory

¥ 26.8.2020 11:17

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

00160261
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 + 26.8.2020 11:17




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

**
*x

GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA

Identifikator (1€0):

00160261

Vyska opravnenych vydavkov:

311 579,54 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zruénosti vratane financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a

ekonomického myslenia a pod.

1. 873V65800001 - HAT: Podpora klu¢ovych gramotnosti Ziakov gymnéazia

1.1-112 - Zasoby

1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky

1.1.2 - Skoliaci materiél a potreby

1.2-521 - Mzdové vydavky

1.2.1 - Metodik a lektor mimoskolskej
¢innosti 1 aZ 31

1.3-518 - Ostatné sluzby

1.3.1-Tlac a grafické spracovanie
publikacii

1.3.2 - Zabezpecenie odbornych
exkurzif

1.4-910 - Jednotkové vydavky

1.4.1 - Standardna stupnica
Jednotkovych nakladov "hodinova
sadzba uditela SS

2.873V65800003 - Koordinacia projektu

2.1-521 - Mzdové vydavky

2.1.1 - Persondlne vydavky interné -
koordinacné ¢innosti

Merna jednotka

Projekt

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

Mnozstvo

1

Mnozstvo

1

Jednotkova suma

69 787,50 €

2150,00 €

Jednotkova suma

4491960 €

Jednotkova suma

1254,00 €

8109320 €

Jednotkova suma

1239840 €

Jednotkova suma

47 494,00 €

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti

Predmet podpory
26.8.202011:17

297 717,50 €

259 096,70 €

211 602,70 €
Opravneny vydavok
71 937,50 €

Suma

69 787,50 €

2150,00 €
44 919,60 €
Suma

44 919,60 €

82347,20 €
Suma

1254,00 €

8109320 €

12 398,40 €
Suma

1239840 €

47 494,00 €
Opravneny vydavok
47 494,00 €

Suma

47 494,00 €

38 620,80 €

9z10



Hlavné aktivity projektu: 1.993V65800002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 38 620,80 €
zamestnancov gymnazia
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-512 - Cestovné nahrady 6312,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Ubytovanie, stravné/diéty a Projekt 1 631200 € 631200 €
cestovné pre frekventantov
vzdeldvania
Skupina vydavku: 1.2-910 - Jednotkové vydavky 32 308,80 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Standardné stupnica Projekt 1 3230880 € 3230880 €
Jjednotkovych nakladov "pedagogické
kluby”
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 13 862,04 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312V658P0001 - Podporné aktivity 13862,04 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -902 - Pausélna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade 13 862,04 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausélna sadzba Projekt 1 13 862,04 € 1386204 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 311 579,54 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 296 000,56 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 1557898 €
ITMS £ Predmet podpory 10210

**
*x

¥ 26.8.2020 11:17



Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 2 Zmluvy 0 poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

HA1: Podpora kl'ic¢ovych gramotnosti Ziakov gymnazia

Zaciatok aktivity: 10/2019

Ukongenie aktivity: 12/2022

Celkova diZka realizacie aktivity: 39 mesiacov

Ciel'ova skupina: ziaci — 400

Ciel’ aktivity: zlepSit’ vysledky Ziakov v oblasti Citatel’skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti
prostrednictvom uplatnenia extra hodin a realizaciou aktivit mimo$kolskej ¢innosti.

V ramci HA1 budu realizované podaktivity:

Podaktivita 1.1 Extra hodiny

Zdovodnenie podaktivity: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov ziadosti a predmetnej vyzvy.

Ciele podaktivity:

- zvysit’ pocet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad ramec hodin povinne stanovenych a financovanych zo
Statneho rozpoctu

- zlep§it kvalitu stiasného vychovno-vzdelavacieho procesu

- podporit’ hibkové uéenie, ktorym sa zabezpe&i osobny rast a pridana hodnota v d’alsom vzdelavani Ziakov

- zlepsit’ vysledky ziakov v dotknutych oblastiach

Popis podaktivity: prijimatel’ v rdmci realizacie projektu zaradi do vzdelavacieho programu extra hodiny v rozsahu
spolu 8h/tyzdenne. Prijimatel’ sa ako efektivny nastroj napiiiania stanovenych cielov rozhodol vyuZit' extra
hodiny z predmetov:

Cvicenia zo slovenského pravopisu

SCIENCE pre 5-rocné bilingvdlne Stiidium

Hodiny budt zabezpecovat pedagogicki zamestnanci ziadatela.
Obsah a rozsah extra hodin bol stanoveny na zaklade identifikovanej potreby, za si¢asného reSpektovania principov
hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti jednotlivych Cinnosti. VSetky extra hodiny su v stlade so Statnym a Skolskym
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vzdelavacim systémom.
Prijimatel’ sa riadi prilohou ¢. 6 Vyzvy — Standardna stupnica jednotkovych nakladov — hodinova sadzba ucitel’a/
ugitel'ov podla kategérie $kol (ZS, SS) — pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami (,,extra hodiny*).

Ciel'ova skupina — ziaci 200

Benefity pre cielovu skupinu — Zziaci: zlepSenie vzdelavacieho procesu zavadzanim inovativnych prvkov, ktoré
prispieva Kk zlepSeniu vysledkov vzdelavania aj vlastnej kompetencie Ziakov, ateda aj k zvySeniu ich gramotnosti
v dotknutych oblastiach.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity: realizacia podaktivity bude zabezpecend nizSie uvedenymi kapacitami,
ktoré st podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpefenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci $koly). Vydavky na zabezpecenie
extra hodin - extra hodiny st rozpoctované systémom S$tandardnad stupnica jednotkovych nakladov (pocet hodin
stravenych vzdelavacimi aktivitami).

Materialno-technické zabezpeCenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je presne popisané v prilohe
ZoNFP — Rozpoget. Prijimatel’ v ramci realizicie aktivity doplni vlastné materialne a technické kapacity nasledovne:

- Ucebné pomocky

- Odborna literatura, knihy, ¢asopisy potrebné pre zabezpecenie prace na extra hodinach

- Skoliaci material a §kolské potreby

- Zariadenie a vybavenie uc¢ebni

Priestorové zabezpecéenie: Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch prijimatela.

Vystupy podaktivity:

- aktivizacia Ziakov, ich motivacia k §tadiu

- zvySenie zaujmu ziakov o §tadium

- zvySenie prirodovedne;j a Citatel'skej gramotnosti
- zlepSenie priamych vysledkov vzdelavania

Podaktivita 1.2 - Mimoskolska ¢innost’, v ramci ktorej sa Ziadatel’ zameriava na realizaciu intenzivneho vzdelavania,
ktoré bude realizované na baze dobrovol'nosti mimo povinného rozvrhu ziakov.

Zdovodnenie: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov Ziadosti a predmetnej vyzvy.

Parcialne ciele:

- zvysit atraktivnost’ mimoskolskej ¢innosti

- vytvorit’ atraktivne krazky a aktivity mimoskolskej ¢innosti zamerané na rast Citatel'skej, financnej, prirodovednej a
matematickej gramotnosti Ziakov

- rozvijat’ Citanie s porozumenim a odburat’ strach z vyjadrovania sa a vystupovania pred publikom
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- podporit’ rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia
- zlepsit’ vysledky Ziakov v oblasti v dotknutych oblastiach

Prijimatel’ bude aktivitu realizovat’ prostrednictvom zaujmovych ttvarov: (pocet ziakov podla prejaveného zaujmu
10-30 v ramci kazdého utvaru).

Konkrétne utvary prispievaju k zvySovaniu gramotnosti a vlastnych kompetencii ziakov. Prijimatel’ bude realizovat
utvary v rozsahu:

Pozndvajme rastlinstvo Golianka a jeho okolia (2 krazky / 2 ugitelia X 20h/roéne = 40h/ro¢ne)

Geografia — prdca so Ziakmi (2x2h pred exkurziou)

KriZok SLOLITURA (1 krizok / 1 ugitel’ x 60h/ro¢ne)

KriiZok ,,Ozvena“ (1 krizok / 2 ucitelia X 20h/ro¢ne = 40h/ro¢ne)

Virtudlna realita a jej vyuZitie v praxi (2 krizky / 2 ucitelia X 10h/ro¢ne = 20h/ro¢ne)

KriZok ,,Robotika* (1 krazok / 1 ucitel’ x 60h/ro¢ne)

KriZok ,, Priprava na prog. sut'aZe* (1 krazok / 1 ugitel’ x 60h/roéne)

L KruZok — Matematika (1 krtizok / 1 uéitel’ x 40h/ro¢ne)

I1.KruZok — Matematika (1 krtizok / 1 uéitel’ x 40h/roéne)

III. KriZok — Matematika (1 kraZzok / 1 ugitel’ x 40h/ro¢ne)

1V. KriZok — Finanéna gramotnost’ (20h/ro¢ne)

KriZok — Fyzika + fyzikdlne sustredenie (4x13,5h/ro¢ne)

Dejepisny kruzok (1 krizok / 1 ucitel’ x 40h/ro¢ne)

Dalsou ¢innostou v ramci podaktivity s Exkurzie, ktoré ziadatel’ zvolil na zéklade identifikovanej potreby na strane
ciel'ovej skupiny nasledovne (pripadne ekvivalent):

2x Exkurzia ,,Tiry do dejin literatiry 1 (Expozicia Cudovita Stara v Modre, Cerveny Kamed, Zapadoslovenské
muzeum v Trnave, Pamédtny dom Juraja Fandlyho v Nahaci, Pamétny dom J. M. Hurbana v Hlbokom, Jaskyna Driny)
2x Exkurzia ,,Tuary do dejin literatury 2 (Pamétny dom J.G. Tajovského v Tajove, Pamitny dom P. O. Hviezdoslava,
Rodny dom M. Kukucina, Skanzen Zuberec)

3x Exkurzia ,,Korunovaénd Bratislava" (Bratislavsky hrad, katedrala sv. Martina, hrad Devin)

1x Odborna exkurzia ,Zem banikov* (Expozicia Banské muzeum, Expozicia Stary zamok Muzea Svity Anton,
Muzeum minci a medaili, Benediktinsky klastor v Hronskom Benadiku)

Ix Odborna exkurzia ,,Spi§ — perla Slovenska* (Spissky hrad, Spisska kapitula, Zehra goticky kotol, Expozicia
historického nabytku kastiel' v MarkuSovciach a Expozicia klavesovych hudobnych nastrojov v Letohradku Dardanely
v Markusovciach, Historicka radnica Levoca, kostol sv. Jakuba Levoc¢a, Kezmarsky hrad)

3X Fyzikdlne sustredenie (intenzivne 3 diové vzdelavanie)

3x Exkurzia Matematika (Sklarsky skanzen)

3x Odborna navsteva ,,Virtudlna realita a jej vyuZitie v praxi’ (navsteva spolo¢nosti zaoberajucou sa virtualnom
realitou Pixel Federation)

3x Odborna exkurzia ,,Prirodné vedy 1 (jaskyna Driny)

2x Odborna exkurzia ,,Prirodné vedy 2 (Banské mizeum v Roznave - Zazitkové centrum Sentine. Banské mizeum
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v Roznave - Expozicia prirody a slov. krasu, Banské miizeum v Roznave - Expozicia banictva a hutnictva, Jaskyna
Domica, Prirodny park Betliar)

1x Vzdeldvaci pobyt Vysoké Tatry 1. blok (ubytovanie Belianske Tatry; Bachledova dolina — Monkova dolina, Biely
potok, Tatranska kotlina (jaskyna), lanovka Bachledova dolina, Chodnik korunami stromov / Bachledova dolina
vratane odborného sprievodcu skupin; Belianska Jaskyna )

1x Vzdelavaci pobyt Vysoké Tatry 2. blok (Tatranska Lomnica, Aquapark Poprad, Stary Smokovec, lanovka Trasa
Magistrala, Vysoké Tatry, Muzeum TANAP, Botanicka zdhrada TANAP, Tricklandia, Stary Smokovec)

1X Vzdeldavaci pobyt Vysoké Tatry 3. blok (Brestovska jaskyfia, Skanzen Zuberec)

1X Geografickd exkurzia 1 (Nitra - Jelenec hrad Gymes — Nitra)

1X Geografickd exkurzia 2 (Zubria obora)

1X Geograficka exkurzia 3 (Topol'¢iansky zamok a Narodny Zreb¢in)

1X Geografickd exkurzia 4 (Apponyiovska kniznica a Apponyiho pol'ovnicke mizeum)

3X Odborna exkurzia Biolégia 1 spojena s pozorovanim/experimentovanim v prirode (chata Opalisko, Deménovska
Padova jaskyna)

3X Odbornd exkurzia Bioldgia 2 spojena s pozorovanim/experimentovanim v prirode (Vysoké Tatry / Belianske
Tatry, Rohacske plesd)

3X Odborna exkurzia Biologia 3 spojena s pozorovanim/experimentovanim v prirode (Dedinky, Prielom Hornadu)

3X Odborndi exkurzia Bioldgia 4 spojend s pozorovanim/experimentovanim v prirode (Sitno, Stiavnické vrchy,
Poctvadlo)

Vsetky exkurzie budu realizované za sustavného dozoru a vedenia pedagogickych zamestnancov prijimatela.
Podrobny rozpis nakladov na realizaciu exkurzii je suastou rozpoctu.

Ciel'ova skupina — Ziaci: 350

Benefity pre cielova skupinu — ziaci: zlepSenie vzdelavacieho procesu zavadzanim inovativnych prvkov a novych
foriem mimoskolskej ¢innosti, ktoré prispieva k zlepSeniu vysledkov vzdeldvania aj vlastnej kompetencie Ziakov,
a teda aj k zvyseniu ich gramotnosti v dotknutych oblastiach.

MeratePné ukazovatele HA1 spolu: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie
gramotnosti, ktorym sa zlep§ili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu — 400; Pocet u€astnikov
zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvysSenie gramotnosti — 400; Pocet ucastnikov, ktori
absolvovali aktivity na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti — 400.

Hlavna aktivita 2

HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov gymnazia

Zaciatok aktivity: 10/2019

Ukongéenie aktivity: 12/2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 39 mesiacov

Ciel'ova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci prijimatel'a — 30
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Ciel' aktivity: Zvysit kvalitu vychovno-vzdelavacicho procesu prostrednictvom podpory rozvoja kli¢ovych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom rozvijania matematickej, CitateI'skej a prirodovedne;j
gramotnosti ziakov.

V ramci hlavnej aktivity ¢. 2 budu realizované podaktivity:

Podaktivita 2.1 Pedagogické kluby

Zdovodnenie podaktivity: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov ziadosti a predmetnej vyzvy.
Prijimatel’ sa riadi prilohou &. 7 vyzvy Standardna stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby - Hodina
ucasti pedagogického zamestnanca na aktivitach pedagogického klubu.

Ciele podaktivity:

- podporit’ rozvoj klItucovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom rozvijania
matematickej, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti ziakov

- realizovat’ vymenu skisenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti

- realizovat’ prieskumno-analytickt a tvoriva ¢innost’ tykajucu sa vychovy a vzdelavania

- identifikovat’ osvedéené pedagogické skiisenosti

- realizovat’ vymenu sktsenosti pri vyuzivani modernych vyu€ovacich postupov a metéd podporujicich inovacie vo
vzdelavani

- realizovat’ vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov

- podporit’ vyssiu troven vzdelavacieho procesu

Popis podaktivity: prijimatel’ v ramci podaktivity zrealizuje pedagogické kluby bez pisomného vystupu:
PK - Biologia

PK - Fyzika
PK — Geografia
PK — Chémia

PK — Informatika

PK — Matematika

Na zaklade identifikovanej potreby sa prijimatel’ rozhodol realizovat’ klub bez pisomného vystupu. Benefity pre
ciel'ovl skupinu — pedagogicki a odborni zamestnanci budu prostrednictvom podaktivity zvySovat’ svoje kompetencie,
ktoré im umoznia zlepSovat’ vzdelavaci proces.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci
rozpoctu projektu.

Materialno-technické zabezpeCenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je opisané v ramci samostatnej
prilohy ZoNFP — Rozpodtu.

Priestorové zabezpecenie: Realizacia podaktivity bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch prijimatela.

Vystupy podaktivity:
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- vymena skiisenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti ucitelov

- vymena sktisenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdéd podporujtcich inovacie vo vzdelavani
- vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov

- inovacia a zlepSenie vzdelavacieho procesu

Podaktivita 2.2 Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zddvodnenie podaktivity: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov Ziadosti a predmetnej vyzvy.

Ciele podaktivity:

- podporit’ rozvoj kltucovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom rozvijania
matematickej, CitateI'skej a prirodovednej gramotnosti ziakov

- zvysit zruénosti pedagogickych a odbornych pracovnikov skoly

- podporit’ rozvoj kI'icovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

- podporit’ vy$siu troven vzdelavacieho procesu

Popis podaktivity: vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom tGcasti na konferenciach a odbornych podujatiach.

Ukast na konferenciach venovanych novym trendom vo vyulovani (napr. konferencia Raabe — 2-krat do
roka, Edumetria, Cesty k dobrej skole, Indicia Roadshow a pod.), celkova ucast’ 15 pedagdégov na 30 pracovnych
cestach.

Benefity pre cielovi skupinu — pedagogicki a odborni zamestnanci budu rozvijat' svoje kompetencie v dotknutych
oblastiach a podporia tak vyssiu Groven vzdelavacieho procesu.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré si podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci
rozpoctu projektu.

Priestorové zabezpecenie: realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela. Vydavky na
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov st rozpoctované na zaklade realizovaného prieskumu trhu na
dodanie sluzieb vzdelavacich aktivit.

Vystupy podaktivity:

- zvySenie kvalifikacie zamestnancov ziadatel'a

- zvySenie vlastnych kompetencii

- aplikacia inovativnych metdd do vzdelavacieho procesu
- podpora zlepsenia vzdelavacieho procesu

Meratelné ukazovatele HA2 spolu: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na
zvysenie profesijnych kompetencii — 30, Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom
aktivit zvysili profesijné kompetencie — 30.
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Hlavna aktivita 3

HA3: Koordinacia projektu

Zaciatok aktivity: 10/2019

Ukoncéenie aktivity: 12/2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 39 mesiacov

Ciel’ aktivity: ZabezpecCit' Cinnosti riadenia a koordinacie projektu vo vztahu k odbornym aktivitam projektu pre
obidve ciel'ové skupiny.

Sposob zabezpelenia realizacie aktivity: Realizacia projektu bude zabezpeCend nizSie uvedenymi internymi
zamestnancami ziadatel'a, ako aj d’al$imi kvalifikovanymi odbornikmi.

Aktivita bude realizovana v ramci pracovnych pozicii Projektového manaZéra, Finanéného manazéra, ManazZéra
pre monitorovanie a Administrativneho zamestnanca, ktorych pracovnd napli a pozadované kvalifikacné
predpoklady st sucastou samostatnej prilohy v ZoNFP — Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a. Aktivita
je priradena k HA 1 a HA 2, pri¢om jej ciefom je riadna realizicia vyssie popisanych &innosti a naplianie ciela
projektu i vyzvy.

Meratelné ukazovatele HA3 spolu: identické s HA1 a HA2,

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohladu verejného obstardvania, UcCtovnictva a propagacie, ktoré¢ podporuju
plynulu realizaciu hlavnych aktivit.
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Priloha €. 3 Dodatku ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

EUROPSKA UNIA : MINISTERSTVO

Eurdpsky socilny fond -4 QPERACNY PROGRAM SK'OLSTVA. VEDY,
Eurdpsky fond © © 9 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Maxim. Priradenie k

aktivitém L

Niizov polozky rozpottu Ciselnik oprévnenych ol Jednotka R jednotkova  Vydavky spolu Komentér K rozpottu oy

'vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia jednotiek i projektu***x

Nepriame vydavky

902 - Pausélna sadzba na

nepriame vidavky uréené na Pausélna sadzba zahffia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administréciou projektu - t. nepriame persondlne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,

11 Pausilna sadzba zklade nakladov na 637033 projekt 1 1386204  |13862,04 ckonomicky persondl - ttovnik, personalista, osoba vykondvajiica VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materil, externé sluzby (napr. prévne sluzby; zabezpecenie VO, priprava HA3 X
iadeni 7iadosti o NFP a implementaéné poradenstvo), vydavky na informovanic a publicitu, postovné, telckomunikaéné poplatky, vydavky na energic.

1303/2013, ¢l 68 ods. 1, pism. b)

1 Spolu 13 862,04




Priloha ¢. 3 Dodatku ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické

prostriedky 69 787,50

Vydavok na realiziciu HAL, kiory nadvizuje na vzdelévania Ziakov inovativnymi metodami potas i dcie projektu, bude vyuZvany aj ickymi a odbornymi i 3koly v
rémei podaktivit ych na ped ¢ kluby a vzdeldvanic pedagogickych a odbornych . Dodavatel’ bude vybrang v silade so zikonom o vercjnom obstardvani a zésadou
211 Notebook pre ziakov 112 - Zasoby 633002 ks 17 928,00 15 776,00 hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia parametrov min:  |HAL X
Notebook 2 v 1 vyuzitelny aj ako tablet, LCD 12", dotykovy, Full HD, 2160x1440, RAM 8 GB, SSD256GB, integr. grafika, najnovi operaény systém, Gitacka karict, USB3-1 ksx/USB2-0 ksx,
webcam, vydrz batérie 8 hodin.

Vydavok na realiziciu HAI, kiory nadviizuje na vzdelévania Ziakov inovativnymi metodami poas implementacic projektu, bude vyuzivany aj ickymi a odbornymi i 3koly v
rémei podaktivit ych na ped ¢ kluby a vzdeldvani ickych a odbornych . Dodavatel’ bude vybran v silade so zikonom o vercjnom obstardvani a zésadou

212 Notebook pre ugitelov 112 - Zasoby 633002 ks 9 855,00 7 695,00 hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia parametrov min:  |HAL X
15.6" LED 1920x1080 antireflexnd, RAM 8GB DDR4 SDRAM, SSD 128GB+HDD 1TB 5400 otasok, WiFi 802.11ac, Bluctooth 4.1, HD webkamera, HDMI, USB-C 3.1 Gen 1, USB 3.1 Gen 1,

citacka kariet, 2-Clénkov batéria, najnovsi operacny systém.

Vydavok na realiziciu HAI, kiory nadviizuje na vzdelévania ziakov inovativnymi metodami poas implementacic projektu, bude vyuZivany aj ickymi a odbornymi i 3koly v
rémei podaktivit ych na pedagogické kluby a vzdelvani ickych a odbornych . Dodavatel’ bude vybran v silade so zikonom o vercjnom obstardvani a zésadou
213 Kamera 112 - Zasoby 633002 ks 1 480,00 480,00 hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia parametrov min:  |HAL X

digitdlna outdoorov kamera, smart, akénd, 4K/60fps, 1080p/240fps, stabilizécia obrazu, dotykovy LCD displej, vodoodolnost' bez obalu 10m, microSDXC, fotoaparét 12Mpx, USB-C, WiFi,
Bluetooth, hlasové ovladanie, Li-lon batéria.

Vydavok na realiziciu HAL, ktory nadviizuje na vzdelavania ziakov inovativnymi metodami pocas implementicie projektu, bude vyuzivany aj ickymi a odbornymi skoly v
14 Fotoaarit 112 Zisob 633002 © N 290,00 290,00 rimei podaktivit §ch na ické Kluby a vzdelvani ickgch a odbornjch Dodivatel bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstarévani a zisadou AL M
- P S0y ! ! hospodémosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operatného programu. Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykla. Specifikacia parametrov min.:
digitalny fotoaparat 16Mpx, 40 opticky zoom, 3.0 vyklopné a otoné LCD, SD/SDHC/SDXC, zavit 1/4", Full HD/60p, HDMI, vstavany blesk, svetelnost’ objektivu /3 — 6.5.
Vgdavok na realiziciu HAI, ktory nadvizuje na vzdelavania Ziakov inovativnymi metodami pogas implementacie projektu, bude vyuZivany aj a odborngmi i skoly v
. rimei podaktivit jch na ké kluby a i jch a odbornych . Dodavatel bude vybrang v silade so zikonom o vercjnom obstaravani a zésadou
215 112 - Zas 1615,00
Tablet isoby 633002 ks w 95.00 " hospodrnosti, efektivnosti a ticelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na zaklade zrealizovaného prieskum trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia parametrov min: |1 X
oraficky tablet — aktivna plocha 152x95mm, 4096 trovni pritlaku, rozlisenic snimacej vrstvy 2540LPI, microUSB, pero, operacny SW.
Vydavok na realiziciu HAL, ktory nadviizuje na vzdelavania ziakov inovativnymi metodami pocas implementicie projektu, bude vyuzivany aj ickymi a odbornymi skoly v
. . dmei podaktivit gch na ickeé Kluby a vzdeldvani ickych a odborngch Dodévatel bude vybrang v siilade so zikonom o vercjnom obstardvani a zisadou
2.16 112 - Zasob, 275,00 ramet pof ;
3D tagiare Aasony 633002 ks 1 275,00 hospodirnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikcia parametrov min.: 3D |- X
tlaciarefi — plocha tlade 220x220x250mm, hriibka vrstvy 0.1 az 0.4mm, tladov§ material 1.75mm PLA, TUP, ABS.
Vgdavok na realiziciu HAI, ktory nadvizuje na vzdelavania Ziakov inovativiymi metodami pogas implementacie projektu, bude vyuZivany aj ickgmi a odbornymi i skoly v
17 Okuliare na virtudina realits P 633002 © 5 07,00 101400 ramei podaktivit jch na ¢ Kluby a vzdelavani jch a odbornych . Dodavatel bude vybrang v silade so zikonom o verejnom obstardvani a zésadou AL M
- Y ! ! hospodiirnosti, efektivnosti a ticelnosti v zmysle pravidiel operatného programu. Cena stanoven na ziklade zrealizovancho pricskumu trhu, v micste a case obvykld. Specifikicia parametrov min.:
okuliare na virtudlnu realitu s rozsahom 360°, rozlisenie 2160x1200, frekvencia 90Hz, HDMIL, DVI, USB, vritane ovlidaga.
Vgdavok na realiziciu HAI, ktory nadvizuje na vzdelavania Ziakov inovativiymi metodami pocas implementacie projektu, bude vyuZivany aj ickgmi a odbornymi i skoly v
18 Rostinuiica arafick karta P 633002 © 5 260.00 38,00 ramei podaktivit jch na ¢ Kluby a vzdelavani jch a odbornych  Dodavatel bude vybrang v silade so zikonom o verejnom obstardvani a zésadou AL M
- yuca g Y ' ' hospodarnosti, efektivnosti a téelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla, Specifikicia parametrov min.:
oraficka karta 6 GB GDDRS (8008 MHz), Boost clock 1759 MHz, PCle x16, 192-bit, 2x DisplayPort, DV, 2x HDML
Vgdavok na realiziciu HAI, ktory nadvizuje na vzdelavania Ziakov inovativiymi metodami potas implementacie projektu, bude vyuZivang aj ickymi a odbornymi i skoly v
)10 Externd disk 112 Zsob 633002 s N 75.00 15,00 rimei podaktivit jch na ické kluby a vzdelvani ickgch a odbornjch  Dodavater bude vybrang v silade so zikonom o verejnom obstardvani a zdsadou AL «
- Pxiermy ais o " " hospodarnosti, efektivnosti a Zelnosti v zmysle pravidicl operaéného programu. Cena stanovend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v micste a Gase obvykla. Specifikicia parametrov min.:
externy disk USB 3.0 spiitne kompatibilng s USB 2.0, 54000t.
Vidavok na realiziciu HAL, kior§ nadviizuje na vzdelavania ziakov inovativnymi metodami pocas implementcie projektu, bude vyuZivany aj ickymi a odbornymi i skoly v
rimei podaktivit jch na ické kluby a vzdelvani ickgch a odbornjch  Dodavater bude vybrang v silade so zikonom o verejnom obstardvani a zdsadou
2.1.10 Diktafon 112 - Zisoby 633002 ks 1 59,00 59,00 hospodamosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikcia parametrov min.:  |HAL X

stereo diktafén , nizkosumovy mikrofon idedlny pre diktovanie, moznost’ zvolenia scény pre zéiznam, vnitorni pamét 4 GB rozsiritelny o MicroSDHC Kartu, zéznam do MP3, vysuvné USB, stojan,
napéjanic 2  AAA batérie s Zivotnostou az 110 h.

Vybavenie na realizaciu mimoskolskej aktivity a extra hodin v raimci HA1. Vydavok nadvizuje na realiziciu vzdelavania inovativnymi metodami. Dodéavatel’ bude vybrany v stlade so zikonom o
2111 Knihy a e-knihy 112 - Zasoby 633006 projekt 1 460,00 460,00 Vercjnom obstaravani a zdsadou hospodérmosti, cfektivnosti a téelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Specifikicia parametre min.: 16x Zbierka Python ku krizku "Priprava na prog. HAL X
sit'aze"; 16x Zbierka Lazarus ku krazku "Priprava na prog. sut'aze"; 5x Didakticka hra "Finan¢ny lekar".




Priloha ¢. 3 Dodatku ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

2.1.12

Didaktické pomécky - chémia

112 - Zésoby

633006

projekt

10 755,00

10 755,00

Vydavok na realizdciu HAL, ktory nadvizuje na vadelivania 7iakov inovativnymi metédami pos i dcie projektu, bude vyuZvany aj ickymi a odbornymi i 3koly v
rémei podaktivit na pedagogické kluby a i pedagogickych a odbornych . Dodavatel’ bude vybrang v silade so zikonom o vercjnom obstardvani a zésadou
hospodrmosti, efeivnost a icelnosti v zmysle pravidiel operacného prograrmu. Cena stanoven na ziklade zrealizovaného prieskumu trh, v mieste a case obvykli. Specifikcia parametrov min.: 5x
Chemické siprava z icho a riadiaccho systému COACH alebo ckvivalent, ktord pozostava: Sada senzorov k interfejsu a SW k interfejsu_obsahuje
senzory: 1 ks pH senzor, 1 ks Senzor vodivosti kvapaliny, 1 ks Senzor CO2, 1 ks Senzor 02 vo vzduchu (0..100%), 2 x Sada prepojovacich kiblikov (4ks). 1x Senzor slanosti kvapaliny (0..35), Ix
ORP senzor, 1 ks Senzor 02 vo vode) = 5 x 1.437,60 = 7.188 EUR; Ix Softvér pre meranic biochémia (softvérové skolské vzdelavacic prostredic ibilné s interfejsom, integrujiice meranic
hodnot jch veliin, sp ica ch hodndt v tabulkéch a v grafoch, i a tvorbu i ivnych animécif prepojenych na redlne deje snimané senzormi) =
932,40 EUR; 5x VINCILAB 7 Integrovaného 3kolského icho, modelovacicho a riadiaceho systému COACH alebo ckvivalent (meraci panel na senzory a data logery) = 5x 528 EUR =2.640 EUR.

HAL

2.1.13

Didaktické pomécky - biolégia

112 - Zésoby

633006

projekt

18 179,00

18 179,00

Vydavok na realiziciu HAL, ktory nadvizuje na dvania Ziakov inovativnymi metodami pocas implementécie projektu, bude vyuzivany aj ickymi a odbornymi i skoly v
ramei podaktivit na pedagogické kluby a i ickych a odbornych . Dodavatel’ bude vybran v sillade so zikonom o verejnom obstaravani a zasadou
hospodérnosti, efektivnosti a t¢elnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia parametrov min.: 1x
Digitélny mil 8x Ziacky mil 10x Sada na zi ic DNA 70 zeleniny a ovocia; 10x Puzdro s 10 preparaénymi néstrojmi; 10x Miska (misky odolné vogi kyselindm, 35 cm); 1x Model
DNA; 2x Sada podlozné sklicka (po 50 ks); 2x Sada krycie sklicka (po 200 ks); 7x Senzor krvného tlaku; 2x Spirometer (-5..5 /s, véitane bakterialneho filtra a 10 naustkov); 1x Nahradny naustok
spirometra (100 ks); 8x Analyzétor zlozenia a kvality vody; 15 odliatkov hmyzu a paviikoveov; 7x Siiprava Biochémia (Meraci panel pre ugitela kompatibilng so sadou senzorov pre biochémiu

uéitel, obsahuje senzor teploty, senzor osvetlenia, senzor napiitia), 4ks spojovacich kablov pre senzory a ma zabudovany mikrofon, sicastou icho panelu je ilna sonda-optické vlakno a
'vybavenie na online skiimanie, merané veli¢iny je mozné zobrazovat' a spracovavat’ priamo v meracom paneli, na momlorc pocitaa alcbo na interaktivnej tabuli); 1x Soﬁ\cr na blochcmlckc meranie
(kompatibilné s interfejsom, integrujiice meranie hodndt chemickych veligin (min. teplota, pH, cia 02, €02, 1 ivne Harenic) a

hodnot v tabul'kach a v grafoch, lovanie a tvorbu i animcii p na redlne deje snimané senzormi, multilicencia na 5 rokov; 7x Pomécka Vinci Lab alebo ekvivalent (Meraci
panel na senzory).

HAL

2.1.14

Didaktické pomécky - fyzika

112 - Zésoby

633006

projekt

8 469,00

8 469,00

s

Vydavok na realiziciu HAL, ktor na & ziakov inovatt metédami pocas implementécie projektu, bude vyuzivany aj ickymi a odbornymi skoly v
ramci podaktivit na ické kluby a avani ickych a odbornych Dodavatel’ bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstaravani a zasadou
hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykla. Specifikdcia parametrov min.: 1x
Digitlne néstroje Ugitel'ska sada senzorov na fyziku pre interfejs na zber dat ; 4x Digitdlne néstroje Sada senzorov fyzika pre 2-4 Ziakov; 4x Digitdlne ndstroje CMA Coach — VinciLab Interfejs alebo
ckvivalent; 1x Digitdlne nastroje CMA Coach — Wilab Interfejs alebo ekvivalent; I1x Softvér pre FYZ (multilicencia v SJ a ANJ alebo ekvivalent), 1x Sada Arduino ku krazku Robotika alebo
ekvivalent.

HAL

2.1.15

Didaktické pomécky - priroda

112 - Zasoby

633006

projekt

4107,50

4 107,50

Vydavok na realiziciu HAL, ktory nadvizuje na ziakov inovativnymi metodami pocas implementicie projektu, bude vyuZvany aj a odbornymi i skoly v
rémei podaktivit ych na ké Kluby a i kych a odbornych . Dodavatel’ bude vybran v silade so zikonom o vercjnom obstaravani a zésadou
hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel opera¢ného programu. Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia parametrov min.: 30x
Buzola pre ziakov (Buzola pre orientdciu v prirode, kartografické tlohy, vpoéty trasy); 30x Mapy pre ziakov Tatraplan V.Tatry; 30x Mapy pre Zakov Tatraplan Z.Tatry; 30x Trekingové palice pre
7iakov (v§uka nordick§ walking, vyuzivané na skimanie fyziologickjch procesov udského tela pri pohybovych aktivitich); 12x Sportester pre Ziakov (Meranie PF, kalori, sledovanie Sinnosti srdea,

funkcii izmu pri j yeh & iach); 12x Stan (vyuZité v bloku 3, kempovanie, sledovanie nocny atmosférickych javov, priprava stanoviska v prirode);
12xTeplomer/vhkomer (vyuZivanie na meranie teploty a vihkosti v prirode, v jaskyniach, v roznych nadmorskych vyskach); 6x Mini-lekarnicka (vyuZitie na intruktaze prvej pomoci v prirode); 15x
Turistické mapy Tribe&; 2x Rugné GPS (navigicia turistick, farebné LCD 3); 2x Stavebnica Polydron alebo ekvivalent (150 kusov; 1x Dalekohlad (Zorné pole 114 m na 1000m na pozorovanie
prirody); 30x Buzola (s pravitkom a lupou).

HAL

HA3: Koordinicia proiektu

Persondlne vydavky interné -
koordina¢né Einnosti

Projektovy manazér - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

1000

14,00

69 787,50

47 494,00

14 000,00

Praca projcktového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubti mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovnd néplii: zodpoveda za implementiciu projektu v sillade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platngm systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platngmi privaymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sivisiacimi s Cerpanim fondov EU; sleduje platné prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s éerpanim
fondov EU; zodpoved za implementiciu projektu v silade so schvlenym harmonogramom realizdcie akiivit projektu; zodpoved za napifianie meratelnych ukazovatefov projekiu: zodpoveds, resp.
oordinuje vietky Ginnosti sivisiace s éciou projektu — moni i projektu, publicit projektu, verejné obstardvanic a pod.; kond vo vatahu k dodvatelom, resp. partnerom na projektc;

iza iu's SO v oblasti vatahov vyplyvajicich 70 zmluvy o NFP. Kvali predp min.: skolské vzdelanic 2. stupiia, 3 rocnd prax v oblasti projektového riadenia,
praxsvykonom riadenia projekiu/proj 2

fondov vitand. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v
a ; i. Cena préce obvykld v danom odbore, ase a micste a primerand tilohdm a zodpovednostiam pozicic. V¢podet: 1000 * 14,00 = 14000 EUR.

HA3

3.1.11

Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

4 928,00

4 928,00

Praca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin v stvisiacej polozke. Vydavok (hodinova sadzba) zahiiia zdravotné a socidlne odvody
zamestndvatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovn npli je zadefinovand v savisiacej polozke rozpoctu. Vydavok nadviizuje na aktivitu a
lic nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypotet: 14000 * 0,352 = 4928 EUR.

3.1.2.

Finanény manaZér - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

900

14,00

12 600,00

Préca finanéného manaéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovna ndplii: zodpoveds 7a sprévne finanéné riadenic projektu v silade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NEP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platngmi prévaymi predpismi SR a EK, usmeneniami a pokynmi SO sivisiacimi s Cerpanim fondov EU; zodpovedi 2a Gerpanie rozpottu v slade s pokrokom v implementicii projekiu
a dosal [mi; zodpoved za k iu's SO v oblasti finanénych vztahov vypljvajiicich zo zmluvy o NFP; zodpovedd za pripravu a véasné predkladanie ZoP vrtane aplnej
podpornej dokumenticie (rozsah stanovi SO); zodpoveds za oprévnenost’ vydavkov prijimatela v silade s platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a
pokyny SO, sivisiace s Gerpanim fondov EU. Kvalifikané predpoklady min.: vysokoSkolskeé vzdelanie 2. stupia prednostne ckon. zamerania; 2 praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo ictovnictva.
Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou a i. Cena price obvykld v danom odbore, ase a
mieste a primerand ilohém a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 900 * 14,00 = 12600 EUR.
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3.1.2.1

Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

4435,20

4 435,20

Prca finanéného manaZéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pote hodin v stvisiacej polozke. Vydavok (hodinové sadzba) zahfita zdravotné a socidlne odvody

la 70 mzdy (35,20%) uvedencj v predmetnych polozkich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli je zadefinovand v sivisiacej polozke rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a
ic nevyhnutny pre jej realizdciu. Vypotet: 12600 * 0,352 = 4435,20 EUR.

HA3

3.1.3.

ManaZér monitorovania - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

450

12,00

5 400,00

Préca manaéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poite hodin. V§davok (hodinovd sadzba) zahfia obvykli hrubil mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovni nipli: vykondva pricbezné sledovanie pokroku projektu; zodpoved za sprivne cvid sledkov projektu a vyp ich sprav,
tdajov a informécii pre SO v rémei riadenia projektu. Kvalifikag min.: Skolské vadelanic 2. stupfia: | fok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia. Vydavok nadvizuje
na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a poziad . Cena price obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerand
tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 450* 12,00 = 5400 EUR.

3.1.3.1

Manazér monitorovania - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

1900,80

1900,80

Prica manazéra monitorovania formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin v sivisiacej polozke. Vydavok (hodinové sadzba) zahthia zdravotné a socidlne odvody

Fa 20 mzdy (35,20%) uvedencj v predmetngch polozkéch v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli je zadefinovand v stivisiacej polozke rozpodtu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a
lic nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypotet: 5400 EUR * 0,352 = 1900,80 EUR.

HA3

3.1.4.

Administrativny pracovnik - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

470

6,66

3 130,20

Prica administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahfha obvykli hrubt mzda zamestnanca plus zdravotné a
socidlne odvody zamestnévatela v zmysle prishusinej legislativy. Pracovni nipli: vykonéva administrativiu a odborni podporu projektu: spracoviva podklady pre éciu projektu v sulade s
¢ v trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav;

casovym har a projektu;
p i podk]adov pre ictovnictvo, Stitnu pre , mzdovi agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. sp i ych prikazov);

¢ i ikmi aktivit. Kvalifikac min: ¢ vzdelanie a 3 rotna prax v oblasti ini i ¥ vykon ini ivy projektu

financovaného zo struktum]nych fondov). Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu. Pozicia bude obsadend v siilade v pns]usnou legislativou a stanovenymi poziadavkami.
Cena price obvykld v danom odbore, dase a mieste a primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 470 *6,66 = 3130,20 EUR.

3.1.4.1.

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

1099,80

1099,80

Prica administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. podte hodin v siiviaicej polozke. Vydavok (hodinov sadzba) zahfia zdravotné a socidlne odvody
Fa z0 mzdy (35,20%) uvedencj v predmetngch polozkéch v zmysle prislusncj legislativy. Pracovnd néplii je zadefinovand v siiviaicej poloze rozpogtu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je

nevyhnutng pre jej realiziciu. Vpocet: 3130,20 * 0,352 = 109,80 EUR.

Spolu
HAI: Podpora kPitovych

gramotnosti Ziakov gymni
Personilne vydavky interné -
odborné innosti

Metodik a lektor mimoskolskej

47 494,00

44 919,60

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykld hrubt mzda zamestnanca plus
dravotné a socidlne odvody zamestnévatefa v zmysle prislusnej legislativy. Pracovni npli priprava akivit pre frekventantov v zmysie plinu cinnosti, vedenie zéujmového itvaru, vyhodnocovanie
i aktivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena prce obyykld v danom odbore, ¢ase a mieste a  dlohim a zodp iam poicie. Kvali min.

Cinnosti Ziakov v rds

mieste a primerand tilohém a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 126 * 9,10 = 1146,60 EUR.

411 521 - Mzdové vdavk 7027 hodin 7 1 682,50 HAL
Sinnosti 1 - odmena 2dove vycavky 6370: osobohodina 5 .10 odborny personsl spliiajici kvalifikatné predpoklady feh v zmysl zdkona & 317/2009 0 a0
Vdavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v slade v a ymi o . Cena priice obvykld v danom odbore, Gase a
mieste a primeran lohdm a zodpovednostiam pozicie. Vpodet: 75 * 9,10 = 682,50 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzda zamestnanca plus
dravotné a socidine odvody zamestnivatela v zmysle prisiusnej legislatvy. Pracovnd npli riprava akiivi pre frekventantov v zmysle plinu Sinnost, vedenie zdujmového dtvaru, vyhodnocovanie
112 Metodik a ektor mimoskolskej 521 - Madove vidavky 637027 scobohodina 5 010 109,50 cinnost iakov v rémei akivity. pedagogicky dozor v ime aktivit. Cena price obykl v danom odbore, case a micste é tlohim a z0dp poricc. K win: [
Cinnosti 2 - odmena odborng persondl splajitci predpoklady v zmysle zikona &, 317/2009 o a0
Vdavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v pri ivou a ymi pozi . Cena priice obvykld v danom odbore, Gase a
mieste a primerand lohdm a zodpovednostiam pozicie. Vpocet: 45 * 9,10 = 409,50 EUR.
Prca metodika a lektora mimoskolskej Ginnosti formou dohody mimo pracoviého pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubii mzda zamestnanca plus
dravotné a socidlne odvody zamestnivateTa v zmysle prishusne Iegislatvy. Pracovn ndpl: pripeava ativitpre frekventantov v zmysle plinu ginnosti, vedenie zdujmovcho Givaru, vyhodnocovanie
Metodik a lektor mimoskolskej - ) cinnost iakov v rémei akivity. pedagogicky dozor v e aktivit. Cena price obykl v danom odbore, casc a mieste @ primeran lohim a 70dp fam porici. Kl predpoklady min.:
413 Metodl 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 105 9,10 955,50 peday ° HAL
Sinnosti 3 - odmena odborng persondl splajiici k ¢ predpoklady v zmysle zikona &. 317/2009 0 a0
Vdavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v slade v prislusnou a §mi poiadavkami. Cena prce obvykld v danom odbore
mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypoet: 105 * 9,10 = 955,50 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej Ginnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvyklt hrubi mzda zamestnanca plus
adtavomné a socidine odvody zamestnivatefa v zmyse pristusnej lgisltivy. Pracovn ndpl:priprava akivit pr frekventantov v zmysle plinu Ginmost, vedenic afujmového itvaru, vhodnocovaric
1e Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madovt vidavky 637027 scobohodina 126 010 114660 cinnost akov  rime akiviy, pedagogicky dozor v rime aivi. Cena price obvykli v danom odbore, ase a mese  primerand lohim a 70dp nporicic. Kual min.: [ n
&nnosti 4 - odmena odborny personal spliajiici predpoklad; v zmysle zikona & 317,'2009 o ao
Vdavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou a ymi o i. Cena prce obvykla v danom odbore, dase a
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Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vdavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového ulvdru \'yhodnoco\'dmc
415 Metodik a lekior mimoskolskej 521 - Mzdové vydavky 637027 csobohodina 150 010 144690 cinnost Ziakov v rémes akiivity, pedagogicky dozor v rimei akivit. Cena préce obvykld v danom odbore, &ase a mieste a primeran tlohdm a zodp ; pozlcf Kuli min |
&nnosti 5 - odmena odborny personal spliajiici predpoklad; h v zmysle zikona & 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a ymi pozZi Cena préce obvykla v danom odbore, Case a
mieste a primerand iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 159 * 9,10 = 1446,90 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu Ginnosti, vedenie zaujmového utvaru, wlmdnocovamc
416 Metodik a lekior mimoskolskej 521 - Mzdové vydavky 637027 csobohoding 180 010 163800 cinnost ziakov v rimet akiivity, pedagogicky dozor v rimei akivit. Cena préce obvykl v danom odbre, &ase a mieste a primeran tlohdm a zodp iam pozicie. Kvalifika¢ Klady min.: |,
&innosti 6 - odmena lodborny personal spliajici kvalifikagné predpoklady v zmysle zikona & 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a ymi poZi Cena préce obvykla v danom odbore, Case a
mieste a primerand iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 9,10 = 1638,00 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinova sadzba) zahifia obvykli hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna ndplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie ziujmového titvaru, vyhodnocovanie
117 Metodik a lektor mimogkolskej 521 - Madov vidavky 637027 osobohodin 140 910 131040 cinnosti ziakov v rémei akivity, pedagogick§ dozor v rémei akivit. Cena price obvykld v danom odbore, &ase a mieste a primeran Glohdm a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikagné predpoklady min.: | )
ginnosti 7 - odmena lodborny personal spifiajuci k v zmysle zikona & 317/2009 o a0
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a g z i. Cena prace obvykla v danom odbore, case a
mieste a primerana tloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 144 * 9,10 = 1310,40 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu Ginnosti, vedenie zaujmového utvaru, whodnocovamc
118 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina » 010 201,20 cinnost ziakov v rimct akiivity, pedagogicky dozor v rimei akivit. Cena préce obvykli v danom odbore, &ase a mieste a primerani tlohim a zods iam pozicie. Kvli min |
ginnosti 8 - odmena odborny personal spiiiajuci kvalifikacné predpoklady v zmysle zikona & 317/2009 0 ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou a ymi pozi Cena prace obvykla v danom odbore, ase a
mieste a primerand iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 32 * 9,10 = 291,20 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vdavok (hodinova sadzba) zahifia obvyklit hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnvatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie ziujmového titvaru, vyhodnocovanie
410 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vidavky 637027 osobohodina . 910 409,50 cinnosti ziakov v rémei akivity, pedagogick§ dozor v rémei akivit. Cena price obvykla v danom odbore, &ase a mieste a primerand Glohdm a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikagné predpoklady min.: |, )
ginnosti 9 - odmena lodborny personal spifiajuci k v zmysle zikona & 317/2009 o h a0
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a ymi poz i. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a
mieste a primerana tloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vipotet: 45 * 9,10 = 409,50 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vdavok (hodinova sadzba) zahifia obvykli hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie ziujmového titvaru, vyhodnocovanie
4110 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vidavky 637027 osobohodina 197 910 179270 cinnosti ziakov v rémei akivity, pedagogick§ dozor v rémei akivit. Cena price obvykld v danom odbore, &ase a mieste a primerand Glohdm a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikagné predpoklady min.: |, )
ginnosti 10 - odmena lodborny personal spifiajuci k v zmysle zdkona & 317/2009 0 h a0
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legi a ymi poz i. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a
mieste a primerana tloh4m a zodpovednostiam pozicie. V§poet: 197 * 9,10 = 1792,70 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubti mzda zamestnanca plus
adravotné a socidlne odvody zamestnévatefa v zmysle prislusnj legislativy. Pracovnd ndpii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plénu Sinnosti, vedenie ziujmového ttvaru, vyhodnocovanie
1111 Metodik a lekior mimoskolskej 521 - Mzdové vydavky 637027 esobohodina 68 910 518,80 cinnosti ziakov v rdmei aktivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena prace obvykld v darom odbore, case a mieste a primerand tlohdm a z0dy pozmi ali min: [
&nnosti 11 - odmena lodborny personal spliiajiici k predpoklady h v zmysle zikona & 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a gmi pozi i. Cena préce obvykld v danom odbore, Case a
mieste a primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. Vipotet: 68 * 9,10 = 618,80 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubti mzda zamestnanca plus
adravotné a socidlne odvody zamestnévatefa v zmysle prislusn legislativy. Pracovnd ndpii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plénu Sinnosti, vedenie ziujmového ttvaru, vyhodnocovanie
4112 Metodik a lekior mimoskolskej 521 - Madové vidavky 637027 osobohodina 22 010 202020 cinnosti ziakov v rdmei aktivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena prace obvykld v darom odbore, case a mieste a primerand tlohdm a z0dy pozmi ali min: [0
&nnosti 12 - odmena odborny personal spliiajiici k predpoklady h v zmysle zikona & 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a gmi pozi i. Cena préce obvykld v danom odbore, Case a
mieste a primerand tloh4m a zodpovednostiam pozicie. V§podet: 222 * 9,10 = 2020,20 EUR.
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Préca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinova sadzba) zaht#ia obvykl hrubti mzda zamestnanca plus
dravotné a socidlne odvody zamestndvatel'a v zmysle prislusne] legislativy. Pracovnd ndplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plnu ginnosti, vedenie ziujmového itvaru, whodnocomme
1113 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vydavky 637027 asobohodin 126 010 1 146,60 cinnosti zakov v rémei akivity, pedagogick§ dozor v rémei akivit. Cena préce obvykli v danom odbore, Gase a mieste a d dlohim a zodp poricie. Kva min [
ginnosti 13 - odmena odborny persondl spiiajci v zmysle zikona ¢. 317/2009 o ao
Vydavok nadvazuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou I ivou a ymi pozi i. Cena préce obvykla v danom odbore, case a
mieste a primerana Gloham a zodpovednostiam pozicie. V§pocet: 126 * 9,10 = 1146,60 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahi#ia obvyklii hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestndvatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd npli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie ziujmového titvaru, vyhodnocovanie
4114 ]v\{lclodlk a lektor mimoskolskej 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 60 9,10 546,00 Cinnosti ziakov v ramei aktivity, vpcdagoglcky dozor v ramci akmn Cena prace obvykla v dan?m odbore, ¢ase a mieste a uloha@ § p pozicie. - predpoklady min.: HAL
Cinnosti 14 - odmena odborny persondl spifiajiici k: v zmysle zikona ¢. 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou ivou a ymi pozi i. Cena préce obvykld v danom odbore, case a
mieste a primerand tloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vpoget: 60 * 9,10 = 546,00 EUR.
Préca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvyklt hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu Ginnosti, vedenie zaujmového utvaru, wlmdnocovamc
1115 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vydavky 637027 asobohodin - 010 20120 cinnosti Ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor v ra:nm ak‘uuvl Cena prace obvykld v dann?r? odbore, Gase a mieste a primerand Juloha‘m‘ @ z0dy i p(mcle‘ Kyg min:f
ginnosti 15 - odmena odborny personal spiiiajiici kvalifikacné predpoklady v zmysle zakona & 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a ymi pozi Cena prace obvykla v danom odbore, Gase a
mieste a primerané tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 32 * 9,10 = 291,20 EUR.
Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahifia obvyklu hrubii mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu Ginnosti, vedenie zaujmového utvaru, whodnocovamc
1116 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vidavky 637027 osobohodina 140 910 131040 cinnosti ziakov v rdmei akivity, pedagogick§ dozor v rimei akivit. Cena price obvykld v dan(r\n? odbore, case a mieste a primerand dlohdm a zody poricie. Ky min:f
ginnosti 16 - odmena lodborny persondl spiajiici kvalifikaéné predpoklady v zmysle zikona €. 317/2009 o ao
Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou ivoua ymi pozi Cena price obvykld v danom odbore, gase a
mieste a primerand tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 144 * 9,10 = 1310,40 EUR.
Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahifia obvyklu hrubii mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu Ginnosti, vedenie zaujmového utvaru, whodnocovamc
1117 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vidavky 637027 osobohodina 0 910 546,00 cinnosti ziakov v rémei aktivity, pedagogicky dozor v rémei aktivit. Cena préce obvyklé v dan(\n‘1 odbore, case a mieste a primerand dlohim a poricie. Ky min:f
ginnosti 17 - odmena lodborny persondl spiajiici kvalifikaéné predpoklady v zmysle zikona &. 317/2009 0 ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v silade v prisludnou a ymi pozi . Cena price obvykla v danom odbore, Case a
mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vpoet: 60 * 9,10 = 546,00 EUR.
Préica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfita obvyklii hrubt mzda zamestnanca plus
dravoiné a socidlne odvody zamestndvatella v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd ndplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu ginnost, vedenie ziujmového itvaru, vyhodnocovanie
4118 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vidavky 637027 esobohodina 0 910 546,00 cinnosti ziakov v rémei aktivity, pedagogicky dozor v rémei aktivit. Cena préce obvykld v danom odbore, Sase a mieste a  dlohim a zodp poricie. Ky ady min.: [0
Ginnosti 18 - odmena odborny persondl spiiajci predpoklady v zmysle zikona ¢. 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v silade v prisludnou ivoua ymi pozi . Cena price obvykla v danom odbore, Case a
mieste a primerand tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vpoet: 60 * 9,10 = 546,00 EUR.
Préca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvyklt hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnévatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie ziujmového titvaru, vyhodnocovanie
4110 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vidavky 637027 asobohodina 108 010 962,80 cinnosti iakov v rémei akivity, pedagogick§ dozor v rimei aktivit. Cena préce obvykld v danom odbore, case a mieste a primerand lohdm a zodpovednosuam pozicie. vatlmkacne predpoklady min.:f
&nnosti 19 - odmena lodborny personal spliiajiici k predpoklady h v zmysle zikona & 317/2009 o hao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a ymi pozi i. Cena préce obvykld v danom odbore, Gase a
mieste a primerand loham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 108 * 9,10 = 982,80 EUR.
Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahifia obvyklu hrubii mzda zamestnanca plus
dravotné a socidlne odvody zamestndvatela v zmysle prislusnej legislativy. Pracovn npli priprava akivit pre frekventantov v zmysle plinu ginnosti, vedenie zdujmového itvaru, vyhodnocovanie
1120 Metodik a ektor mimoskolskej 521 - Madove vgdaviy 637027 asobohodina 200 9,10 273000 cinnosi Ziakov v rémei akiivity, pedagogicky dozor v réme akiivit. Cena préce obvykli v danom odbore, &ase a mieste a primerans tlohdm a zodp poricie. Kva predpoklady min.: [\
&innosti 20 - odmena odborny persondl spifiajici k: predpoklady v zmysle zikona €. 317/2009 0 ao
Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realizciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou a ymi poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore,
mieste a primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. V§pocet: 300 * 9,10 = 2730,00 EUR.
Préca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvyklt hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu Ginnosti, vedenie zaujmového ttvaru, vyhodnocovanie
1121 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vydavky 637027 osobohodina % o010 73,60 cinnosti zakov v rami aktivity, pedagogick§ dozor v rimei aktivit. Cena préce ob\'):kla v dnm}-n} odbore, Gase a mieste a primerand tlohim a zodp n pozicie. Kuali min |
&nnosti 21 - odmena odborny personal spliajiici predpoklad; h v zmysle zikona & 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a ymi pozi i. Cena préce obvykld v danom odbore, Gase a
mieste a primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 96 * 9,10 = 873,60 EUR.




Priloha ¢. 3 Dodatku ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Praca metodika a lektora mimoskolskej ginnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvyklti hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ginnosti, vedenie ziujmového titvaru, vyhodnocovanie
4122 Metodik a lektor mimoSkolskej 521 - Mazdové vidavky 537027 osobohodina 28 9,10 2 074,80 cinnosti Zakov v rimei akivity, pedagogick§ dozor v rimei akivit. Cena price obvykld v danom odbore, &ase a mieste a primerand Gloham a zodp pozicie. Kva minz g
ginnosti 22 - odmena odborny personal spifajiici predpoklad h d h v zmysle zdkona & 317/2009 o ha o odt b
'Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a ymi pozi Cena price obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerané tilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 228 * 9,10 = 2074,80 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahi#ia obvyklii hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnévatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie ziujmového iitvaru, vyhodnocovanie
4123 ]v\{lclodlk a lektor mimoskolskej 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 216 9,10 1965.60 Cinnosti Ziakov v ramei aktivity, vpcdagoglcky dozor v ramci akmn Cena prace obvykla v dan?m odbore, ¢ase a mieste a uloha@ § p pozicie. - predpoklady min.: HAL
Cinnosti 23 - odmena odborny persondl spifiajiici k v zmysle zikona ¢. 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou I ivou a ymi pozi i. Cena préce obvykla v danom odbore, case a
mieste a primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 216 * 9,10 = 1965,60 EUR.
Prica metodika a lektora mimoskolskej Ginnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahi#ia obvyklii hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnévatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie ziujmového iitvaru, vyhodnocovanie
1124 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 0 910 546,00 cinnosti ziakov v rémei aktivity, pedagogicky dozor v rémei aktivit. Cena price obvyklé v danom odbore, case a mieste a primerand tlohém a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacné predpoklady min.: |
Cinnosti 24 - odmena odborny persondl spffiajiici k v zmysle zikona &. 317/2009 o ao
'Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadené v silade v prislusnou legislativou a y 7 i. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 60 * 9,10 = 546,00 EUR.
Praca metodika a lektora mimoskolskej ginnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahifia obvykli hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie ziujmového iitvaru, vyhodnocovanie
4125 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madove vidavky 637027 osobohodina 68 9.10 618,80 cinnosti ziakov v rémei aktivity, pedagogicky dozor v rémei aktivit. Cena price obvyklé v danom odbore, case a mieste a primerand tlohém a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacné predpoklady min.: |,
Cinnosti 25 - odmena odborny persondl spfiiajiici k v zmysle zikona &. 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadené v silade v prislusnou legislativou a y 7 i. Cena prace obvykla v danom odbore, éase a
mieste a primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 68 * 9,10 = 618,80 EUR.
Praca metodika a lektora mimoskolskej ginnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie ziujmového iitvaru, vyhodnocovanie
4.1.26 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 102 910 92820 cinnosti ziakov v rémei aktivity, pedagogicky dozor v rémei aktivit. Cena price obvyklé v danom odbore, case a mieste a primerand tlohém a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacné predpoklady min.: |
&innosti 26 - odmena odborny persondl spfiajiici k v zmysle zikona &. 317/2009 o h a0
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadené v silade v prislusnou legislativou a ymi poz i. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 102 * 9,10 = 928,20 EUR.
Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvyklt hrubt mzda zamestnanca plus
zdravoiné a socidlne odvody zamestnévatefa v zmysle pristusie; legislativy. Pracovn népli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu ¢innosti, vedenie ziujmového titvaru, vyhodnocovanie
1107 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 120 910 1092,00 cinnosti Ziakov v rimei aktivity, pedagogick§ dozor v rimei aktivit. Cena price obyykld v danom odbore, &ase a mieste a i tlohim a zodp pozicic. Kva ady min.: ||y
ginnosti 27 - odmena odborny persondl spliiajiici predpoklady v zmysle zikona ¢. 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v silade v prisludnou ivoua ymi pozi . Cena price obvykla v danom odbore, Case a
mieste a primerané tilohim a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 120 * 9,10 = 1092,00 EUR.
Praca metodika a lektora mimoskolskej ginnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubti mzda zamestnanca plus
dravotné a socidlne odvody zamestnavatefa v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd ndpli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu ginnosti, vedenie ziujmového ttvaru, vyhodnocovanie
4128 Metodik a lektor mimoSkolskej 521 - Madoveé vidavky 637027 osobohodina 200 910 2 639,00 cinnost Zakov v rimei akivity, pedagogick§ dozor v rimei akivit. Cena price obvykld v danom odbore, &ase a mieste a primerand Glohim a zodp pozmi ali min:f
&nnosti 28 - odmena odborny personal spliiajiici k predpoklady h v zmysle zikona & 317/2009 o ao
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadené v silade v prislusnou legislativou a ymi pozi i. Cena prace obvykla v danom odbore, case a
mieste a primerana loham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 290 * 9,10 =2639,00 EUR.
Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahifia obvyklu hrubii mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnivatela v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd ndplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plénu ginnosti, vedenie ziujmového ttvaru, vyhodnocovanie
1129 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vydavky 637027 asobohodina 108 910 2,80 cinnosti 7akov v rémei akivity, pedagogick§ dozor v rémei aktivit. Cena préce obvykli v danom odbore a mieste a primerand lohdm a zodp poricie. Kva predpoklady min.:f o
ginnosti 29 - odmena odborny persondl spiiajiici k predpoklady v zmysle zikona & 317/2009 0 ao
Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre iziciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou a ymi poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Sase a
mieste a primerand iilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 108 * 9,10 = 982,80 EUR.
Praca metodika a lektora mimoskolskej ginnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnivatefa v zmysle pristusnej legislativy. Pracovnd népli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu éinnosti, vedenie zujmového itvaru, vyhodnocovanie
i imos| g v i Kvali B
4130 Metodik a lektor mimoSkolskej 521 - Mazdové vidavky 537027 osobohodina “ 9,10 400,40 cinnosti Zakov v rimei akivity, pedagogick§ dozor v rimei akivit. Cena price ob\'ykla v danom odbore, &ase a mieste a primeran iilohim a zody pozme ; minz g
ginnosti 30 - odmena odborny personal spifajiici predpoklad h h v zmysle zdkona & 317/2009 o ha o odt b
'Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a ymi pozi i. Cena prace obvykla v danom odbore, case a
mieste a primerana dloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 44 * 9,10 = 400,40 EUR.




Priloha €. 3 Dodatku ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Prica metodika a Iektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin, Vydavok (hodinové sadzba) zahiia obvykld hrubii mzda zamestnanca plus
dravotné a socidine odvody zamestnévatefa v zmysle pristusnej legislativy. Pracovn npli: priprava akivit pre frekventantov v zmysie plinu cinnosti, vedenie zdujmového itvaru, vyhodnocovanie

&innosti 1 az 31 - odvody

Cestovné nihrady **

poloze rozpottu. V§davok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realiziciu. Vypocet: 33233,20 * 0,352 = 11686,40 EUR.

1131 Metodik a lektor mimoskolskej 521 - Madové vydavky 637027 asobohodina I 910 201,20 cinnosti Ziakov v rémei akiivity, pedagogicky dozor v rimei akiivit. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a pri & dlohim a z0dp iam povicie. Kvali min:f o «
&innosti 31 - odmena odborny personal spifajici predpoklady v zmysle zékona & 317/2009 o a0odb
Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a ymi poi i. Cena price obvykld v danom odbore, ase a
micste a primerand ilohém a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 32 * 9,10 = 291,20 EUR.
Metodik  Iektor mimoSkolskej Prica Metodika a lektora mimoskoslskej &innosti 1 a% 31 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. podte hodin stvisiaich poloick 4.1.1. az 4.1.31. Vydavok (hodinové sadzba)
4132 521 - Mzdové vidavky 610620 projekt 1 1168640  |11686,40 zahtiia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach 4.1.1. az 4.1.31. v zmysle prislusnej legislativy. Pracovn naplii je zadefinovand v siviaicej [HAL

potreby**
Dodavka sluZieb - persondlne
vydavky (odborné &innosti)

Doplnit’ ndzvy funkeii/poloziek

0,00

Previdzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nahrady 634001 0 0,00 0,00 HA1 X
42| Tuzemské pracovné cesty ** 512 Cestovné néhrady 631001 0 0,00 0,00 HAL X
4.23. Zahranicné pracovné cesty v pripade 515 _ cotovné nahrady 631002 0 0,00 0.00 HAL X

4.4.1.

Ostatné vvdavky - priame
Najom priestorov na realizaciu aktivity

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

0,00

82 347,20

0,00

HAL

4.3.1. lektorov a odborného persondlu podla |518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 HAL X
aktivit projektu
4.3.2. Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 HAL X

4.4.2.

Naiom ostatného maietku a lizing

518 - Ostatné sluzby

634004

projekt

0,00

0,00

HAL

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
pre lektorov, odborny persondl

¢ dodavatel'sky)

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

HAL

4.4.4.

Tlag a grafické spracovanie publikicii

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

1254,00

1254,00

'Vydavok na tlac a grafické spracovanie vystupov v ramei mimoskolskej Ginnosti - CitatelI'ska a finanéna gramotnost’ (tvorba Gasopisu Specidlne zameraného na Gitatel'ski gramotnost’). Cena uréena
predpokladom na zaklade aktualne identifikovanej potreby (v priebehu realizacie aktivity sa moze zmenit’ podl'a konkrétnych ¢innosti), ktoré budi naj na realizéciu

vzdelévania. Vydavok potrebny pre realizciu a inovéciu moderného vzdelavacieho procesu. Cena bola uréena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodévatel’ bude vybrany v silade so zikonom
0 verejnom obstarévani a zisadou hospodarnosti, efektivnosti a iéelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Specifikacia min.: 3x pocas projektu vydanie skolského casopisu zostaveného Ziakmi
s parametrami: format A4, podet stran 32 vratane obalky, farebnost komplet 4/4 ( plnofarebna tlag , papier obalka 135 gr. leskly, papier vntitro 100 gr. soramatt, Viizba V1 na dve spinky, pocet 400 ks.

Zabezpeenic odbornych exkurzi

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

81 093,20

81 093,20

Vdavok na komplexné zabezpetenia exkurzit za ttelom rozvoja kligovych gramotnosti Ziakov. Cena v mieste a Case obvykli a zohfadiiujica stanoven limity v zmysle zikona o cestovngch nihradich a limit na ubytovanie v zmysle pravidiel OP LZ. Cena
uréend na ziklade cenového prieskumu. Dodavatel bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstardvani a zisadou hospodrnost, efektivnosti a elnosti v zmysle pravidiel operatného programu. Zahifia vydavky na fekventantov a odborny’ persondl:
2x Exkurzia . Try do dejin literatiry 1* (osobn nepravideln autobusovi preprava pre 44 0sob na trase Nitra — Modra, Cerven§ Kamefi, Trnava, Nahac, Hiboké, Jaskyfia Driny — Nitra zabezpecend potas celej doby: ubytovanie pre 44 osob na 1 noc v okoli
Trnavy: kompletné stravovanie pre 44 icastnikov potas celého pobytu; vstupné pre vietkjch utastikov do Expozicia Ludovita Stira v Modre, Cerveny Kame, Zipadoslovenské miizeum v Trmave, Pamitng dom Juraja Fandlyho v Nahii, Pamiitng dom J.
M. Hurbana v Hibokom, Jaskyha Driny) spolu 2x 2.533 EUR = 5.060 EUR: 2x Exkurzia , Tiry do dejin literatiry 2" (osobnd nepravidelnd autobusova preprava pre 42 0sdb na trase Nitra — Martin, MoSovee, Dolny Kubin Oravsky hrad, Orayski Polhora,
[Jasenovi — Nitra zabezpetend pocas celej doby; ubytovanie pre 42 0s3b na 2 noci v regione Orava; komplexné stravovanie pre 42 Giastnikov; vstup pre vietkjch éastnikov Pamitng dom 1.G. Tajovského v Tajove, Pamétng dom P. O. Hviezdoslava, Rodny
dom M. Kukuina, Skanzen Zuberec) spolu 2x 4.358,70 EUR = 8.717.40 EUR: 3x Exkurzia ,Korunovatné Bratiskva" (nepravideln osobn autobusové doprava Nitra - Bratislava — Nitra pre 38 osob: komplexné obterstvenie pre 38 osdb; vstupné
Bratislavsky hrad, katedrdla sv. Martina, hrad Devin pre 38 sob vritane sprievodcovskej sluzby) spolu 3 x 760 EUR = 2.280 EUR; Ix Odbornd exkurzia , Zem banikov- (0sobnd nepravideln autobusovi preprava pre 38 0sob Nitra ~ Banski Stiavnica —
Nitra zabezpecend potas celej doby: ubytovanie pre 38 osob na 2 noci v regione Banskej Stiavnice: stravovanie pre icastnikov: vstup pre vietkych ttastnikov Expozicia Banské miizeum, Expozicia Starg zimok Miizea Sviity Anton, Mizeum minci a
medaili, Benediktinsky kldstor v Hronskom Befadiku) spolu 4.460,80 EUR; Ix Odbornd exkurzia Spis — perla Slovenska® (osobnd nepravidelnd autobusova preprava pre 38 osob Nitra — Spisskd Novi ves — Spisské Podhradie -Spisski kapitula — Zehra -
Mikusovee -Levoca — Nitra zabezpedend pocas celej doby; ubytovanie pre 38 0sdb na 2 noci v regione Spisa: stravovanie pre iastnikov pocas exkurzie; vstup pre vietkych GCastnikov Spissky hrad, Spisski kapitula, Zehra goticky kotol, Expozicia
historického ndbytku kaStel v Markusovciach a Expozicia kivesovyeh hudobn§eh nistrojov v Letohridku Dardanely v MarkuSoveiach, Historicki radniea Levota, kostol s. Jakuba Levoca, Kezmarsky hrad) spolu 4.301.20 EUR; 3x Fyzikilne sistredenie
(kompletné zabezpegenie pre 20 Ziakov a 2 uéitelov, ubytovanie s plnou penziou v rekreaénom stredisku v Nitrianskom kraji pocas 2 noci; nepravidelng osobnd autobusov doprava Nitra — rekreacné stredisko Nitra a spit’ Nitra pre min. 22 0s3b) spolu 2.355
[EUR; 3x Exkurzia Matematika (nepravidelnd autobusovi doprava pre 27 0sdb Nitra — Valaski Beld a spi: vstupné do ,Sklirskeho skanzenu" pre 25 Ziakov a 2 utiteTov: komplexné zabezpetenic stravy pre 25 Ziakov a 2 utiteTov) spolu 1.105.20 EUR; 3x
Odbornd navteva .. Virtualna realita a jej vyuZitie v praxi” (osobni nepravidelnd autobusové preprava pre 40 osob Nitra - Bratislava a spit., nviteva spoloénosti zaoberajicou sa virtualnom realitou Pixel Federation) spolu 856,80 EUR: 3x Odborna exkurzia
 Prirodné vedy 1° (osobnd nepravidelnd autobusova preprava pre 45 0sdb Nitra — Driny Smolenice — Nitra, vstupné pre vietkjich icastnikov do jaskyne Driny) spolu 1.356,00 EUR; 2x Odborni exkurzia , Prirodné vedy 2* (osobnd nepravideln autobusovi
preprava pre 26 0sob Nitra — Rozfava — Nitra pricom doprava bude k dispozicii pogas celého pobytu a zabezpeti dopravu na jednotlivé miesta exkurzie; ubytovanie so stravou pre 26 0sdb pocas Snoc; vstupné pre vietkjch téastnikoy Banské mizeum v
Roznave - Ziitkové centrum Sentine. Banské miizeum v RoZhave - Expozicia prirody a slov. krasu, Banské miizeum v RoZiave - Expozicia banictva a hutnictva, Jaskyfia Domica, Prirodn park Betliar) spolu 2x 5.666 EUR = 11.332 EUR: Ix Vzdelivaci
[pobyt Vysoké Tatry 1. blok (ubytovanie Belianske Tatry pre 63 osob pocas 2 noci; osobnd nepravidelna doprava 1.dei — Bachledova dolina — Monkova dolina, 2.dei Monkova dolina — zastavka Biely potok — Monkova dolina — spét, 3.deii Monkova
dolina — Tatransk kotlina (jaskyfia)  Nitra pre 63 sdb; vstupné pre 63 0sdb lanovka Bachledova dolina, Chodnik korunami stromov / Bachledova dolina vritane odborného sprievodeu skupin; Belianska Jaskyiia ) spolu 7.953,00EUR; 1 Vzdelivaci pobyt
Vysoke Tatry 2. blok (ubytovanie Tatranska Lomnica pre 63 0s6b pocas 2 noci; osobn nepravidelna doprava 1.defi Nitra — Tatranska Lomnica, 2.def Tatranskd Lomnica — Aquapark Poprad — Tatranska Lomnica, 3.defi Tatranska Lomnica — Star§
Smokovec — Tatranské Lomnica — Stary Smokovec — Nitra pre 63 0sob; vstupné pre vSetkjch teastnikov lanovka Trasa Magistrdla, Vysoké Tatry, Mizeum TANAP, Botanické zéhrada TANAP, Tricklandia, Stary Smokovec) spolu 6.031 EUR; 1x
Vzdelavaci pobyt Vysoké Tatry 3. blok (ubytovanie Zapadné Tatry 63 osdb pocas 2 noci; doprava na trase Nitra — Ruzomberok méze byt zabezpegend vo forme verejnej dopravy; nepravidelna doprava na tiseku Ruzomberok — Zuberec a posledny dei
Zuberec ~ Nitra; vstupné Brestovski jaskyia , Skanzen Zuberec vritane odborného sprievodeu 2 skupin) spolu 4.094,00EUR: 1x Geograficki exkurzia 1 (nepravidelnd osobné autobusovi doprava pre 30 Ziakov a 2 utiteTov Nitra - Jelenec hrad Gymes —
Nitra) spolu 366 EUR; 1x Geograficki exkurzia 2 (nepravidelna osobn autobusova doprava pre 30 Ziakov a 2 uéitelov Nitra - Zubria obora /Hostovee - Nitra; vstupné Zubria obora pre vietkych acastnikov) spolu 501 EUR; 1x Geografickd exkurzia 3
(nepravidelnd osobnd autobusov doprava pre 30 Ziakov a 2 uiteTov Nitra — Topolianky - Nitra; vstupné Topoliansky zémok a Narodny Zrebin pre vietkych atastnikov) spolu §23,20 EUR; 1x Geografickd exkurzia 4 (nepravideln osobnd autobusovi
doprava pre 30 ziakov a 2 ugitefov Nitra — Oponice — Nitra; vstupné Apponyiovska kniznica a Apponyiho pofovnicke miizeum pre vietkych téastnikov) spolu 879 EUR; 3x Odborna exkurzia Biologia 1 spojend s pozorovanim/experimentovanim v prirode
(ubytovanie chata Opalisko alebo okolie poas 1 noci pre 32 0sdb, nepravidelnd autobusové doprava Nitra- Chata Opalisko - Deméinovskd jaskyiia slobody  Nitra pre 32 Gtastnikov, vstup Demiinovska T'dova jaskyia pre vietkych icastnikov) spolu 3 x
1.512,20 EUR= 4.536,60 EUR; 3x Odborna exkurzia Biologia 2 spojend s pozorovanim/experimentovanim v prirode (ubytovanie v oblasti Zdiar alebo okolie pocas | noci pre 32 0sdb, nepravidelnd autobusové Nitra - Vysoké Tatry / Belianske Tatry,
[Rohicske plesi -Nitra pre 32 ticastnikov) spolu 3x 2.190 EUR = 6,570 EUR; 3x Odbornd exkurzia Biologia 3 spojen s v prirod v oblasti Dedinky alebo okolie potas 1 noci pre 32 osdb, nepravideln autobusovi
Nitra — Dedinky — Priclom Homédu — Nitra pre 32 éastnikov) spolu 3x 1.329 EUR = 3.987,00 EUR; 3x Odborna exkurzia Biologia 4 spojend s pozorovanim/experimentovanim v prirode (ubytovanie v oblasti Sitno alebo okolie pocas 1 noci pre 32 osdb,
nepravidelnd autobusova Nitra — Stiavnické vrchy ~ Sitno — Pocavadlo — Nitra pre 32 castnikov) spolu 3x 1.176 EUR = 3 528,00 EUR.

HAL
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Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

transfer jednotliveovi alebo skole)

Standardnd stupnica jednotkovych
nékladov "hodinové sadzba ucitel'a S |

prispevkov voéi tretim osobam

Extra hodiny v zmysle prilozengch navrhov vzdelévacich programov za telom realiziciu aktivity v réamci projektu v zmysle zdovodnenia uvedeného z Sasti 7.2 Ziadosti o NEP. Vypocet: 8 hodin

45.1. pre frekventantov vzdelavania 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0,00 0,00 HAL X
(doméce, zahraniené cesty) **
Vydavok na ndkupu skoliaceho materidlu pre frekventantov (drobné pisacie a kresliace potreby, pisacic a kancelrske potreby, zobrazovacie pomécky, iné) z ddvodu zabezpedenia zvy3enia gramotnosti
7iakov. Cena uréend predpokladom na zéklade aktudlne identifikovancj potreby (v pricbehu realizicic aktivity sa moze zmenit podr'a konkrétnych &innosti), ktoré budi najvhodnejsie na realizéciu
152, Skolinei materid a potreby 112- Zésohy 633006 projekt 215000 2 15000 optimélncho vzdelivania. V§davok potrebng pre realiziciu a inoviiu modemého vzdelivacicho procesu. Cena bol uréen na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu. Doddvatel bude vybrany v AL X
silade so zdkonom o verejnom a zésadou a téelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Specifikécia min.: Stbor veci: pisacic potreby, fixy, ceruzky,
farcbné ceruzky, gumy, lepidld, noznice, CD a digitélne nosice, kancelarsky papier A4 a A31 farcbny papier, vykresy Ad, popisovade —farcbné-mix faricb, zakladate, folie, lepiaca péska, menovky,
obaly, 20 x tlatova struna (s vysokou kvalitou s materidlom PLA Tahko dosiahnete kvalitnych vjtlackov, vratane jemngch detailov ako materidl do 3 D tlagiari), néplne do tlagiarni.
153, Prispevky pre frekventantov (napr. 352 - Poskytnutie dotécii, 42014 projekt 000 .00 AL X

Ostatné vvdavky - priame

Néjom priestorov na realizdciu aktivity

4.6.1. iadov "hodinova sadzba ueitela 55 4g 4 yodnotkové vydavky 642014 projekt 1239840  [1239840 1y 7denne x 42 tgdiiov Skolského roka x 3 Skolské roky implementacie projektu =8 x 42 x 3 x 12,30 EUR hod. Ziadatel vyuZiva $tandardni stupnicu jednotkovych nikladov — hodinova sadzba HAL X
vgiené hodiny stravené vzdelavacimi yacenne x 22 Xt 5 KO S TOKY 11 jacie projeitu = 8 x 4 N ’
ene I ene v uiteTov podra kategorie $kol (33) - pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami, tj. "extra hodiny". Spolu 1,008 hodin * 12,30 EUR = 12.398,40 EUR.
aktivitami (extra hodiny)'
4.6.2. Standardnd stupnica jednotkovych g 140 icové vidavky 642014 projekt 0,00 0,00 HAL X
nakladov - Zahranicné pracovné cesty
2. Spolu 141 815,20
Perso
0,00
Doplnit nizvy funkeii/polozick
511, lektorov a odborného persondlu podfa |521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0,00 0,00 HA2 X
aktivit projektu
Doplni nézvy funkeii/polozick
5.1.2. lektorov a odborného persondlu podfa [521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 0,00 0,00 HA2 X
aktivit projektu
Doplnit nizvy funkeii/poloziek
513, lektorov a odborného persondlu podFa |52 - Mzdové vidavky 610620 projekt 0,00 0,00 HA2 X
aktivit projektu - odvody
5.14. Prispevok zamestnévatefa na 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0,00 0,00 HA2 X
stravovanie
5.15. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu |521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0,00 0,00 HA2 X
Cestor rady
Prevadzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nihrady 634001 projekt 0,00 HA2 X
Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nihrady 631001 projekt 0,00 HA2 X
523 |Zahranitné pracovné cesty vpripade sy5  cogouné nhrady 631002 projekt 000 000 HA2 X
potreby**
Dodivka odborngch Ginnosti - Skolenie
5.3.1. pre pedagogickych a odbornych 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00 HA2 X
5.32. Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostainé sluzby 637004 osobohodina 0,00 0,00 HA2 X

5.4.1. 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0,00 0,00 HA2 X
542 Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00 HA2
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
5.4.3. pre lektorov, odborny persondl 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 HA2 X
(zabezpetené dodévatel'sky)***+*
5.4.4. Grafické spracovanic a tla& publikicic |18 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00 HA2 X
55. Podpora frekventantov 6 312,00
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(Cestovné, stravné, ubytovanie (cena max. do vysky 60 EUR za 7e uvedena cena zodp a obvyklym cenam v danom mieste a casc) a ucastnicke poplatky frekventantov pocas
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné tuzemskej a zahraniénej pracovnej cesty v zmysle platnych pravnych predpisov. Ugelom j e realizicia éivani; - ickych a siadatel'a s cielom rozvoja
5.5.1. pre frekventantov vzdelavania 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 1 6312,00 6 312,00 ich kompetencii vo vztahu k néplni projektu - cestovné néhrady v savislosti s uastou na §| i kurzoch, vzdela h pobytoch so na vytyené i. Predpoklad: Ucast’ HA2
(doméce, zahranicné cesty) ** konferenciach venovany novym trendom vo vyucovani (napr. konferencia Raabe — 2-krét do roka, Edumetria, Cesty k dobrej $kole, Indicia Roadshow a pod.), celkova ticast 15 pedagogov na 30
pracovnych cestach x cca 210,40 EUR (z toho ticastnicky poplatok 100 EUR), cestovné 40 EUR, stravné: 20,40 EUR, ubytovanie 50 EUR).
5.5.2. Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00 HA2
553, Prispevky pre frekventantoy (napr. |352 - Poskytnutie doticii, 642014 orojekt o 000 .00 A2
transfer jednotlivcovi alebo $kole) prispevkov vogi tretim osobam
ZjednoduSené vykazovani 32 308,80
Realizacia klubov bez pisomnym vystupom v ramei HA 2. Vypocet: PK Informatika (54 stretnuti pocas implementcie projektu x po 2 hodiny x 4 tcastnici = 432 hodin); PK Chémia (54 stretnuti
Standardng stupmica jednotkovich pocas implementcie projektu x po 2 hodiny x 4 tcastnici = 432 hodin); PK Biologia (54 stretnuti pocas implementécie projektu x po 2 hodiny x 6 tcastnici = 648 hodin); PK Fyzika (30 stretnuti
5.6.1. > stupnica Je i 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 3230880  |32308,80 pocas implementicie projektu x po 2 hodiny x 4 tcastnici = 240 hodin); PK Geografia (54 stretnuti pocas implementcie projektu x po 2 hodiny x 5 ucaqmcn 540 hodin); PK Matematika (54 HA2
nakladov "pedagogické kluby" Tpemen St PO . ) e X T o A >
stretnuti pocas implementacie projektu x po 2 hodiny x 7 tastnici = 756 hodin). Ziadatel vyuziva stupnicu ji nakladov ¢ kluby - Hodina uéasti pedagogického
na aktivitich i Klubu". Spolu 3.048 hodin * 10,60 = 32.308,80 EUR.
Standardna stupnica jednotkov: ych
5.6.2. nakladov 910 - kové vydavky 642014 projekt 0 0,00 0,00 HA2 X
a odbornych zamestnancov"
53 Spolu 38 620,80
Riadenie rizik (ak relevantné)
6.1. Rizikové pririzka 930- Rezerva na nepredvidané projekt 0 0,00 0,00 Rizikové pririzka sa neuplatiiuje
vydavky
i Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 311579,54

Kontrola Kritérii efektivnosti rozpottu Suma v EUR R‘"“"‘f limity Maximélne
rozpottu v % limity
|pausdina sadzba = priamych
1. Nepriame vydavky 13 862,04 15,00% 15,00% persondlnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Zariadenie/yybavenie a didaktické
2. |prostriedky cez kriZové financovanie = priamych vidavkov
2 ERDF (priame vydavky) .
stanovené v
knnkreme/
Zariadenie/yybavenie a didaktické i
2a. \prostriedky (priame vydavky) - 69 787,50 23,44% = priamych vidavkov
vritane krizového financovania
3. Doddvky na priame vydavky 0,00 0,00% = priamych vidavkov
4. Rizikovd pririzka 0,00 0,00% 5,00% = celkovych opravnenych vydavkov
Poznfimky (zmena textu poznimok je povolens len pr RO/SORO v odd pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v preukaze vozidla do majetku acie na Cnenie pr ciest
**V pripade pouzitia su vozidla preplateni ého je é vo viske verejnou dopravou; cestovné néhrady v siilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych nihradich

**+#+Zjadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich siasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

vztahov

weexyYdavok nesmic byt duplicitny vo vz€ahu k vidavkom zahmutym v polozkéch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondlu je mozné aplikovat iba na zéklade p

- prijimatel). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaj.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd") je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 86 580,25 82 251,24 4 329,01
3. 2020 70 093,65 66 588,97 3504,68
4. 2021 84 953,01 80 705,36 4 247,65
5. 2022 69 952,63 66 455,00 3497,63

Spolu 311 579,54 296 000,56 15 578,98
6 % 100,00 95,00 5,00

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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