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DOHODA 5
o0 zabezpeceni povinnej prevadzkovej praxe pre ziaka/¢ku SOS elektrotechnickej,
J. Kollara536/1,033 01 Liptovsky Hradok

SOS elektrotechnicka zastipend Ing. Martinom Gabauerom — riaditelom $koly
Tel. 044/5222 072
a
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organizaciou: MT- Elebbi-e S0, Ted2e 4’1}/2.3' 034 o4 L. kv fa
zastipenou : J o TLAC (L

uzatvaraju tuto dohodu o zabezpeceni povinnej prevadzkovej praxe v organizéacii v obdobi

od 20.05.2024 do 31.05.2024

pre ziaka/ku: .. Y55 4 {zn.. Bl nar. ... Z triedy: “B .....
IL.

Menovany/a bude v dohodnutom obdobi vykonavat prax v organizicii s obsahovou napliiou
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ktora je v sulade so Studijnym zameranim §koly.

Miesto konania prevadzkovej praxe: o
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Casovy rozvrh praxe v dohodnutom obdobi od 9¥ ...... hod. do ..#%..... hod. t.j. 6 hod. denne

s prestavkou v praci podl'a zékona NR SR 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov.

IV.
Organizacia

Organizécia vytvori pre ziaka potrebné hygienické podmienky.

Organizacia umozni podla svojich mozZnosti stravovanie Ziaka.

Organizacia v pripade potreby umoZni ubytovanie Ziaka.

Organizécia poskytne potrebné pracovné naradie a osobné pracovné prostriedky.
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V pripade, Ze ziak sa zu€astni na produktivnej praci, moéze organizacia odmenit’ Ziaka
podla platnych predpisov.

Organizécia uskuto¢ni poucenie o0 BOZP a PO podl'a charakteru pracoviska, ¢o ziak
potvrdi svojim podpisom

Organizécia poveri zodpovedného zamestnanca, pri ktorom bude Ziak vykonavat’ prax.

5 V.
Skola

Skola zaisti pravidelni dochéddzku Ziaka na pracovisko.
Skola zaisti kontrolu Ziaka zo strany $koly na pracovisku podl’a harmonogramu

vypracovaného skolou.

Skola poudi Ziakov o véeobecnom dodrzia BOZP a PO, ako i o spravani sa na
pracovisku.

Spolu so zodpovednym zamestnancom organizécia uskuto¢ni vyhodnotenie
prevadzkovej praxe podla charakteru pracoviska.

VL.
Zavere¢né ustanovenia
Organizacia poveruje zamestnanca zodpovedného za Ziaka:

Skola poveruje pedagogického zamestnanca zodpovedného za vyhodnotenie
prevadzkovej praxe:

...............................................................................................
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Prevédzka: Tatrans na cesta ;FG/ Ruzomberok riaditel, §k01y

V Liptovskom Hradku: ............ . 2024




